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Factsheet VU Coronamonitor 2020

GEVOLGEN CORONA

Engiszins
Veel slechter beter Veel beter
Geestelijke gezondheid -0,2 !l
Lichamelijke gezondheid -0,1 !]
Verbondenheid met VU -0,4 !]
Samenwerking met leidinggevende -0,1 !]
Verbondenheid met collega's -0,7 I |
Balans werk/privé -0,4 !]
Sterk Engiszins Sterk
afgenomen afgenomen toegenomen
Werkdruk _l 0,6
Aantal zorgtaken _| 0,5

THUISWERKEN

Ruim 80% van de medewerkers heeft afgelopen drie maanden thuisgewerkt

Positieve ervaringen: Belemmeringen:

Geen reistijd/-kosten (%) (Te) weinig contact met collega’s
Meer flexibiliteit O (Te) weinig verandering van omgeving
Meer rust O Geen fijne werkplek

80% van de medewerkers wil ook na Coronatijd voor minimaal 25% thuiswerken
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Zeer Zeer
ontevreden Tevreden tevreden

Communicatie VU [ | 57
Communicatie faculteit/dienst [ 58
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At
20 TERUGKEER NAAR DE VU

Ruim 40% maakt geen gebruik van de
mogelijkheden om op de VU te werken

Redenen:

[ (Nog) geen meerwaarde
@ Anderen prioriteit

@ Verzoek opvolgen

@ Gebruik OV

Verwachting vervoer naar VU
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J(E VERGELIJKING MET WBO 2018

Verschil ervaren en
wenselijke werkdruk

1,2 1,2

CM 12020 WBO 2018

Rapportcijfer Rapportcijfer
werken bij VU VU als werkgever
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