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FSW Internationaliseringsbeleid – Engelse Taalvaardigheid Docenten 

1902024 

 
Inleiding 
Binnen de VU is het beleid dat alle docenten op C1-niveau van het European Framework voor hun 
Engelse taalvaardigheid zitten als zij Engelstalig onderwijs geven. Faculteiten worden geacht alle 
docenten1 die Engelstalig onderwijs verzorgen en een vast dienstverband hebben, te laten beoordelen 
op hun taalvaardigheid Engels op C1 niveau.  

FSW biedt al een aantal jaren docenten toets- en cursusgelegenheden aan. Doelen zijn dat docenten een 
(voldoende) hoog niveau van Engelse taalvaardigheid hebben en een beleid dat fair is naar docenten. 
Het C1 niveau2 geldt niet alleen voor onze vaste docenten, of voor docenten die op dit moment worden 
ingezet in het Engelstalig onderwijs; FSW streeft ernaar dat alle docerende staf, met een aanstelling van 
minimaal een jaar en 0,2FTE, uiteindelijk op een C1 niveau Engelstalig onderwijs kan geven. In verband 
met accreditatieprocedures en het belang dat FSW hecht aan kwalitatief hoogstaand onderwijs is het 
van belang dat dit beleid geformaliseerd is met een C1 certificaat. Dit sluit aan bij goed werkgeverschap; 
onze (tijdelijke) docenten hebben zo een (Europees erkend) certificaat Engels in handen dat bovendien 
interuniversitair uitwisselbaar is. Het behaalde C1-niveau wordt in het personeelsdossier opgenomen. 
 
Taaltoets 
De docenten die nu nog geen certificaat hebben, zullen in de gelegenheid worden gesteld een taaltoets 
op C1-niveau te halen. Twee keer per jaar monitort HR-FSW welke wetenschappelijke stafleden nog 
geen registratie van C1-niveau Engelse taalvaardigheid in het personeelsdossier hebben. Zij worden in 
de gelegenheid gesteld de toets Engels van Taalcentrum-VU te doen.  

Vrijstelling 
Docenten kunnen ook op andere wijzen aantonen en daarmee in hun personeelsdossier laten 
aantekenen dat zij voldoen aan het gevraagde niveau van C1. HR-FSW checkt vrijstelling aan de hand 
van de volgende criteria: 

• het hebben van een Engelstalige achtergrond 
• geruime tijd (>1 jaar) in een Engelstalige academische omgeving hebben gewerkt of gestudeerd 

en waar Engels een nationale taal is 
• een academische opleiding Engelse taal en cultuur 
• een certificaat van of score op toetsen die gelinkt zijn aan het European framework op C1 zoals  

TOEFL, IELTS, vroegere Cambridge Language Certificate/ESOL of een Engelse 
taalvaardigheidstoets van een andere Nederlandse universiteit. Bij twijfel over een certificaat, 
dan kan HR-FSW zich wenden tot het Taalcentrum-VU. 

 

 
1 Onder docenten wordt in deze notitie al het wetenschappelijk personeel dat les geeft verstaan. 
2 Niveau C1 is goed, C2 is het hoogst haalbare niveau. 
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Wanneer er is vastgesteld dat de toetsing van de ETV niet nodig is, wordt er vanuit HR-FSW een 
vrijstelling met akkoordverklaring van de directeur bedrijfsvoering naar de HRM Servicedesk gemaild, 
zodat deze bevestiging van vrijstelling in het systeem kan worden geregistreerd en opgenomen in het 
personeelsdossier.  
 
Toetsing door Taalcentrum VU 
Er zijn twee volwaardige varianten van de taalvaardigheidstoets Engels voor docenten. Deze zijn 
onafhankelijk van elkaar af te nemen. Aanmelden kan via Taaltoets Engels voor docenten. 
 
1. Oral assessment (duur 20 minuten) 
Bij deze variant heeft een docent een gesprek van maximaal 20 minuten met twee examinatoren van 
het Taalcentrum-VU. De docent bereidt voorafgaand aan de toets een korte presentatie voor aan de 
hand waarvan het gesprek plaatsvindt. De docent ontvangt een beoordeling op basis van ‘can do 
statements’, met een score (variërend van B1 – C2).  
 
Deze variant wordt momenteel online afgenomen. De kandidaat ontvangt een individuele link, die 
hem/haar op het gekozen tijdstip rechtstreeks naar de examinatoren leidt. 
 
2. Bezoek Engelstalig werkcollege (duur 30 minuten) 
Bij deze variant bezoekt een examinator van het Taalcentrum-VU een Engelstalige werkgroep van de 
docent (geen hoorcollege, 1 x 30 minuten). Het werkcollege moet interactief zijn, omdat ook luister-
vaardigheid wordt getoetst. De docent hoeft zich niet apart voor te bereiden. De gehospiteerde docent 
ontvangt een beoordeling op basis van ‘can do statements’, met een score (variërend van B1 – C2).  
 
Wat wordt er getoetst? 
In beide toetsvarianten worden de spreek- en luistervaardigheid van een docent getoetst. Ook wordt er 
door de examinator gekeken naar de interactie met het publiek (bij de eerste variant met de 
examinatoren, bij de tweede variant met de studenten). Te allen tijde kijken de examinatoren naar de 
Engelse taalvaardigheid, niet naar de didactische kwaliteiten van de docent. 
 
Kosten: 
Oral assessment: € 155,- 
Bezoek werkcollege: € 170,- 
 
Voor 2024 zijn de volgende aantallen voorzien: 

 Aantallen 
Totaal aantal docenten FSW 201 
Aantal docenten met ETV 52 
Docenten met vrijstelling 
(schatting) 

35 

Docenten die in aanmerking 
komen voor ETV (schatting) 

117 

 
Geschatte kosten totaal 20K en worden gedragen door de faculteit. 
 

https://www.taalcentrum-vu.nl/trainingen/academisch-engels/docententoets-engels
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Als medewerkers (voorafgaand aan of als gevolg van de toets) behoefte hebben aan een training 
“College geven in het Engels”, dan kan een verzoek worden ingediend bij de eigen leidinggevende. 
Aanmelden kan via Taalcentrum VU. De hieraan verbonden kosten zijn voor de afdeling. 
 
 
 
 

 

 

https://www.taalcentrum-vu.nl/trainingen/academisch-engels/college-geven-in-het-engels

