
Handleiding: Talentpool 
starten

Deze handleiding is bedoeld voor alle gebruikers die 
kandidaten in talentpools willen zetten



Handleiding

Talentpool starten (in Ubeeo)

Rol: Vacaturehouder / Recruiter / HR Adviseur

Talentpool

Het starten van een talentpool geeft de mogelijkheid tot het behouden van kandidaten in portefeuille. 
Hierdoor kunnen deze kandidaten worden benaderd, mocht er een vacature ontstaan waar zij goed bij 
aansluiten.

Vragen?

Heb je vragen over het starten van een talentpool? Neem dan contact op met het team ATS support.



Talentpool starten
Om een kandidaat aan een talentpool toe te voegen ga je naar het profiel van de desbetreffende kandidaat. 

Kandidaat in talentpool opnemen
Vanuit het kandidatenprofiel kan je de kandidaat 
opnemen in een talentpool door te klikken op de 
knop opties > Afwijzen > vacature > Afwijzen en in 
talentpool opnemen. 

Let op!
Kandidaten kunnen zelf de bewaartermijn voor 
hun gegevens/profiel instellen en dit op ieder 
moment aanpassen via hun persoonlijke 
kandidatenportaal. De bewaartermijn van de 
kandidaten is terug te vinden op het 
kandidatenprofiel. Op het moment dat de 
bewaartermijn van een kandidaat verlopen is, 
wordt deze automatisch ook niet meer getoond in 
de talentpools.

Als het termijn van verwijderen van het account 
korter is dan 31  dagen, mogen we de kandidaat
volgens de privacy regels niet meer benaderen. 
Gelieve hier op te letten. 



Kandidaat aan talentpool toevoegen
Uit de vorige stap kom ik je in het afwijzingsformulier. Vanuit hier kun je de kandidaat d.m.v. een ‘tag’ aan een talentpool toevoegen.

Tag toewijzen
Vanuit het afwijzingsformulier kan je de kandidaat 
opnemen in een talentpool door onder de reden 
van afwijzing een tag toe te voegen. 



Kandidatenprofiel 
Op het kandidatenprofiel zie je de toegewezen tag(s), maar heb je ook de optie deze te wijzigen, te verwijderen of andere tag s toe te voegen

Tag bekijken
Op het kandidatenprofiel kun je zien welke tags 
zijn toegewezen aan een kandidaat

Tag toevoegen/wijzigen of verwijderen
Ook nadat een kandidaat al is afgewezen kan er 
nog een tag worden toegvevoegd. Ook kan de  tag 
van een kandidaat nog gewijzigd of verwijderd 
worden op het potloodje te klikken en de wijzigen 
op te slaan



Talentpool 
Kandidaten bekijken en opzoeken in talentpool

Talentpool bekijken
Om de talentpool te bekijken ga je via het Ubeoo 
dashboard naar ‘kandidaten’ en klik je op 
‘Matchen’

Filters
Vanuit de vorige stap kun je kandidaten die eerder 
aan de talentpool zijn toegevoegd terugvinden. 
Door middel van de linkerkolom kunnen er op 
verschillende filters worden gezocht naar 
kandidaten



Kandidaten zoeken.in talentpool

Let op!
Als een kandidaat meerdere tags heeft, dan zal dit 
gezien worden als EN. Er zullen in de talentpools 
dan alleen kandidaten naar voren komen die alle 
gekozen tags hebben. Mocht je er een OF van 
willen maken, dan kan dit door op het schuifje 
“Geavanceerd” te klikken.

Kandidaat filters
Om kandidaten in een talentpool op te zoeken kun 
je gebruik maken van de tags die bij kandidaten 
aan het kandidatenprofiel zijn toegevoegd. 
Onderin bij ‘tags’ kun je  op  de tags filteren

Matchende kandidaten
Kandidaten met de betreffende tag(s) komen aan 
de rechterkant naar voren en het 
kandidatenprofiel kan dan door middel van het 
vergrootglas worden bekeken. 
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