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Onderdeelcommissie Bibliotheek     
123e Overlegvergadering 

 
Datum: 14 december 2020 
Tijd: 14:00-15:30 
Plaats: Zoom 
Aanwezig: Matthijs de Zwaan (vz), Hilde van Wijngaarden, Saskia van Edixhoven, 

Simone Oldenkotte, Jeroen Alblas, Kees Rink (verslag) 
Afwezig: - 

 
 AGENDA   
1. Opening   
2. Agenda   
3. a. Verslag 122e Overlegvergadering (1 september 2020) 

b. Actielijst december 2020 
  

4. Ingekomen: - 
Uitgegaan: - 

  

5. Mededelingen: 
Directeur 
ODC 

  

6. 
7.  

Vragen n.a.v. MT-verslagen 2020-18 t/m 2020-12 
Competenties vervolg 

  

8. Rondvraag   
9. Sluiting   

 
1. Opening 
De voorzitter opent de vergadering. 
 
2. Agenda 
Geen wijzigingen. 
 
3. Verslag + Actielijst 
a. Verslag 122e overlegvergadering (1 september 2020) 
Ad 10, Meerjarenplan/Jaarplan: De�initieve versie van het jaarplan is ingediend. Het gaat 
gedeeld worden met alle medewerkers. 
b. Actielijst december 2020 
61 Er is nu een lijst met vijf voor de UB belangrijke competenties. Deze lijst + het afgelegde 
traject worden gepresenteerd in een komende Talk-o Tuesday. Daarna gaan de afdelingen 
aan het werk met de competenties.  
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5. Mededelingen 
Directeur: -  
ODC: De ODC heeft een Zoom-meeting gehad met de medewerkers die vanaf medio maart 
in dienst zijn gekomen. Kort verteld wat de ODC is en wat de ODC doet. De nieuwe collega’s 
vinden het moeilijk om in coronatijd collega’s te leren kennen en om te weten wat ze 
precies doen allemaal. Een up-to-date smoelenboek zou hiervoor handig zijn. En misschien 
ook andere creatieve ideeën: 
− Starterspakket 
− Speed daten 
− Buddy’s 
− Wandelrooster 
 
6. Vragen n.a.v. MT-verslagen 2020-18 t/m 2020-12 
2020-18: Geen vragen. 
2020-17: Geen vragen. 
2020-16: 
ad 5, HRM: Niels Molenaar, beheerder Digitale Collecties: dit is een late vervanging van 
Peter Vos. Niels is nu vooral bezig met het werk dat nog is blijven liggen. 
Ad 8, Rondje: 
− Opening entreegebied: deze week wordt het meublilair geleverd en in de week van 

4 januari wordt alles terugverhuisd en alle kabels aangesloten door IT. Het gaat open als 
alles klaar is. 

− Apotheek VUmc tijdelijk naar Bibliotheek: Loes, Harm en Jan-Maarten zijn hierbij 
betrokken. De bedoeling is dat de inhuizing zo weinig mogelijk ten koste gaat van de 
studieplekken. 

2020-15:  
Ad 4, Werkplekken: FCO heeft samen met de UB een huisvestinganalyse gemaakt van de UB 
werkplekken. Deze analyse wordt voorgelegd aan de investeringscommissie van de VU ter 
goedkeuring. Het plan is dat alle UB-medewerkers op de 1e etage (1B-gang) worden 
gehuisvest in kamers met ramen, met open ruimtes, stiltewerkplekken en 
samenwerkingsplekken, maar het wordt zeker geen kantoortuin. In principe krijgt iedereen 
een vaste werkplek, met dien verstande dat een collega eraan mag werken als jij er niet 
bent (clean desk policy). 
Ad 11, Rondje: actueel en toegankelijk smoelenboek: Mary zal een voorstel uitwerken. 
2020-14: Geen vragen. 
2020-13: Geen vragen. 
2020-12: Geen vragen. 
 
7. Competenties vervolg 
MT volgt nog steeds sessies met Mindwork. Inmiddels zijn er vijf UB-competenties 
geselecteerd en deze UB-competenties alsmede het afgelegde traject worden gepresenteerd 
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in een Talk-o Tuesday. Daarna gaan de afdelingen aan het werk met de competenties. Zijn er 
afdelingsspeci�ieke competenties, zijn er persoonlijke competenties waaraan je zou willen 
werken? De competenties zullen ook een onderdeel worden van de jaargesprekken. 
 
8. Coronazaken (hybride werken) 
De 2e Coronamonitor was negatiever dan de eerste (te weinig contact met leidinggevende, 
bijvoorbeeld). Doet het MT alles wat het kan en moet doen? De ODC heeft de indruk dat het 
MT en ook de VU het goed gedaan hebben en het nog steeds goed doen in deze barre tijden.  
Als je vragen hebt, stel ze aan je leidinggevende, die zal zijn/haar best doen om je te helpen. 
De activiteitencommissie doet haar uiterste best om sociale activiteiten te bedenken om het 
thuiswerkleed te verzachten. 

 
9. Rondvraag 
Hiervan wordt geen gebruik gemaakt. 
 
10.   Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering. 
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