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Onderdeelcommissie Bibliotheek     
128e Overlegvergadering 

 
Datum: 16 december 2021 
Tijd: 13:30-15:00 
Plaats: 15A-64 
Aanwezig: Jordy Gevers (voorzitter), Hilde van Wijngaarden, Petra Paanen, Simone 

Oldenkotte, Nicole Zoontjes, Matthijs de Zwaan (online), Kees Rink (verslag) 
Afwezig: - 

 
 AGENDA   
1. Opening   
2. Agenda   
3. a. Verslag 127e Overlegvergadering (14 oktober 2021) 

b. Actielijst december 2021 
  

4. Ingekomen: - 
Uitgegaan: - 

  

5. Mededelingen: 
Directeur 
ODC 

  

6. 
 
7. 
8. 

Vragen n.a.v. MT-verslagen: 9 november, 26 oktober, 12 oktober,  
28 september, 14 september, 31 augustus 
Verhuizing 
Start van de nieuwe afdelingen 

  

9. Hybride werken   
10. Rondvraag   
11. Sluiting   

 
1. Opening 
Jordy vervangt Matthijs deze vergadering als voorzitter, omdat Matthijs wat l;ater inbelt. 
De voorzitter opent de vergadering en heet Nicole welkom als vijfde lid van de ODC. 
 
2. Agenda 
Geen wijzigingen. 
 
3. Verslag + Actielijst 
a. Verslag 127e overlegvergadering (14 oktober 2021) 
Geen vragen of opmerkingen. 
b. Actielijst december 2021 
61. UB brede competenties: staat nu bij Petra op de to-do-lijst. 
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5. Mededelingen 
Directeur: -  
ODC:  
 
6. Vragen n.a.v. MT-verslagen 
9 november:  
Ad 9, Publieksversie meerjarenplan: publieksversie (in mooie vormgeving) is �link 
vertraagd door corona, maar is 20 december klaar. MT heeft besloten te wachten met delen 
tot maart en dit dan aan te bieden in een groter geheel, met waarschijnlijk: 

• �ilmpjes gemaakt in nieuwe kantoorruimte 
• daarin interviews met collega’s 
• teamfoto’s 
• een klassenfoto met iedereen 
• en daarnaast: presentatie van de belangrijkste punten van het meerjarenplan: wat 

gaan we doen. 
26 oktober: 
Ad Evacuatieprotocollen: er is een oproep gedaan aan alle UB-medewerkers om zich aan te 
melden als ontruimer bij de BedrijfsHulpVerlening (BHV). Drie collega’s hebben zich 
aangemeld als ontruimer en krijgen een opleiding (1 dag) van de BHV. 
 
7. Verhuizing 
Verhuizing naar de 15e verdieping is goed verlopen. Centrale afvalbakken (dus geen eigen 
prullenbakken meer) om aan het nieuwe normaal te wennen. Een keukentje wordt gemist, 
evenals een centrale ontmoetingsplek, maar het uitzicht maakt wel iets goed. Elke dag 
bureau leegmaken is wel lastig. En, het kan gebeuren dat je vroeg begint, voor half negen en 
dat je alleen bent op de afdeling. Er lopen ook studenten rond en wat moet je doen als er 
iets gebeurt? Als je je niet prettig voelt in deze situatie, zoek dan even tijdelijk onderdak op 
de begane grond, bij Acquisitie & Metadata (OB-21). 
De planning van de verbouwing lijkt nog steeds gehaald te worden en dit zou betekenen dat 
er vanaf 1 maart wordt terugverhuisd naar de 1e verdieping. 
Voor de mensen die zich zorgen maken of er wel voldoende werkplekken zijn op de 1e 

verdieping, er is altijd een uitloopmogelijkheid in OE-05 en OE-07. 
 

8. Start van de nieuwe teams 
De start was voortvarend, de nieuwe afdelingshoofden zijn enthousiast begonnen voor de 
eigenlijke startdatum 1 januari. Ze draaien ook al mee in het MT. Het grote voordeel is 
natuurlijk dat de drie nieuwe afdelingshoofden internen zijn, die niet ingewerkt hoeven te 
worden en de UB(-medewerkers) al kennen. 
 



 Verslag 128e overlegvergadering ODC Bibliotheek   

 
3 

9. Hybride werken 
Het hybride werken is weer even opgeschort door de aangescherpte coronaregels, iedereen 
werkt weer meer thuis. Vergaderingen live op de VU zijn toegestaan zolang het mag binnen 
de coronaregels. 
 
Hulde aan de energie en initiatieven van de activiteitencommissie om iedereen door deze 
hoofdzakelijk online-tijd te slepen, maar we constateren ook een soort van 
onlineborrelmoeheid, bijvoorbeeld bij de alternatieve kerstborrelmeet waren er 34 collega’s 
aanwezig. Het is soms moeilijk om je na een dag lang schermwerken en schermstaren nog 
op te peppen voor meer en weer tweedimensionaal schermcontact. 
 
Geef je op voor de bijeenkomsten over hybride werken, praat mee! 
 
10.  Rondvraag 
Hiervan wordt geen gebruik gemaakt. 

 
11. Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering. 
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