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Interesse in actuele kennis over Executive (Team)
Coaching? Ook in 2023 hebben de docenten die betrokken 
zijn bij het Center for Executive Coaching van de Vrije 
Universiteit Amsterdam een aantal publicaties en 
voordrachten op hun naam staan. Hierbij een overzicht.
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Erik de Haan 

Books

•	 De Haan, E. & Stoffels, D. (Eds., 2023). Team Coaching: A 
relational approach. London & New York: Routledge. 

Peer Reviewed Journal Articles

•	 Benoit, D.D., Vanheule, S., Manesse, R., Anseel, F., De 
Soete, G., Goethals, K., Lievrouw, A., Vansteelandt, S., 
De Haan, E. & Piers, R. (2023). Coaching doctors to 
improve ethical decision-making in adult hospitalised 
patients potentially receiving excessive treatment: 
Study protocol for a stepped wedge cluster randomised 
controlled trial. PLoS ONE 18(3): e0281447.

•	 De Haan, E. & Metselaar, C. (2023). Diagnostische 
Instrumente im Führungskräfte-Coaching – mehr 
Schaden als Nutzen? Organisationsberatung, 
Supervision, Coaching. Accepted.

•	 De Haan, E. (2023). Team coaching for top leadership 
teams: working with power and end responsibility. 
Leadership, submitted.

•	 	De Haan, E., & Nilsson, V. O. (2023). What can we know 
about the effectiveness of coaching? a meta-analysis 
based only on randomized controlled trials. Academy of 
Management Learning & Education. DOI:10.5465. [AI=.90] 

Peer Reviewed Book Chapters

•	 De Haan, E. & Cavicchia, S. (2023). In the Present - 
Working with the team in the here and now. In E. de 
Haan & D. Stoffels (Eds.), Team Coaching: A relational 
approach. London & New York: Routledge.

•	 De Haan, E. & Tawadros, T. (2023). For the Future - 
Working with the team’s objectives. In E. de Haan & D. 
Stoffels (Eds.), Team Coaching: A relational approach. 
London & New York: Routledge. 

•	 De Haan, E. (2023). Working with power, derailment 
and top teams. In E. de Haan & D. Stoffels (Eds.), Team 
Coaching: A relational approach. London & New York: 
Routledge. 

Other Publications

A Journal articles
•	 De Haan article learning from times of crisis about 

leadership. Coaching Pespectives October.
•	 De Haan (2023). Free to choose: best evidence for the 

effectiveness of coaching. Coaching Today. October 2023.
•	 De Haan, E. (2023). Supervision – shadowy spaces and 

Greek tragedies. The Psychologist, accepted.
•	 De Haan, E. & Schwertfeger, B. (2023). “Wenn 

Menschen frei sind, wirkt Coaching effektiver”. Haufe-
Online: https://www.haufe.de/personal/neues-lernen/
studie-zu-effektivitaet-von-coaching_589614_594374.
html. 
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Tijdschriftartikelen (Nederlands)

•	 IJntema, R.C., Burger, Y. (2023). Leiders aan de top. 
Veerkracht onder hoge druk. M&O 2023-1, 40-53.

•	 Burger, Y. (2023). Een reisverslag van de Polenreis met 
het Nederlands Auschwitz comité. www.4en5mei.nl, 20 
november 2023.

Berichten over onderzoek uit het Center for Executive Coaching
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Tijdschriftartikelen (Internationaal)

A
•	 IJntema, R.C., Schaufeli, W.B. & Burger, Y.D. (2023). 

Resilience mechanisms at work: The psychological 
immunity-psychological elasticity (PI-PE) model of 
psychological resilience. Current Psychology. https://doi.
org/10.1007/s12144-021-01813-5.

Overig
•	 IJntema, R.C. & Burger, Y.D. (2023). How do top 

leaders adapt to working under high pressure. Their 
resilience explained using the Psychological Immunity-
Psychological Elasticy model, under review.

•	 IJntema, R.C. & Burger, Y.D. (2023). Wie passen sich 
Spitzenkräfte an die Arbeit unter hohem Druck an? Ihre 
Widerstandsfähigkeit erklärt anhand des Modells der 
Pschyhologischen Immunität und der psychologischen 
Elastizität anhand der Stressors ‘hoher Druck. People & 
Work, in press

Columns en blogs

•	 Burger Y. (2023). Crisis en de rol van coaching. 
Tijdschrift voor coaching, 1, p. 67

•	 Burger, Y. (2023). Zwerven langs de grenzen van het 
vak. Tijdschrift voor coaching, 2, p.71

•	 Burger, Y. (2023). Wat is waarheid? Tijdschrift voor 
coaching, 3, p. 59

•	 Burger, Y. (2023). Professioneel thuiskomen. Tijdschrift 
voor coaching, 4, p 65

Verschenen interviews 

•	 Wil je je personeel zien vast te houden? Sluit ze op in 
een escaperoom. Volkskrant Magazine, 5 januari 2023

•	 Aandacht voor teambuilding: helpt uitje om personeel 
vast te houden? RTL nieuws en TV uitzending Editie NL, 
17 januari 2023

•	 Van schapendrijven tot escaperooms: hoeveel nut heeft 
teambuilding eigenlijk? NRC, 25 januari 2023

•	 Wat een echt gesprek met ons doet, Psychologie 
Magazine 11, 2023, p. 38-48

•	 Stokt de output? Dan klopt de samenwerking niet. 
Interview met The School of Life, www.theschooloflife.
com, 10/06/2023

•	 Coachen van bestuurders in hun (nieuwe) rol. 
Tijdschrift voor Coaching, nummer 4, p 47-51 

Voordrachten en collegereeksen 

•	 Online 9-delige collegereeks ‚De essentie van 
coaching‘ in samenwerking met The School of Life 
Amsterdam, 750 deelnemers, maart-mei 2023.

•	 Online 8-delige collegereeks De kern van 
teamcoaching in samenwerking met The School of Life 
Amsterdam, 550 deelnemers, okt-dec 2023

Sylvia van de Bunt

Presentaties

•	 	Bunt, S. van de, 2023, presentation on behalf of The 
Netherlands ‘MOST Action Plan update UNESCO 
Member State The Netherlands’, UNESCO HQ, Paris, 19 
April.

 
•	 	Bunt, S. van de, 2023, We Shall Overcome, paper 

presented 9th International Conference on Management 
Studies (ICMS), Istanbul, 11 September

 
•	 	Bunt, S. van de, and F. Trompenaars, 2023, ‘We 

Shall Overcome’, Fostering Diversity, Inclusion and 
Excellence: The Catalitic Role of Servant-Leadership. 
presentation Academy of Management ‘Integrating 
marginalized people into the worker-centered 
workplace: The transformative role of DEI, Boston, 
session PDW #335, 5 August 2023

 
•	 	Bunt, S. van de, 2023, Recapturing the World in Conflict 

through Culture promoting mutual understanding and 
Peace, Transdisciplinary TMM conference, Athens, 
session 13, 22 March, 22.
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