Onderdeelcommissie Bibliotheek
129¢ Overlegvergadering

Datum: 24 maart 2022
Tijd: 10:00-11:30
Plaats: 15A-80

Aanwezig: Matthijs de Zwaan (voorzitter), Hilde van Wijngaarden, Petra Paanen, Simone
Oldenkotte, Nicole Zoontjes, Jordy Gevers, Kees Rink (verslag)

Afwezig: -
AGENDA

1. Opening

2. Agenda

3. a. Verslag 128¢ Overlegvergadering (16 december 2021)
b. Actielijst maart 2022

4. Ingekomen: Intern jaarverslag UBVU 2021
Uitgegaan: -

5. Mededelingen:
Directeur
ODC

6. Vragen n.a.v. MT-verslagen:

2022-4 (1 maart 2022)
2022-3 (15 februari 2022)
2022-2 (1 februari 2022)
2022-1 (18 januari 2022)
2021-12-21

7 Verbouwing/Verhuizing

8. Nieuwe afdelingen

9 Hybride werken

10.  Rondvraag

11. Sluiting

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering.

2. Agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
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3. Verslag + Actielijst
a. Verslag 128¢ overlegvergadering (16 december 2021)

Geen vragen of opmerkingen. Het verslag wordt goedgekeurd.
b. Actielijst maart 2022

61. UB brede competenties: Petra heeft de stand van zaken toegelicht en uitgelegd in een
Talk-o Tuesday en het ligt nu bij de afdelingen, waar de nieuwe hoofden wat ruimte moeten
krijgen om ermee aan de slag te gaan, dus we wachten even af hoe het gaat. Ook bij
toekomstige vacatures worden de competenties gebruikt.

5. Mededelingen
Directeur: -

ODC: -

6. Vragen n.a.v. MT-verslagen
2022-4 (1 maart 2022):

Naar aanleiding van het intern jaarverslag 2021 besluit het MT om volgend jaar meer
interne zaken op te nemen en een meer gebalanceerd verslag te maken.

2022-3 (15 februari 2022):

Ad 7, Elsevier Pilots: dit gaat om projecten in UKB-verband en is op dit moment nog niet
concreet voor de VU.

2022-2 (1 februari 2022): Geen vragen.

2022-1 (18 januari 2022):

Ad 5, Omboeken: De ODC vraagt of een ruimere interpretatie van de UKB-selectiecriteria
niet riskant is. Papieren tijdschriften worden gedeselecteerd omdat het electronisch
beschikbaar is, maar de perpetual access is niet altijd verzekerd, omdat het tijdschrift
tussentijds van uitgever kan veranderen en dan blijken we geen toegang meer te hebben tot
de online versie. Bij deselectie moet gekeken worden of in het contract met de uitgever

perpetual access wordt gegarandeerd. Maar: veel papieren tijdschriften worden nooit meer
geraadpleegd, dus waarom staan ze nog in het magazijn?

2021-12-21: Geen vragen.

7. Verbouwing/Verhuizing

Verhuisdatum 28 maart 2022 wordt in ieder geval een week uitgesteld. Precieze datum volgt
nog. De nieuwe ruimte is nog niet af, de vloeren worden nog gepolymeerd, de oude kasten
worden vervangen door nieuwe en de deuren worden geschilderd. De verschillende
soorten vloeren en de oude plafondplaten blijven. Alles moet ook nog schoongemaakt
worden.

8. Nieuwe afdelingen

Alle afdelingen hebben hun eigen sfeer. Het MT werkt beter, omdat alle afdelingshoofden er
zitting in hebben. ledereen is direct aanspreekbaar en er blijven daardoor geen dingen
liggen.
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9. Hybride werken
Er komt een VU-brede regeling, maar alles wordt niet dichtgetimmerd, de enige eis is: kom

minimaal één dag per week werken op de campus. Wat zijn de aanvullende adviezen voor
de UB-medewerkers?

e We moeten de komende tijd nog even voorzichtig zijn en rekening houden met elkaar,
ook al zijn officieel alle corona-maatregelen vervallen.

e Overleg zoveel mogelijk live op de VU.

e Voel je je ongemakkelijk? Zeg het tegen je collega’s.

e Zetje Outlook-agenda open voor iedereen (full details), dus dat in ieder geval je
werkafspraken zichtbaar zijn voor iedereen. Hier komt nog een handleiding voor.

e Werkplekken: alle informatie hierover vind je op Confluence in de “Werkplekgids
Universiteitsbibliotheek”.

10. Rondvraag

Hiervan wordt geen gebruik gemaakt.

11. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering.
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