
Amsterdam 04-12-18 
 
Aan: Faculteitsbestuur FGB 
 
Van: ODC en FSR (GV) 
Betreft: Instemmingsverzoek “Hoofdlijnen begroting 2019” 
 
 
 
Geacht Bestuur, 
 
De Onderdeelcommissie (ODC) en Facultaire Studentenraad (FSR) van de Faculteit der 
Gedrags- en Bewegingswetenschappen hebben kennisgenomen van het Jaarplan 2019 
(versie 20-11-2018), een toelichting gekregen op de wijzigingen t.o.v. eerdere versie 
van de Directeur Bedrijfsvoering (28-11-2018), en tijdens de GV (03-12-2018) 
kennisgenomen van de antwoorden van het Faculteitsbestuur op de bij ons resterende 
vragen.  
 
Op basis hiervan hebben de ODC en FSR besloten in te stemmen met de hoofdlijnen 
van begroting uit het Jaarplan van 2019. 
 
Tegelijkertijd, willen we nogmaals aangeven dat we zorgen hebben over de toename 
van de werkdruk. De getallen in het Jaarplan laten een toename zien in de instroom 
van studenten (c.q. toewijzing 1e geldstroom onderwijs) zowel voor 2019, als in de 
daaropvolgende periode tot 2023. Om een stijging van de werkdruk tegen te gaan is 
het cruciaal dat deze toename gepaard gaat met een parallelle groei in fte’s. De 
getallen die het Jaarplan presenteert zijn daarover niet eenduidig. Het is daarom van 
het allergrootste belang dat strak gemonitord wordt dat instroom van studenten en 
groei in fte parallel opgaan, en dat er geïnvesteerd wordt in extra fte’s wanneer er 
knelpunten dreigen te ontstaan. De mondelinge toezeggingen hierover in de GV van 
het Faculteitsbestuur stellen gerust, maar de ODC en FSR hechten eraan nogmaals te 
benadrukken dat het niet acceptabel is als een situatie ontstaat waarbij enerzijds de 
werkdruk toeneemt en anderzijds een begrotingsoverschot wordt gepresenteerd. 
 
Ten slotte spreken we de hoop uit dat het toekomstige overleg tussen 
Faculteitsbestuur, ODC en FSR hierover, en over de resterende plannen voor 2019, op 
eenzelfde constructieve wijze gevoerd zal worden als in het afgelopen jaar. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
John van der Kamp en Bob Timmer 
(voorzitters ODC & FSR) 


