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Betreft: Advies ondersteuning ODC (en verkiezingen ODC-FGB maart 2017) 
 
 
Geacht FB, 
 
In maart 2017 zijn er verkiezingen  voor de medezeggenschap, inclusief ODC-
FGB. De kandidatenlijst  moet medio januari gereed zijn. De ODC vraagt het FB 
zich actief in te zetten voor het realiseren van een voldoende grote en 
representatieve kandidatenlijst, zodat verkiezing inderdaad noodzakelijk zijn.   
 
Een functionerende medezeggenschap is niet alleen wettelijk verplicht, maar ook 
essentieel voor het creëren van draagvlak voor het faculteitsbeleid onder 
medewerkers.  
 
De ODC-FGB streeft naar een brede representatie van medewerkers op de 
kandidatenlijst, dus verdeeld over de verschillende afdelingen (in de huidige 
ODC is BW oververtegenwoordigd, m.n. bij de geleding wetenschappelijk 
personeel).  
 
Het vinden van voldoende medewerkers uit de verschillende afdelingen die zich 
kandidaat willen stellen is naar verwachting niet gemakkelijk. Dit heeft onder 
meer te maken met de betrokkenheid van medewerkers/afdelingen bij het reilen 
en zeilen van de faculteit en de ervaren werkdruk en de daaraan gekoppelde 
prioriteiten die medewerkers en hun afdelingshoofden stellen. 
 
Formeel hebben leden recht op compensatie variërend van 2 tot 8 uur. Op dit 
moment zijn afspraken daarover onduidelijk. 
 
De ODC adviseert het FB om naar rato van het aantal medewerkers, de fte’s 
benodigd voor de compensatie van de medezeggenschap aan de afdelingen te 
onttrekken. Deze fte’s worden dan herverdeeld naar de afdelingen op basis van de 
samenstelling van de nieuwe ODC. Dit geeft het FB niet alleen een middel om het 
belang van de medezeggenschap in het SO expliciet op de agenda te zetten, maar 
ook een (kleine) financiële prikkel om de afdelingen te stimuleren deelname van 
haar medewerkers aan de medezeggenschap te faciliteren (waarbij duidelijke 
afspraken over taakstellingen gemaakt kunnen worden) 
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