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RO) IVA onderwijs 

Factsheet VU Coronamonitor 3 — 2021 

GEZONDHEID EN WELBEVINDEN 

= Op dit moment 
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— Voor Coronacrisis 

    

41 

En Ean e 3,5 3,5 

3,6 

8 8 ni N N N 5 Î Î Ì L 

Kd Geestelijke Lichamelijke Verbondenheid Samenwerking Verbondenheid Samenwerking Balans werk/privé Aantal zorgtaken 
2 gezondheid gezondheid met VU leidinggevende collega's collega’s 

Medewerkers met slechtere zorgtaken Redenen geen gebruik (extra) verlof 

58% > Behoefte aan (extra) verlof Werk/functie staat het niet toe 

13% > Gebruik gemaakt van (extra) verlof Collega's niet extra willen belasten 

Verschil ervaren en wenselijke werkdruk Meer of minder gewerkt dan aanstelling 

Monitor 1 1,2 A 3% minder gewerkt (gem. - 22% van aanstelling) 

Monitor2 eee 1,1 A 58% meer gewerkt (gem. + 27% van aanstelling) 

Monitor 3 mn, 1,3 Meer werken even problematisch als minder werken 

@ THUISWERKEN 

Nu en na Corona (Nog) prettiger thuiswerken 

71% > Thuisgewerkt in afgelopen drie maanden Beter meubilair 

73% > Na Corona voor minimaal 25% thuiswerken Betere/meer apparatuur 

61% > (Zeer) tevreden met thuiswerkplek Stabielere internetverbinding



 

 

 

RO) IVA onderwijs 

A 
GA SINE NT: 

Zeer ontevreden Ontevreden Neutraal Tevreden Zeer tevreden 

k 3,7 

jj 3,6 

3,8 

2% 

Communicatie VU   
  

  Communicatie faculteit/dienst 
  

Communicatie leidinggevende 
  3,7 

Monitor 1 = Monitor 2 = Monitor 3 

S) ONDERSTEUNING 

Zeer ontevreden Ontevreden Neutraal Tevreden Zeer tevreden 

Ondersteuning VU | 3,5 

Ondersteuning faculteit/dienst | 3,5 

Ondersteuning leidinggevende re 3,7 

Ib ALGEHEEL OORDEEL 

Rapportcijfer werken bij VU Rapportcijfer VU als werkgever 

7,3 7,1 71 7,5 7,3 7,2 

Monitor 1 _Monitor2 Monitor 3 Monitor 1 Monitor 2 Monitor 3


