Hoe neem ik nu de leiding?

vertrouwen geven collega’
houden van elkaar

letten op taalgebruik
samenwerking bevorderen

horizontaal relationele

kwaliteiten benutten

samen

duidelijkheid

verbinding

open houding mensgericht

guidance geven
aandacht

benaderbaar
dialoog
stap voor stap

nadruk op plek in netwerk
betrekken

vertrouwen

aansluiten

gemeenschappelijkheid
medewerkers in hun kracht

sturing geven

ongeveer is soms ook goed
heldere en begrepen sturi

ruimte geven

vertrouwen geven
luisteren

structureren en plannen

wie bepaalt de prioriteit waardengedreven

groei experimenteren
maatschappelijke waarden

mensen in hun kracht

enablen
out of the bax

voorbeeld geven

variatie organiseren

2 structurerend open vragen stellen ~ complexiteit duiden
= letten op non verbaal
samenwerken initiatief emPathie

resultaatgericht ~ meervoudig perspectief
aandacht voor de relatie focus op gezamenlijkheid

samen optrekken
zelfreflecteren

respect andere mening



