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Onderdeelcommissie Bibliotheek      
125e Overlegvergadering 

 
Datum: 10 juni 2021 

Tijd: 09:00-10:30 

Plaats: Zoom 

Aanwezig: Matthijs de Zwaan (voorzitter), Hilde van Wijngaarden, Simone Oldenkotte, 
Jordy Gevers, Kees Rink (verslag) 

Afwezig: Petra Paanen, Jeroen Alblas 

 
 AGENDA   

1. Opening   

2. Agenda   

3. a. Verslag 124e Overlegvergadering (25 maart 2021) 

b. Actielijst mei 2021 

  

4. Ingekomen: 

• Coronamonitor: deelrapportage UB (agendapunt 8) 
• Reactie CvB (agendapunt 8) 

Uitgegaan: - 

  

5. Mededelingen: 

Directeur 

ODC 

  

6. 

7.  

Vragen n.a.v. MT-verslagen 2021-6, 2021-5 

SPP-sessie met MT (1 juni 2021) 

  

8. Corona (hybride werken) 

• Coronamonitor (deelrapportage UB) + Reactie CvB 

  

9. Rondvraag   

10. Sluiting   

 
1. Opening 
De voorzitter opent de vergadering. 
 
2. Agenda 
Geen wijzigingen. 
 
3. Verslag + Actielijst 
a. Verslag 124e overlegvergadering (25 maart 2021) 

Geen vragen of opmerkingen. 

b. Actielijst mei 2021 



 Verslag 125e overlegvergadering ODC Bibliotheek   
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61 Op 1 juni was de ODC uitgenodigd door het MT voor een sessie over het vervolg van de 
UB-competenties. Het MT maakt een stuk dat gedeeld wordt met de medewerkers. 

 
5. Mededelingen 
Directeur: -  

ODC: - 

 
6. Vragen n.a.v. MT-verslagen 2021-6, 2021-5 

2021-6:  

Ad 4, Visie beheer en beschikbaarstelling van Erfgoed & Collecties. Toelichting: de 
registratie van de Erfgoed-objecten in Adlib werkt niet goed. De bedoeling is om structuur 
aan te brengen in de erfgoedobjecten die nu op verschillende plaatsen zijn. In het 
registratiesysteem moet duidelijk zijn waar ze allemaal zijn. 

2021-5: 

Ad 6, MARS/Digital@VU: MARS komt eraan. Alle koppelingen naar FCO, HRM, Financie n en 
UB worden nu getest. Er komt een sessie voor medewerkers waarin uitgelegd wordt hoe 
HRM nu werkt. 

 
7. SPP-sessie met MT (1 juni 2021) 

Op 1 juni was de ODC uitgenodigd door het MT voor een sessie over het vervolg van de UB-
competenties. Het was een zeer vruchtbare ontmoeting. Het MT maakt een stuk dat gedeeld 
wordt met de medewerkers. Daarop volgt een sessie waarin de medewerkers kunnen 
reageren. 

 
8. Corona (hybride werken), incl. Coronamonitor (deelrapportage UB) + reactie CvB 

Het MT is bezig met het maken van een plan voor het hybride werken in de toekomst. 

Coronamonitor: het verschil tussen de tweede en de eerste waren groter dan die tussen de 
derde en de tweede. Het blijkt dat de meeste medewerkers deels thuis en deels op de VU 
willen werken, er is ook een groep(je) dat altijd thuis zou willen werken en een groep(je) 
dat altijd op de VU zou willen werken. 

 

De ODC stelt voor om in geval van een nieuwe medewerker een mailtje rond te sturen met 
hoe ze heten en wat ze gaan doen. Hilde denkt erover na. 

 
9.   Rondvraag 

Hiervan wordt geen gebruik gemaakt. 

 

10.    Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering. 


