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Simon Twaalfhoven heeft binnen de context van de industriéle sector onderzoek
gedaan naar de verhouding tussen enerzijds de Zero Accident Vision, een nieuwe
benadering die streeft naar een reductie van ongevallen met letsel tot nul d.m.v. een
lerende en preventieve insteek, en anderzijds de benadering van Criminalizing Human
Error, die menselijke fouten probeert te reduceren door deze te bestraffen. Dat
onderwerp past goed past binnen de mastervariant ‘Besturen van veiligheid’, hoewel
de auteur opmerkelijk genoeg de mastervariant ‘Dynamiek van besturen’ volgde en
zich dus voor de gelegenheid veel literatuur op het gebied van veiligheid eigen moest
maken. De auteur gebruikt daarnaast veel organisatiewetenschappelijke kennis, en
bovendien klinkt in de thesis zijn criminologische achtergrond door (hij voltooide een
bachelor Criminologie). De vraag hoe veiligheid het best bevorderd wordt, en of
straffen daarin een rol heetft, is urgent en actueel, en de inzichten die Twaalfhoven
bespreekt hebben bredere betekenis dan alleen voor de industriéle sector volgens zijn
afdeling. Lees de volledige thesis.
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