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AGENDA

Opening

Agenda

a. Verslag 120¢ Overlegvergadering (5 maart 2020)

b. Actielijst mei 2020

Ingekomen (worden behandeld bij Agendapunt 7):

- Campusprotocol VU met werkprotocol

- Coronaprotocol werken op de campus UB medewerkers
Uitgegaan: -

Mededelingen:

Directeur

0ODC

Vragen n.a.v. MT-verslagen 2020-8, 2020-7, 2020-6, 2020-5, 2020-4, 2020-3
Coronazaken

Rondvraag

Sluiting

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering.

2. Agenda
Geen wijzigingen.

3. Verslag + Actielijst
a. Verslag 120¢ overlegvergadering (5 maart 2020)

Stavaza vacatures: Opkomst is heel ruim en de kwaliteit van de kandidaten is hoog.
Solliciatiegesprekken voor drie vacatures zijn bezig.

b. Actielijst mei 2020
60 kan eraf.

61 MT-sessies met trainers wegens corona uitgesteld tot na de vakantie. Na deze sessies
volgt contact met ODC.
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62 Meerjarenplan heeft nu geen allerhoogste prioriteit. Afspraak maken voor eind augustus
(MT/0ODC) of agendapunt op ODC overlegvergadering van 1 september.

5. Mededelingen
Directeur: -

ODC: Na de Monday Meeting over de ODC heeft René een reactie ontvangen van een
eventueel nieuw ODC-lid (in tijdelijke dienst). Het kan zijn dat de zittingsperiode van de
huidige ODC’s verlengd wordt tot september 2021, zodat ze gelijk lopen met het
academische jaar. René neemt nog contact op met het aspirant lid.

6. Vragen n.a.v. MT-verslagen 2020-8, 2020-7, 2020-6, 2020-05, 2020-04, 2020-3
2020-8: geen vragen.

2020-7:

Ad 3, Ontwikkelingen Afd. A&M: Hilde stuurt deze notitie door naar de ODC.

2020-6:

Ad 7, Financién: Project Mars (Make Administration Really Smart) is de opvolger van SAP,
de ERP (Enterpride Research Planning).

2020-5: geen vragen.

2020-4: geen vragen.

2020-3:

Ad 8, Rondje: Verbouwing B-toren: Eerst het entreegebied , studiezalen 1¢ verdieping
volgend jaar en 2¢ verdieping eind 2021.

7. Coronazaken

De ODC heeft geen opmerkingen over of aanvullingen op het Campusprotocol en
Coronaprotocol. Het Coronaprotocol voor de UB ziet er degelijk en compleet uit. We gaan
zien hoe het in de praktijk werkt, het protocol kan dan eventueel aangepast worden. Er is
geen toezicht op handhaving van de regels: iedereen is verantwoordelijk voor eigen gedrag.

Nog enkele andere Corona gerelateerde zaken:

e Zijn er financiéle gevolgen voor UB-medewerkers? Bijvoorbeeld doordat er geen
inschrijvingen van buitenlandse studenten zijn? Nee. Wel een aandachtspunt zijn de
reiskosten, die worden nu nog vergoed, maar als dit veel langer gaat duren, dan
misschien niet meer.

e Als werken op de VU weer mag, komen er dan nieuwe richtlijnen voor thuiswerken?
Ja, de protocollen zullen moeten worden aangepast als we in september weer mogen
beginnen. Thuiswerken heeft ook voordelen en er is meer mogelijk dan we deden of
dachten. Het moet ook in breder verband bekeken worden, bijvoorbeeld de arbo-
omstandigheden op de thuiswerkplek, iets waar de werkgever verantwoordelijkheid
voor draagt.

e Alleenwonende medewerkers: is hier speciale aandacht voor? Hier is geen protocol
voor, maar de leidinggevenden doen hun best om alles in de gaten te houden: Is
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iedereen nog in beeld? Opbellen, praatje maken. Afspraak maken om elkaar live te zien
en spreken.

e Komt er een VU-protocol om thuiswerktijd bij te houden? Nee, de VU heeft aangegeven
coulant te zijn. Je kunt geen regels opstellen die voor iedereen gelden. Het beeld dat het
MT heeft is dat iedereen zijn uiterste best doet. Als je problemen hebt: praat met je
leidnggevende.

e Pensioneringen: kunnen we straks wel afscheid nemen van de collega’s die dit najaar
met pensioen gaan? leder pensioen verdient aandacht, misschien de festiviteiten
uitstellen tot volgend jaar?

8. Rondvraag
Geen rondvraag.

9. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering.
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