KWALITEITSEISEN TOETSING
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De examinator is door de examencommissie verantwoordelijk gesteld voor de ontwikkeling en de
afname van toetsen en het vaststellen van de uitslag en verstrekt de examencommissie informatie
aangaande de kwaliteit van de afgenomen toetsen. [Wet Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk
Onderzoek, artikel 7.12 c, verder WHW)]

Bij de ontwikkeling van een toets wordt altijd het vier-ogen principe toegepast om de kwaliteit van een
toets te waarborgen (validiteit, betrouwbaarheid, transparantie, bruikbaarheid en vergelijkbaarheid).
De examinator verzamelt informatie uit alle stappen uit de toetscyclus om optimalisaties in de toetsing
door te voeren en/of optimalisatiewensen t.a.v. het beleid te communiceren aan de
opleidingsdirecteur.

De examinator formuleert de leerdoelen toetsbaar, en stemt deze af op de eindtermen van de
opleiding en op de overige studieonderdelen in het curriculum.

De toetsing dient in lijn te zijn met de geformuleerde leerdoelen en de gekozen onderwijsvormen
(‘constructive alignment’). Het relatieve gewicht van de leerdoelen wordt weerspiegeld in de toetsing.
Examinatoren zorgen ervoor dat studenten voor de start van het onderwijs weten wat de leerdoelen
en de wijze van toetsen van een onderwijseenheid zijn, en dat de instructie bij een toets volledig en
helder is (transparantie).

Voor elke toets is vooraf de wijze van cesuurbepaling bekend gemaakt. Hierbij wordt gebruik gemaakt
van een absolute cesuur of compromismethodes. Volledig relatieve cesuur kan alleen bij uitzondering,
onder specifieke voorwaarden en op basis van goede argumenten worden ingezet.

Per studieonderdeel worden het gewicht en de compensatiemogelijkheden van de deeltoetsen vooraf
vastgelegd. Op basis daarvan wordt de eindbeoordeling vastgesteld.

De student ontvangt zo vroeg mogelijk (formatieve) feedback over de vorderingen van de student ten
opzichte van de leerdoelen en de beoordelingscriteria die gelden voor het behalen van (onderdelen
van) het studieonderdeel.

Het laatste reguliere toetsmoment/ de uiterste inleverdatum dient binnen de periode van het
studieonderdeel te vallen. Later ingeleverd werk geldt als herkansing. Voor studieonderdeel
overstijgende toetsing worden de termijnen vastgesteld in het toetsplan.

Tot het afleggen van tentamens van de opleiding wordt per studieonderdeel twee maal per studiejaar
de gelegenheid gegeven.

Toetsresultaten worden binnen tien werkdagen na het afnemen van een toets — met inachtneming van
regels voor bescherming van persoonsgebonden informatie — bekend gemaakt. De resultaten van
scripties worden binnen twintig werkdagen na de officiéle inleverdatum van de scriptie bekend
gemaakt. Vervolgens heeft de student binnen een in de OER vastgestelde termijn recht op inzage van
het gemaakte werk.

Informatie die relevant is voor één of meerdere van de kwaliteitszorgcycli rondom toetsing, worden
centraal gearchiveerd (bij voorkeur in het Digitaal Onderwijs Dossier (DOD)) en is raadpleegbaar voor
examencommissie, opleidingsdirecteur en opleidingscoérdinator en door aangewezen
belanghebbenden binnen de opleiding.

Het eindwerk (of een opdracht binnen het ‘palet van eindwerken’) dient op individuele verdiensten te
kunnen worden beoordeeld. In het geval een eindwerk door twee of meer studenten uitgevoerd
wordt, wordt duidelijk afgesproken welke taken, onderdelen of onderzoeksvragen per individu worden
uitgewerkt. Ook dient in de verslaglegging de bijdrage van de afzonderlijke studenten zichtbaar te zijn;
deze dient te kunnen leiden tot een individuele beoordeling, gerelateerd aan de hoofddoelen van het
eindwerk en de eindtermen van de opleiding. Details ten aanzien van het eindwerk of palet van
eindwerken dienen te worden uitgewerkt in het toetsplan.

De beoordelingscriteria voor een eindwerk (bv. de stage, scriptie/thesis, portfolio, verslag) worden
geoperationaliseerd in een beoordelingsschema. Deze beoordelingscriteria sluiten aan bij de
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eindtermen van de opleiding en zijn al eerder in de opleiding aan de orde geweest. In de stage- of
thesishandleiding of de studiewijzer bij het eindwerk is vastgelegd hoe en op welke momenten de
beoordeling plaatsvindt.

Het eindproduct van de masterstage of -thesis wordt beoordeeld door de begeleidende docent en een
onafhankelijke beoordelaar betrokken bij de opleiding, die getraind zijn in het gebruik van de
beoordelingscriteria. Beide beoordelaars noteren de motivatie van het oordeel; deze worden ook
beide gearchiveerd. Student ontvangt alleen de uiteindelijke beoordeling met daarbij aansluitende
eenduidige motivatie. Externe begeleiders kunnen in de rol van informant aan de begeleidende docent
een waardering geven voor het proces en de attitude van de stagiair.

Een eindwerk in de bachelor wordt beoordeeld door de begeleidende docent en een onafhankelijke
beoordelaar betrokken bij de opleiding, die getraind zijn in het gebruik van de beoordelingscriteria. In
het uitzonderlijke geval dat het werk beoordeeld wordt door slechts één beoordelaar, mag dit niet de
begeleidende docent zijn. Tevens is de noodzaak voor de uitzondering onderbouwd en wordt in het
toetsplan aangegeven welke aanvullende maatregelen genomen zijn om de betrouwbaarheid van de
beoordelingen te waarborgen.

De examencommissie stelt in samenwerking met de opleidingsdirecteur en het faculteitsbestuur
richtlijnen op waarin is aangeven hoe het eindcijfer van eindwerken wordt vastgesteld en hoe wordt
omgegaan met verschillen in beoordeling tussen eerste en tweede beoordelaar (art. 7.12 blid1b
WHW).

NIVEAU OPLEIDING
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De opleidingsdirecteur stelt een toetsplan op. In het toetsplan worden de taken en
verantwoordelijkheden op het niveau van toets, studieonderdeel en toetsprogramma, formeel belegd
en opgenomen in de betreffende PDCA-cyclus. Het toetsplan omvat de eindtermen in relatie tot de
Dublin descriptoren, het toetsprogramma van de opleiding, bijbehorende toelichting en werkwijzen
voor het optimaliseren van toetskwaliteit.

De opleidingsdirecteur is eindverantwoordelijk voor het vaststellen van duidelijk geformuleerde
eindtermen van de opleiding en draagt er zorg voor dat de eindtermen van de opleiding worden
gedekt door het onderwijs en de toetsen die worden afgenomen. Dit wordt vastgelegd in het toetsplan
en de opleidingsdirecteur is verantwoordelijk voor jaarlijkse evaluatie en bijstelling. Het toetsplan
wordt voorafgaand aan vaststelling voorgelegd aan de examencommissie en opleidingscommissie voor
advisering.

In het toetsplan wordt vastgelegd welke eisen er gesteld worden aan compensatiemogelijkheden van
toetsen binnen studieonderdelen en/of binnen het toetsprogramma.

De opleidingsdirecteur ziet toe op de samenhang en de opbouw van het programma, op een
gevarieerde en evenwichtige verdeling van toetsvormen en toetsmomenten en derhalve ook op de
afstemming van leerdoelen en toetsvormen in studieonderdelen op de eindtermen van het
programma.

Voor het oefenen en verwerven van vaardigheden zoals schrijven, presenteren en relevante ICT-
vaardigheden, heeft de opleidingsdirecteur de verantwoordelijkheid voor het vastleggen van het
vereiste niveau (of niveaus voor verschillende opleidingsjaren) en passende beoordelingscriteria, die
zijn afgeleid van de eindtermen van de opleiding. Deze criteria worden bij alle studieonderdelen die
deze vaardigheden toetsen toegepast en zijn bekend bij de studenten. De opleidingsdirecteur stelt vast
in welke studieonderdelen de vaardigheden worden geoefend en getoetst.

De examencommissie zorgt voor helder en duidelijk geformuleerde Regels en Richtlijnen, die bij
voorkeur het VU-brede model volgen. Maatregelen die getroffen worden bij fraude worden conform
de modelbepaling van het College van Bestuur opgenomen in de Regels en Richtlijnen van de
examencommissie.

De examencommissie neemt regelmatig kennis van de kwaliteit van de beoordeling van
studieonderdelen waarin eindtermen op eindniveau (eindwerken) worden getoetst. Een procedure




hiervoor wordt vastgelegd door de examencommissie.

26. In de stage- en thesishandleiding zijn per opleiding de taken en verantwoordelijkheden zo duidelijk en
volledig mogelijk vastgelegd. Er wordt expliciet aangegeven hoe begeleiding en beoordeling plaats
zullen vinden en welke mogelijkheden er zijn bij klachten of problemen.

27. Bij een verplichte stage is het een taak van de opleiding om studenten te helpen bij het vinden van een
stageplaats. Een opleiding dient de verantwoordelijkheid hiervoor duidelijk te beleggen, bijvoorbeeld
bij een docent of bij een stagecodrdinator.

NIVEAU FACULTEIT

28. Elke faculteit heeft een facultair toetsbeleid geformuleerd dat is afgeleid van het VU-Toetskader en dat
kaderstellend is voor de toetsplannen van de opleidingen.

29. In het facultair toetsbeleid worden de taken en verantwoordelijkheden op het niveau van toetsbeleid,
toetsbekwaamheid en toetsorganisatie formeel belegd en opgenomen in de betreffende PDCA-cyclus.
In het facultair toetsbeleid dan wel het toetsplan wordt vastgelegd welke toetsinformatie wordt
gearchiveerd, wat de rotatietijd van de verschillende cycli is en welke gremia als de belanghebbenden
gelden.

30. Ten behoeve van transparantie naar de student wordt in de OER vastgelegd hoe en door wie wordt
beslist over alternatieve toetsingsmogelijkheden voor studenten met een functiebeperking.

31. Het faculteitsbestuur zorgt ervoor dat de verantwoordelijkheden t.a.v. het archiveren van al het
relevante toetsmateriaal (c.q. toetsdossier) zijn vastgelegd in het facultaire toetsbeleid.

32. Het faculteitsbestuur ondersteunt examinatoren om hun taken op het gebied van toetsen en
beoordelen op een professionele wijze te kunnen uitvoeren. Dit wil zeggen dat in het personeels- en
scholingsbeleid wordt opgenomen dat examinatoren zich op het terrein van toetsing (verder) kunnen
bekwamen. Zij realiseert hiertoe (toegang tot) een passend scholingsaanbod.

33. Toetsbekwaamheid van examinatoren, opleidingsdirecteuren, examen- en toetscommisieleden is een
vast gespreksonderwerp in functioneringsgesprekken. Hierbij wordt gebruik gemaakt van het
Raamwerk Onderwijsprestaties VU.




