VRIJE Deze handleiding is bedoeld voor
UNIVERSITEIT gebruikers die in aanmerking komen
_m‘\’) AMSTERDAM voor het beoordelen van kandidaten.
Handleiding:

neoordelen van de
kandidaten




Handleiding
Beoordelen kandidaten (in Ubeeo)
Rol: Vacaturehouder/ Recruiter

Stap voor stap naar de beste kandidaat
Voordat een vacature gepubliceerd kan worden, dienen er nog enkele (kwaliteits)controles
plaats te vinden.

Nadat de vacature is opgesteld, gaat de vacature een goedkeuringsflow door.
* Akkoord vacaturehouder

* Akkoord HR-adviseur

* Akkoord ATS Support

Delegeren

Indien je iemand anders dan jijzelf als vacaturehouder de vacature hebt op laten stellen, dan
ben jij als vacaturehouder altijd de eerste goedkeurder om na te gaan of de vacature goed is
opgesteld. Deze rol valt niet te delegeren.

Vragen?
Heb je vragen over het proces van Werving & Selectie? Neem dan contact op met het team
ATS support.



VU

Kandidaten beoordelen
Log in bij ubeeo en klik op ‘open
mappen’ onder mappen.

VRIJE ) .
k UNIVERSITEIT Q Zoek naar kandidaten, vacatures of gebruikers
X AMSTERDAM

Vacatures

3
Mijn vacatures 3
Gepubliceerd (internet) 2
Gepubliceerd (intranet) 2
Proefversie 0
Ter goedkeuring 2
Verlopen binnen 3 dagen (int.. 0
Verlopen binnen 3 dagen (intr.... 0

Mappen

Bij de mappen worden de deelnemers per
vacature gegroepeerd.

x ® A ® Matthijs Wouters |

Kandidaten Acties Mappen
5 2 3
Nieuwe sollicitanten 5 Werkstroom taken 2 Kandidaten te beoordelen 2
Sollicitaties 5 Taken 0 ‘Open mappen 3
1ste interview 0 Procesoverschrijdingen 0
2e interview 0
Aanbiedingen 0
Aangenomen o
Afgewezen 0

Open mappen

Hier staan de lopende vacatures met kandidaten
die beoordeeld dienen te worden.




Kandidaat beoordelen

Hierna kom je op de mappen
pagina. -

Mappen
3546 x Alle mappen tonen Alleen live mappen tonen
Naam Vacaturetitel Referentie Toegangsrechten
4L | & | Decaan Decaan 3546 Beheerder

Kandidaten beoordelen
In het overzicht hieronder is de beoordeling van

jouw collega duidelijk zichtbaar door middel van
de duimpjes. Om zelf een beoordeling toe te
voegen klik je op de ‘agenda’.

Mappen

Klik hierna op de kandidaten in map beoordelen
van de gekozen vacature.

Slimme map: Decaan

Zoeken.. X | Beoordéling | Alle v Lopende procedures
Processtap (status) Sollicitatiedatum Beoordeling Matching score Bureau
& -4, Pizarro, Claudio Sollicitatie eigen invoer 03/01/2024 M 0 0 1 n.vt.
1 . abdel Evelien Sollicitatie eigen invoer  03/01/2024 ho Mo m 1 nvt
1 4 ramakers, geeri Sollicitatie eigen invoer  03/01/2024 ] 30 1 nvit



Kandidaat in map
In het onderstaande scherm kun je de
kandidaten beoordelen.
Schakelen tussen de kandidaten

Door te klikken op ‘volgende’ en ‘vorige’ kun je makkelijk alle
kandidaten beoordelen met een duimpje .

Kandidaten beoordelen met een duimpje
Door te klikken op één van de duimen kun je een beoordeling
geven aan de kandidaat.

Kandidaat in map

Volgende »

™ Claudio Pizarro

-

Aanbeveling Kandidaatgegevens Bestanden (3) Beoordelingen (1)

Aanbeveling

Positief m Neutraal m Negatief m

Opmerkingan

™

-«

Matthijs Wouters

3 januari 2024
uitstekende kandidaat

Opmerkingen plaatsen

Door een opmerking te plaatsen kun je collega's laten weten
wat je van de kandidaat vindt.




Kandidaat beoordelen.

Mocht je de kandidaten willen bekijken Slimme map: Decaan
voordat je een beoordeling geeft, dan

kun je dit op de volgende manier doen.

Zoeken... X  Beoordeling = Alle v | [ Lopende procedures
[ | Naam Processtap (status) Sollicitatiedatum
) |:] "__.‘5 abdel, Evelien Sollicitatie eigen invoer 03/01/2024
Slimme map
Ga weer terug naar de slimme map om A/ 2 Pizarro, Claudio Sollicitatie eigen invoer 03/01/2024
de gegevens van de kandidaat te = ’ <
bekijken. N
|:j (O ramakers, geert Sollicitatie eigen invoer 03/01/2024

Gegevens kandidaat
Klik op het ‘vergrootglas’ van een

kandidaat om de kandidaat pagina te
openen.

Slimme map: Decaan

Zoeken... X | Beoordeling | Alle ~ | @ Lopende procedures
Processtap (status) Sollicitatiedatum Beoordeling Matching score Bureau
2 <4 Pizarro, Claudio Sollicitatie eigen invoer 03/01/2024 m Mo Lo 1 n.vt
@ 4 abdel, Evelien Sollicitatie eigen invoer  03/01/2024 0 Mo m 1 nvit

@ &  ramakers, geert Sollicitatie eigen invoer 03/01/2024 50 10 1 nvi



Kandidaat pagina

Op de kandidaat pagina vind je alle
gegevens van de kandidaat die je
helpen met het beoordelen van de
kandidaat.

B Evelien abdel

Persoonlijke gegevens

Telefoon (thuis):
Telefoon (mobiel): +31 6 12345678
E-mailadres evelien@abdel com
Bron

Specifieke bron:

Bureau

Via website https://vu-accept-en_floydhamilton.net

Ingestelde taal Nederlands

Gegevens Acties Matches
Adresgegevens
Adresregel 1: Plankenstraat 18
Postcode: 4012 AB

Woonplaats: Haarlemmermesr

Matching details

Medewerker:

Eerder in dienst bij de VU
VU pool:

Dossier status

u Nog niet ingelogd

Sollicitaties

a Evelien abdel

Persoonlijke gegevens

Telefoon (thuis):

Telefoon (mobiel): +31 6 12345678 Lopende (1) (0 )

E-mailadres: evelien@abdel com
Decaan - 3546 (2 regels)
Bron
B Sollicitatie eigen invoer 03/01/2024
Specifieke bron
Bureau: Sollicitatie gestart 03/01/2024
Via website hitps://vu-accept-en floydhamilton.net
Nederlands ®) Acties Bestanden
Mappen
Matches PP
2 = Map Decaan / 3546
Plankenstraat 18
4012AB
Bestanden
Haarlemmermeer
o 03/01/2024
Formulier 03/01/2024

Motivatiebrief 03/01/2024

Bestanden (@ Bestand foevoegen

Qverige acties (0)

SIMETN ¥ 1 |

Persoonlijke gegevens
Aan de linkerkant van het scherm vind

je de persoonlijke gegevens en
hieronder de contactgegevens.




Kandidaat pagina
Aan de rechterkant van het scherm
vind je het onderstaande scherm.

Status kandidaat

Aan de rechterkant vind je bovenaan
het scherm de status van de kandidaat.

Als er na 14 dagen geen verandering

optreed in de status ontvangt de

beheerder een reminder.

Sollicitatie
Hier vind je alle vacatures waar de
kandidaat op gesolliciteerd heeft.

Mappen

Hier vind je de mappen waar de
kandidaat is ingezet door het systeem.
Als de kandidaat beoordeeld moet
worden wordt er een map
aangemaakt.

Bestanden
Onderaan het scherm zie je de
verschillende bestanden die aan de

kandidaat gekoppeld zijn. Hier staat het
cv en de motivatiebrief. Als er een
referentie is opgevraagd staat dit
aangegeven met ‘formulier’.

Dossier status

Sollicitaties

Lopende procedures (1) Aangenomen (0) Afgewezen (D)
Decaan - 3546 (2 regels)
Sollicitatie eigen invoer 03/01/2024

Sollicitatie gestart 03/01/2024

) Acties Bestanden

Mappen

Overige acties (0)

@ = Map Decaan / 3546 m Mo CJo

Bestanden
. 03/01/2024
Formulier 03/01/2024
Motivatiebrief 03/01/2024

Bestanden @) Bestand toevoegen



Bestanden
Als je op het cv klikt, kom je op de Switchen tussen de bestanden
volgende pagina terecht. Klik op het kruisje om het huidige

scherm weg te halen en terug te
keren naar de kandidaat pagina.

Bestanden - cv

Volgende »

Curriculum Vitae

Personalia

Switchen tussen de bestanden
Hier kun je makkelijk de
verschillende bestanden bekijken
van de kandidaat door op ‘vorige ‘of 4012 AB Haarlemmermeer
‘volgende’ te klikken.

aam Joris de Braak

dres Plankenstraat 18

(Geboortedatum 30-7-1990
Telefoon 06-12345678

E-mail joris.de.braak(@gmail.com
Rijbewijs Ja

Persoonlijk profiel

Van jongs af aan wist ik al dat ik kok wilde worden en het is altijd mijn droom geweest om uiteindelijk chef-kok te worden van mijn eigen restaurant. Ik ben een gedreven, jonge
kok met liefde voor het vak en vind het heerlijk om onder druk op hoog niveau bezig te zijn in de keuken. Het experimenteren met nieuwe smaken en het maken van nieuwe
gerechten in samenwerking met ervaren chefs en gelijkgestemden is voor mij het mooiste wat er is.

Werkervaring

2014 - heden Chef-Rotisseur, Restaurant de Haard te Haarlemmermeer
Verantwoordelijk voor gerechten van/uvit de frituur
Leiding over keukenhulp

2008 - 2014 Keukenhulp, Restaurant de Baron te Utrecht
Voorbereiding van de lunch
Innoveren van het menu

2006 —2008 Kok in opleiding, Brasserie Chassé te Breda

A nnietaran vraen da Casn ahaf
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