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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten 

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	13: F.A. van Drimmelen
	15: D.B. Stadig
	14: A. Bibo
	16: B.W. Groot
	17: C.M. van Praag, voorzitter College van Bestuur VU
	10: Nederland
	11_A4: 7
	12_A4: 0
	7: [Onderwijs en wetenschap ]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Overig
	18_ML: Algemeen bestuurslid: C.H. Polman, voorzitter Raad van Bestuur VUmc
	0: Vereniging voor christelijk hoger onderwijs,wetenschappelijk onderzoek en patiëntenzor
	5: https://www.vuvereniging.nl
	2: De Boelelaan 1105, 1081 HV AMSTERDAM
	4_EM: vereniging@vu.nl
	1_KVK: 40530948
	6_RSIN: 002561037
	3_TEL: 0205985340
	51_ML: De Vereniging heeft ten doel:
a. het bevorderen van hoger onderwijs, wetenschappelijk onderzoek en
patiëntenzorg in relatie tot de grondslag; en 
b. het bevorderen van de informatievoorziening over en bezinning op de
relatie tussen hoger onderwijs, wetenschappelijk onderzoek en
patiëntenzorg enerzijds en levensbeschouwing, cultuur en samenleving
anderzijds. 
	53_ML: Zij tracht dit doel te bereiken door VU en VUmc van haar te doen uitgaan als
bijzondere instellingen in de zin van de WHW en zorg te dragen dat deze in
stand worden gehouden door Stichting VU, respectievelijk Stichting VUmc, ter
uitvoering van hun wettelijke taak zoals omschreven in artikel 1.3 respectievelijk 1.4 van de WHW. 
Het in stand houden van de VU en het VUmc, als bijzondere instellingen in de zin van de wet, waardoor hun onafhankelijkheid wordt gewaarborgd; Het organiseren van activiteiten op het snijvlak van onderwijs, wetenschap, zorg, levensbeschouwing en maatschappij; Het verstrekken van subsidies voor activiteiten bij de instellingen die passen bij het doel van de VUvereniging, waaronder het verstrekken van beurzen en het subsidiëren van projecten en bijzondere leerstoelen; Het in stand houden van een ledenbestand dat aanspreekbaar is op het werk van de VUvereniging.


	54_ML: VUvereniging ontvangt jaarlijks een bijdrage van de instellingen VU en VUmc. Deze bijdragen worden ingezet voor het dekken van de kosten van Bestuur en Ledenraad en de kosten van het organiseren van de verschillende activiteiten. 
VUvereniging beschikte per 31 december 2019 over een vermogen van k€ 28.601. Dit vermogen is grotendeels op de beurs belegd. 
De leden VUvereniging betalen jaarlijks contributie voor hun lidmaatschap. Sommige leden besluiten om een hogere bijdrage te storten dan de gevraagde contributie en zo het werk van VUvereniging extra te steunen. Daarnaast ontvangt VUvereniging schenkingen, legaten en erfenissen. 

	56_ML: De bestuurders die ook voorzitter van het CvB VU respectievelijk RvB VUmc zijn, ontvangen evenals in 2019 geen remuneratie. De remuneratie van de overige bestuurders wordt vastgesteld door de Ledenraad.

De medewerkers vallen onder de CAO NU (universiteiten).
	57_ML: 
	55_ML: De normatieve beleggingsopbrengsten ad 3% zijn geheel bestemd voor het verstrekken van beurzen en het verlenen van subsidies voor projecten bij de instellingen, die passen bij de doelstellingen van de vereniging. Hiernaast worden voor deze goede doelen bedragen onttrokken aan verschillende door VUvereniging beheerde fondsen. Ook contributies, schenkingen, legaten en erfenissen worden ingezet voor de goede doelen die VUvereniging steunt; de projecten bij de instellingen VU en Amsterdam UMC, die passen bij de doelstellingen van de vereniging.
	56: 
	_MLT: https://www.vuvereniging.nl/nl/Images/VUvereniging_Meerjarenplan-2018-2022_tcm227-891968.pdf
https://www.vuvereniging.nl/nl/Images/Jaarverslag-2020-VUvereniging_web_tcm227-959664.pdf
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.vuvereniging.nl/nl/Images/Jaarverslag-2020-VUvereniging_web_tcm227-959664.pdf
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 29028000
	8_GT: 867000
	4_GT: 29028000
	9_GT: 867000
	10_GT: 29895000

	3: 
	7_GT: 0
	6_GT: 1049000
	8_GT: 0
	2_GT: 200000
	3_GT: 2912000
	1_GT: 0
	9_GT: 500000
	4_GT: 25234000
	10_GT: 29895000
	5_GT: 28346000

	4: 
	7_GT: 0
	6_GT: 1083000
	8_GT: 0
	2_GT: 145000
	3_GT: 2155000
	1_GT: 0
	9_GT: 598000
	4_GT: 25218000
	10_GT: 29199000
	5_GT: 27518000

	2: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 28164000
	8_GT: 1035000
	4_GT: 28164000
	9_GT: 1035000
	10_GT: 29199000

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2020

	0: 
	1: 31-12-2020
	2: 31-12-2019 (*)

	5_ML: https://www.vuvereniging.nl/nl/Images/Jaarverslag-2020-VUvereniging_web_tcm227-959664.pdf

	3: 
	1: 
	1_A7: 0
	2_A7: 133000
	3_A7: 58000
	4_A7: 191000
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 438000
	9_A7: 200000
	10_A7: 829000
	11_A7: 0
	12_A7: 704000
	13_A7: 1533000
	25_A7: 0
	26_A7: 331000
	27_A7: 1596000
	28_A7: 323000
	29_A7: 0
	30_A7: -63000
	15_A7: 0
	16_A7: 66000
	17_A7: 84000
	18_A7: 0
	19_A7: 0
	20_A7: 0
	21_A7: 0
	22_A7: 0
	23_A7: 1115000
	24_A7: 1265000
	23_omschrijving: Projecten, beurzen, subsidies cf. doelstelling

	2: 
	1_A7: 0
	2_A7: 0
	3_A7: 63000
	4_A7: 63000
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 255000
	9_A7: 200000
	10_A7: 518000
	11_A7: 0
	12_A7: 671000
	13_A7: 1189000
	25_A7: 0
	26_A7: 195000
	27_A7: 1368000
	28_A7: 167000
	29_A7: 0
	30_A7: -179000
	15_A7: 0
	16_A7: 63000
	17_A7: 43000
	18_A7: 0
	19_A7: 0
	20_A7: 0
	21_A7: 0
	22_A7: 0
	23_A7: 1067000
	24_A7: 1173000

	0: 
	1: 2020
	2: 2019 (*)

	JV: 
	_MLT: https://www.vuvereniging.nl/nl/Images/Jaarverslag-2020-VUvereniging_web_tcm227-959664.pdf
	knop: 

	3_ML: https://www.vuvereniging.nl/nl/Images/Jaarverslag-2020-VUvereniging_web_tcm227-959664.pdf



