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De richtlijnen toetsbeleid en protocol vakevaluatie zijn aan de orde geweest tijdens de GV van 16 februari 2015. De ODC wil benadrukken dat ze veel signalen opvangt dat de onvrede onder het personeel over alsmaar toenemende werkdruk en bureaucratisering zeer groot is. De ODC heeft geprobeerd dat tijdens de GV van 16 februari over het voetlicht te brengen. De ODC ervaart de manier waarop door het FB wordt gereageerd op het uitspreken van de zorg hierover als een bagatellisering van die onvrede en is daar buitengewoon verontrust over. 

De ODC denkt dat betere communicatie over nut en noodzaak van – wellicht noodzakelijke maar overduidelijk onaangename – maatregelen kan helpen om toch draagvlak ervoor te creëren en adviseert hier veel meer aandacht aan te besteden. De ODC is er van overtuigd dat veranderingen alleen renderen als die breed gedragen worden in onze faculteit.

In de reacties van de ODC op de verschillende plannen die op 16 februari zijn besproken klinken 4 thema’s door die de ODC als speerpunten ziet waarvan zij het FB wil overtuigen:

· Voer geen generieke maatregelen in als niet duidelijk is wat de problemen zijn waar de – sterk van elkaar verschillende – opleidingen en/of groepen studenten tegenaan lopen 
· Geef een financiële onderbouwing voor de voorgestelde maatregelen, opdat de ODC zich een goed oordeel kan vormen van de consequenties van die maatregelen
· Voer werkdruk verhogende maatregelen alleen in als die strikt noodzakelijk zijn en help medewerkers de negatieve gevolgen daarvan zo veel mogelijk te beperken
· Zorg voor voldoende draagvlak voor de maatregelen binnen alle gremia binnen FSW. Uitstekende communicatie zou daarbij wel eens cruciaal kunnen zijn. 
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Met vriendelijke groet,
Namens de ODC FSW




Dick de Gilder
voorzitter
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