
 trede 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  H2  H1  P  SA TOIO

0 2.618 2.643 2.668 2.693 2.718 2.743 2.768 3.072 3.377 3.226 4.332 5.247 6.002 6.305 6.836 7.405 8.025 8.815 6.648 7.405 2.770 2.743

1 2.643 2.668 2.693 2.718 2.743 2.768 2.793 3.226 3.539 3.377 4.494 5.401 6.156 6.457 7.025 7.605 8.281 9.094 6.836 7.605 3.226

2 2.668 2.693 2.718 2.743 2.768 2.793 2.920 3.377 3.720 3.539 4.640 5.551 6.305 6.648 7.214 7.813 8.546 9.382 7.025 7.813 3.377 2.793

3 2.693 2.718 2.743 2.768 2.793 2.818 3.072 3.539 3.877 3.720 4.786 5.705 6.457 6.836 7.405 8.025 8.815 9.680 7.214 8.025 3.539 2.818

4 2.718 2.743 2.768 2.793 2.818 2.846 3.149 3.636 4.036 3.877 4.929 5.849 6.648 7.025 7.605 8.281 9.094 9.993 7.405 8.281 2.846

5 2.743 2.768 2.793 2.818 2.843 2.920 3.226 3.720 4.185 4.036 5.090 6.002 6.836 7.214 7.813 8.546 9.382 10.306 7.605 8.546

6 2.768 2.793 2.818 2.843 2.868 2.995 3.298 3.796 4.332 4.185 5.247 6.156 7.025 7.405 8.025 8.815 9.680 10.635 7.813 8.815

7 2.818 2.843 2.868 2.920 3.072 3.377 3.877 4.494 4.332 5.401 6.305 7.214 7.605 8.281 9.094 9.993 10.975 8.025 9.094

8 2.868 2.893 2.995 3.149 3.456 3.963 4.640 4.494 5.551 6.457 7.305 7.813 8.546 9.382 10.306 11.325 8.281 9.382

9 2.893 2.920 3.072 3.226 3.539 4.036 4.640 5.705 6.648 8.025 8.815 9.680 10.635 11.686 8.546 9.680

10 2.995 3.149 3.298 3.636 4.103 4.786 5.849 6.737 8.815 9.993

11 4.929 5.929 9.094 10.306

12 5.090 9.382 10.635

13 9.680 10.975

14 11.325

15 11.686

= schaalaanpassingen voor schaal 1 t/m 7 + SA + TOIO

SALARISSCHALEN PER 01-07-2024 FUNCTIESCHALEN

De schalen 1 tot en met 7 in het loongebouw zijn zodanig  aangepast, dat er opnieuw sprake is van progressie in de schaaltreden en spreiding tussen de schalen. De SA en TOIO schalen zijn als gevolg van de aanpassingen in schaal 6 
eveneens aangepast. Ingangsdatum van de aanpassing van het loongebouw is 1 juli 2024. De uitvoering moet uiterlijk 31 december 2024 met terugwerkende kracht zijn afgerond. Bij het toepassen van dit nieuwe loongebouw geldt het 
volgende uitgangspunt: een medewerker die vóór de ophoging van het loongebouw in schaal 1 t/m 7 zit, blijft, na de ophoging, in dezelfde trede van die schaal.


