
Amsterdam 17 februari 2017 
 
Betreft: Instemmingsaanvraag “Bevordering-inschalingsrichtlijn docenten” 
 
Geacht Faculteitsbestuur, 
 
De ODC en FSR hebben kennis genomen van de notities Bevordering-
inschalingsrichtlijn docenten FGB en de Implementatie richtlijn docenten FGB en 
deze op 26 januari jl. in de gemeenschappelijke met u besproken. Daarnaast 
hebben we kennis genomen van uw schrijven van 15 februari naar aanleiding 
van onze schriftelijke vragen.  
 
Al deze informatie tezamen brengt de GV tot een positief oordeel over de 
Bevordering-inschalingsrichtlijn docenten FGB. De Onderdeelcommissie stemt 
dan ook in met de “Bevordering-inschalingsrichtlijn docenten FGB, mits het 
onderstaande advies wordt meegenomen in het definitieve besluit.  
 
Advies 
De GV is bezorgd over de uiteenlopende eisen die gaan gelden voor Docenten die 
werkzaam zijn op de verschillende afdelingen, m.n. daar waar het gaat om de 
aanvullende eisen die gelden voor docenten bij de UCGB. Dit geldt met name de 
aanvullende eis m.b.t. het wervend vermogen.  
 
De GV adviseert het faculteitsbestuur daarom -mede met het oog op de huidige 
acquisitiepraktijk- de eis van wervend vermogen en de wijze waarop dit 
geoperationaliseerd gaat worden te expliciteren en duidelijk te communiceren –
middels een afdelingsbrede bijeenkomst- naar de medewerkers bij het UCGB, 
ook in het brede kader van de strategische personeelsplanning en missie van 
UCGB.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
Namens de Onderdeelcommissie en FSR 
 
John van der Kamp 
 
 


