Edwards Lifesciences

Aviso de privacidad de datos para candidatos en Europa
(incluyendo Suiza, Noruegay el Reino Unido)

Actualizado el 1 de octubre de 2019 siguiendo el Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD) de la UE

1. Informacion general

Edwards Lifesciences Corporation y sus sucursales y filiales, incluidas las filiales
ubicadas en Europa (colectivamente “Edwards Lifesciences”) publican el presente
Aviso de privacidad de datos para candidatos a empleo (“Candidatos”) en Europa para
describir cdmo gestionamos los datos personales que recibimos sobre usted. El presente
Aviso es de aplicacion a todas las personas que soliciten empleo en alguna empresa del
grupo de Edwards Lifesciences en el Espacio Econdmico Europeo, tanto si usted nos
remite su informacion directamente como si nos la proporciona una entidad de
contratacion independiente.

Edwards Lifesciences estd comprometida con el cumplimiento de todos los requisitos
relativos a la proteccién de datos y de privacidad. Respetamos los derechos de privacidad
de los individuos y estamos comprometidos a gestionar los datos personales de forma
responsable y de conformidad con la legislacion aplicable, incluido el Reglamento
General de Proteccién de Datos de la UE (Reglamento 2016/679) (“RGPD”), la ley
nacional aplicable en Reino Unido, la ley nacional aplicable en Noruega y la ley nacional
aplicable en Suiza (en conjunto las leyes relativas a la proteccion de datos personales) .
El presente Aviso refleja los datos personales que recogemos y tratamos sobre usted, las
finalidades del tratamiento y los derechos que usted tiene en relacion con el mismo. A
efectos de las leyes relativas a la proteccion de datos, el responsable del tratamiento
respecto a sus datos sera la empresa del grupo Edwards Lifesciences que haya
anunciado el puesto que usted solicita. Se incluye un listado de estas empresas adjunto
al presente Aviso.

Si tiene cualquier duda sobre los estandares aplicables o tiene cualquier comentario o
pregunta sobre este Aviso, contacte con nosotros mediante la informacién de contacto
reflejada mas adelante.

2. Tipos de datos personales que recogemos
Trataremos los datos personales en relacidén con su solicitud a Edwards Lifesciences.
Los tipos de datos personales que tratamos incluyen entre otros:

e Datos identificativos: como su nombre, fotografia, sexo, fecha de nacimiento, origen
racial/étnico (con la finalidad de asegurar la diversidad e igualdad de oportunidades
laborales).

e Informacion de contacto: como direccion, direccion de correo electronico o nimero de
teléfono, informacién de contacto de emergencia, etc.

e Informacion general: como cualificaciones académicas/profesionales, formacion,
curriculum, informacion de empleos anteriores, idiomas, antecedentes penales y otras



comprobaciones independientes (cuando esté permitido y de conformidad con la
legislacion aplicable), informacion obtenida de referencias, etc.

e |dentificadores nacionales: como numeros de identificacion nacionales o de
pasaporte, situacion de inmigracion, permiso de circulacién, nimeros de la seguridad
social, etc.

e Informacion que usted haya hecho publica, como perfiles y publicaciones en redes
sociales como Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin y similares (cuando esté
permitido por ley).

En ciertas circunstancias podemos necesitar recoger, o solicitar que se nos revele de
forma voluntaria, datos personales sensibles sobre usted cuando sea relevante para el
puesto que solicita. Los datos personales sensibles incluyen cualquier informacion que
revele su origen racial o étnico, afiliacion a sindicatos o informacion sobre su salud
(“Informacion personal sensible”).

Trataremos sus datos personales sensibles Unicamente con fines legitimos relacionados
con la contratacion, por ejemplo:

e La informacion sobre su origen étnico/racial, sexo, afiliacion a sindicatos y patologias
o discapacidades con fines de control en el @&mbito de la igualdad de oportunidades,
para cumplir leyes antidiscriminacion, obligaciones a las que estemos sujetos y
realizar consultas con los organismos consultivos pertinentes (p. ej., comités de
empresa) y para cumplir obligaciones de informacién a las autoridades (aunque
cualquier informe que generemos en este contexto no le identificara directamente); o

e La informacién sobre su situacion fisica o psiquica para conocer su idoneidad fisica
para un puesto concreto (si es relevante para el puesto que solicita), para proporcionar
adaptaciones del lugar de trabajo (por ejemplo para departamentos, procedimientos
formales o examinaciones) o en relacibn con reclamaciones contra Edwards
Lifesciences o en las que esté implicada.

3. Fuentes de datos personales

Habitualmente sera usted quien nos proporcione la informacion que tengamos sobre
usted pero pueden darse casos en los que recojamos datos personales o Informacion
personal sensible de otras fuentes. Por ejemplo, podemos recoger:

e Cierta informacion de antecedentes de agencias de contratacion, instituciones
académicas o proveedores de formacion o certificacidbn contratados por Edwards
Lifesciences.

e Informacion de las referencias que proporcione.

e Informacion sobre su formacion y desarrollo de socios externos que proporcionen
formacion.

e Informacion sobre su salud, cuando sea relevante para el puesto que solicita, lo que

incluye informacion sobre si es apto para trabajar o cualquier adaptaciéon que deba

tenerse en cuenta recomendada por su doctor, otros asesores médicos especialistas

0 nuestro experto médico.

Informacién de fuentes publicas tal y como se recoge anteriormente.

4, Finalidades del tratamiento de los datos personales



Recogemos y tratamos estos datos personales principalmente con la finalidad de evaluar
sus cualificaciones para el puesto que usted haya solicitado.

La mayor parte de este tratamiento se desarrolla utilizando una plataforma de
contratacion alojada, Taleo, que nos facilita la administracion de las actividades de
contratacion. Tenga en cuenta no obstante que parte de nuestras actividades de
tratamiento se desarrollan fuera de estas plataformas de RR. HH., en concreto cuando
se nos recomienda un candidato a través de una agencia de contratacion externa.

También podemos recoger y utilizar datos personales cuando sea necesario para otros
fines legitimos como investigar incumplimientos de la ley o infracciones de nuestras
propias politicas internas y normas de trabajo por su parte o por parte de un tercero.

También podemos utilizar sus datos personales (o Informacion personal sensible, cuando
proceda) cuando consideremos que es necesario para cumplir las leyes y normativas,
incluida la recogida y revelacion de informacion segun exija la ley (p. ej., con fines de
fiscalidad, salud y seguridad, antidiscriminacién, inmigracion/derecho al empleo y otras
leyes laborales), bajo autorizacion judicial o para ejercer o defender derechos de Edwards
Lifesciences.

5. Con quién compartimos sus datos personales

Edwards Lifesciences permite el acceso a datos personales sobre nuestros candidatos
Unicamente a aquellas personas que necesiten dicho acceso para desempefar sus
labores y obligaciones y a los terceros que tengan una finalidad legitima para acceder a
ella. Cuando permitamos a un tercero acceder datos personales implementaremos las
medidas adecuadas para asegurar que la informacién se utilice de conformidad con el
presente Aviso y que se mantenga la confidencialidad e integridad de la informacion y les
requeriremos implementar y mantener medidas de seguridad técnicas y organizativas
adecuadas.

0] Transferencias a otras empresas del grupo

Compartiremos sus datos personales con otras empresas de Edwards Lifesciences a
nivel mundial para administrar las labores de contratacion y de recursos humanos, asi
como para otros fines comerciales legitimos (como fiscalidad y contabilidad, gestion
empresarial general, etc.).

(i) Transferencias a terceros agentes y proveedores de servicios

Transferiremos sus datos personales a terceros cuando la ley lo exija para cumplir
nuestras obligaciones. Ademas, proporcionamos cierta informacion personal a terceros
gue nos prestan servicios. Lo hacemos bajo el principio de “necesidad de conocimiento”
y de conformidad con la legislacion de privacidad de datos aplicable.

Asimismo, en algunos casos contamos con terceros proveedores para que nos asistan
para facilitar la relacion laboral o desarrollar nuestras funciones comerciales y ciertos
datos personales sobre usted pueden por lo tanto transferirse a terceros con estos fines.



Por ejemplo, se compartiran datos personales(y en ciertos casos Informacion personal
sensible) con:

e Terceros que realizan busquedas de antecedentes penales y otras comprobaciones
relacionadas (cuando esté permitido y de conformidad con la legislacién aplicable),
puede obtener el nombre de la empresa correspondiente mediante la informacion de
contacto reflejada mas adelante.

e Terceros que faciliten la organizacion de desplazamientos en caso de que lo necesite
como parte del proceso de contratacion, y que necesiten datos personales requeridos
para viajar (como nombre, direccion, nacionalidad, nUmero de pasaporte, datos de
viaje, etc.), como Carlson Wagonlit Travel (CWT).

e Terceros proveedores de software que faciliten la declaracién de gastos y procesen
el reembolso de los gastos, en caso de que usted incurra en gastos reembolsables
durante el proceso de contratacion.

e Auditores, asesores, representantes legales y agentes similares en relacién con los
servicios de asesoramiento que nos prestan para fines comerciales legitimos y bajo
la prohibicion contractual de usar los datos personales para cualquier otro fin.

(i) Transferencias a otros terceros

También podemos revelar datos personales a otros terceros en base a otros fundamentos
legitimos como:

e Cumplir nuestras obligaciones legales, lo que incluye cuando sea necesario para
respetar la ley, la normativa o un contrato o para responder a una orden judicial, un
requerimiento administrativo o judicial, o para cumplir con solicitudes de las fuerzas
de seguridad o relativas a la seguridad nacional, incluyendo entre otras, una citacion
u orden de registro.

e Su consentimiento.

e Segun sea necesario para establecer, ejercer derechos o defenderse ante un litigio
potencial o iniciado.

e Cuando sea necesario para proteger sus intereses vitales o los de otra persona.

e Enrelacion con la venta, cesion u otro tipo de transferencia de todo o parte de nuestro
negocio.

6. Bases juridicas para el tratamiento de los datos personales

Nuestras bases juridicas para la recogida y utilizacién de datos personales(y, cuando
proceda, Informacion personal sensible) descritas en el presente Aviso dependeran de la
informacion de que se trate y el contexto especifico en el que la recojamos. Algunas de
estas bases se han reflejado anteriormente.

En resumen, normalmente recogeremos datos personales a través de usted Unicamente
cuando el tratamiento esté en nuestros intereses legitimos y esto no se vea anulado por
sus intereses relativos a la proteccion de datos o derechos vy libertades fundamentales,
cuando el tratamiento sea necesario para cumplir una obligacion legal o (en
circunstancias limitadas) cuando contemos con su consentimiento para ello.

Si tiene alguna pregunta o necesita mas informacion sobre la base legal a partir de la cual
recogemos y usamos sus datos personales, puede contactar con nosotros a traves de los
datos de contacto mostrados més adelante.



Cuando le solicitemos datos personales e Informacidén personal sensible usted
puede elegir no proporcionarnosla. Sin embargo, ano ser que se indique otra cosa,
los datos personales que le solicitemos normalmente serdn necesarios para
celebrar un contrato laboral con usted o para cumplir nuestras obligaciones
legales. No proporcionarla puede hacer que no nos sea posible administrar de
forma efectiva nuestra relacion contractual con usted (incluyendo cualquier
prestacion laboral) o cumplir la legislacién aplicable, lo que puede conllevar que
no podamos continuar proporcionandole empleo.

7. Transferencias internacionales de datos personales

Edwards Lifesciences es un grupo mundial de empresas con sede en Irvine, California en
los Estados Unidos. Muchos de nuestros departamentos de recursos humanos son
administrados de forma centralizada por Edwards Lifesciences, LLC en los Estados
Unidos, por lo que Edwards Lifesciences puede almacenar y tratar su informacion en
servidores en los EE. UU.

En lo que respecta a la transferencia de sus datos personales a los EE. UU., estas
empresas de Edwards Lifesciences (asi como Harpoon Medical, Inc., CAS Medical
Systems, Inc.) participan en los programas de Escudo de la Privacidad UE-EE. UU. y
Suiza-EE. UU. Estamos comprometidos con el cumplimiento de los principios del Escudo
de la Privacidad relativos a notificacion, eleccion, responsabilidad por transferencias
ulteriores, seguridad, integridad de los datos y limitacion de la finalidad, acceso, recurso,
aplicacion y responsabilidad. Para obtener mas informacion sobre el Escudo de la
Privacidad, y consultar nuestra pagina de certificacion visite
https://www.privacyshield.gov. Las empresas de Edwards Lifesciences ubicadas en los
EE. UU. estan sujetas a los poderes de investigacion e imposicion del cumplimiento de la
Comision Federal de Comercio de los EE. UU.

Dado que Edwards Lifesciences desarrolla su actividad a nivel mundial, también podemos
necesitar transferir sus datos personales a otros paises no europeos en los que
operemos. En relacibn con estas transferencias entre empresas (asi como las
transferencias a nuestras entidades en los EE. UU.), hemos celebrado acuerdos entre
empresas que implementan las clausulas contractuales tipo de la Comision Europea,
disponibles en el sitio web de la Comision Europea aqui.

Como se ha mencionado anteriormente, en ocasiones necesitamos compartir sus datos
personales con terceros y en algunos casos dichos terceros se encuentran en los EE.
UU. o en otros paises fuera de Europa.

Usted puede solicitar una copia de nuestras clausulas contractuales tipo y otros
mecanismos con los que contamos.

8. Sus derechos de privacidad de datos

En virtud de la legislacion aplicable usted puede tener derecho a (i) solicitar el acceso a
y obtener una copia de sus datos personales, (ii) solicitar actualizaciones, rectificaciones
0 supresiones, incluyendo en caso de que sus datos personales sean inexactos o ya no
sean necesarios para las finalidades para las que se recogi6; (i) limitar el tratamiento de


https://www.privacyshield.gov/
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en

sus datos personales; (iv) si procede, solicitar la portabilidad de su informacion; and (v)
en algunos paises, para establecer como seran tratados tus datos en caso de deceso.

En ciertas circunstancias usted también puede tener el derecho de oponerse al
tratamiento de sus datos personales.

Las solicitudes anteriores puede dirigirse al Departamento de Privacidad en la direccion
privacy@edwards.com.

Si considera que sus datos se estan tratando de manera indebida, usted tiene el derecho
de presentar una reclamacion de forma gratuita ante su autoridad de proteccion de datos
local europea o, en el caso de los Miembros de la Plantilla en Suiza, el Comisionado de
la Informacion y de Proteccion de Datos Federal suizo. Aqui puede encontrar la
informacion de contacto de las autoridades de proteccion de datos europeas:
https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en

Si nos basamos en su consentimiento para tratar sus datos personales, usted tiene
derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. Tenga en cuenta no obstante
gue esto no afectara a la legalidad del tratamiento que se produjera con anterioridad a la
retirada, ni afectara al tratamiento de sus datos personales realizado en base a
fundamentos legales para tal tratamiento distintos del consentimiento.

9. Periodos de conservacion de los datos

El principio rector adoptado por Edwards Lifesciences es que sus datos personales se
almacenaran de conformidad con la legislacion aplicable y se conservaran por el tiempo
necesario para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente Aviso o segun exija
un acuerdo contractual con un tercero, la legislacion u otras politicas de Edwards
Lifesciences.

Si Edwards Lifesciences le contrata como empleado, la informacion recogida durante el
proceso de contratacion se transferird al sistema de RR. HH. utilizado para gestionar a
los empleados y se le proporcionara un Aviso de privacidad que describe nuestras
practicas de privacidad para empleados en Europa.

Si no se le contrata como empleado, su informacion se conservara durante doce (12)
meses desde la fecha en que se cierre la peticién de contratacion.

10. Toma de decisiones automatizada

Edwards Lifesciences no practica la toma de decisiones automatizadas sobre los datos
de los candidatos.

11. Estatus de este Aviso

El presente Aviso no forma parte de ninguna relacion contractual entre Edwards
Lifesciences y el candidato. El Aviso puede ser modificado en cualquier momento.


mailto:privacy@edwards.com
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12. Preguntas y dudas

Puede dirigirnos cualquier pregunta o duda relativa al presente Aviso y nuestras practicas
de privacidad a través de la informacion de contacto mostrada mas adelante.

Como se menciond anteriormente, usted también tiene el derecho de presentar una
reclamacion de forma gratuita ante su autoridad de proteccion de datos local o, en el caso
de los candidatos en Suiza, el Comisionado de la Informacién y de Proteccién de Datos
Federal suizo. Aqui puede encontrar la informacién de contacto de las autoridades de
proteccion de datos europeas:

https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en

Cooperaremos con la autoridad de proteccion de datos pertinente en cualquier
investigacion y resolucion de reclamaciones relativas al presente Aviso, incluyendo
cuando su reclamacion esté relacionada con la gestion de su informacién en los EE. UU.
bajo el programa Escudo de la Privacidad. Nos comprometemos a cooperar y cumplir de
buena fe las directrices de estas autoridades. Cuando proceda, su autoridad de
proteccion de datos local también puede remitir la cuestion al Departamento de Comercio
o la Comisién Federal de Comercio de los EE. UU. para su consideracién. En ciertas
circunstancias usted quizd pueda recurrir al arbitraje vinculante bajo el Escudo de la
Privacidad.

Por supuesto valoramos la oportunidad de poder gestionar cualquier duda de forma
directa antes de hacerlo externamente y le aconsejamos trasmitirnosla primero utilizando
la informacién de contacto reflejada a continuacion.

13. Datos de contacto

Puede dirigir cualquier pregunta, duda o solicitud relativa a sus datos, o a la proteccion
de datos en general, al Departamento de Privacidad en Edwards Lifesciences, One
Edwards Way, Irvine, CA 92614, (949) 756-4584 o por correo electrénico a
privacy@edwards.com.



https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en
mailto:privacy@edwards.com

Entidades de Edwards Lifesciences que emplean personal en Europa

Austria

Edwards Lifesciences Austria GmbH

Bélgica

Edwards Lifesciences S.P.R.L.

Republica Checa

Edwards Lifesciences AG (sucursal checa)

Republica Checa

Edwards Lifesciences Czech Republic sro

Dinamarca Edwards Lifesciences A/S
Finlandia Edwards Lifesciences Nordic AB Filial i Finland
Francia Edwards Lifesciences SAS
Alemania Edwards Lifesciences GmbH
Grecia Edwards Lifesciences (Hellas) MEPE
Irlanda Edwards Lifesciences Ltd.
Edwards Lifesciences Ireland, Ltd.
Italia Edwards Lifesciences ltalia Spa
Paises Bajos Edwards Lifesciences B.V.

Paises Bajos

BMEYE B.V.

Noruega Edwards Lifesciences Nordic AB NUF

Polonia Edwards Lifesciences Poland Sp zoo

Portugal Edwards Lifesciences (Portugal) Comerico e
Distribuicdo de Dispositivos Médicos, Lda

Espafa Edwards Lifesciences SL

Suecia Edwards Lifesciences Nordic AB

Suiza Edwards Lifesciences AG

Reino Unido

Edwards Lifesciences Ltd.




