Elanco Tiergesundheit

Verhaltenskodex fur
Geschaftspartner




Verhaltenskodex fir Geschaftspartner von Elanco

Als globales US-borsennotiertes Unternehmen fiir Tiergesundheit arbeitet Elanco in einem komplexen rechtlichen und
regulierten Umfeld. Mitarbeiter von Elanco tragen zusammen mit den Lieferanten des Unternehmens und Dritten die
gemeinsame Verantwortung, legal und ethisch zu handeln und die Werte Integritdt, Respekt und Exzellenz von Elanco
einzuhalten.

Elanco ist sich bewusst, dass sein allgemeiner Erfolg von seinen Geschaftspartnern abhangt. Der Verhaltenskodex fir
Geschaftspartner umfasst eine Reihe von Erwartungen bei der Tatigung von Geschaften mit Elanco, die sowohl auf Lieferanten
zutreffen als auch auf Dritte, die im Namen von Elanco arbeiten. Der Verhaltenskodex ist nur so effektiv wie die Anstrengungen
unserer Lieferanten und Dritten bei der Durchsetzung des Verhaltenskodexes. Dritte Geschaftskontakte sind dafir
verantwortlich sicherzustellen, dass ihre Mitarbeiter den Kodex kennen und ihn befolgen.

Elanco erwartet, dass seine Drittparteien ihre jeweiligen Lieferanten und andere Dritte ebenfalls den gleichen Standards
verpflichten und daher gilt dieser Kodex auch fiir verbundene Unternehmen und Unterauftragnehmer der Dritten von Elanco
und fur ihre jeweiligen Anlagen, sofern solche Anlagen Produkte und Dienstleistungen liefern, die letztendlich von Elanco
verkauft oder verwendet werden. Als Unternehmen, das in aller Welt tatig ist, sind wir verpflichtet, die Gesetze und
Vorschriften zu befolgen, die fur die Orte gelten, an denen wir tatig sind. Wenn sich dieser Kodex von lokalen Gesetzen
unterscheidet, befolgen wir die jeweils hoheren Standards, es sei denn, vom Kodex vorgeschriebene Handlungen sind gemafk
dem lokalen Gesetz untersagt. Die Einhaltung des Kodexes und der geltenden Gesetze sind der Mindestverhaltensstandard.

Wenn Sie Fragen oder Bedenken beziiglich unseres Verhaltenskodexes fiir Geschaftspartner haben, kontaktieren Sie bitte
Ihren Elanco-Ansprechpartner, die Elanco Integrity Line oder Elanco ethics@elanco.com.

Interaktionen:

e Lassen Sie nicht zu, dass geschéftliche Tatigkeiten von
privaten oder familidren Interessenkonflikten
beeinflusst werden. Legen Sie bekannte oder
potenzielle Interessenkonflikte zwischen einem
Geschaftspartner und einem Mitarbeiter von Elanco
oder zwischen einem Geschéftspartner und einer
auswartigen/externen Beziehung offen.

e Tun Sie das Richtige, indem Sie die Gesetze,
Vorschriften, Richtlinien und Verfahren einhalten, die
unseren Geschaftsbereich regeln.

e Verhalten Sie sich in Geschéaftsbeziehungen, bei
Geschaftstatigkeiten und geschéftlichen Aktivitaten
auf ethische Weise. Legen Sie die hochsten Standards

des Geschaftsgebarens an den Tag.
e Waihlen Sie lhre Lieferanten von Elanco-Produkten

auf der Grundlage von Qualitat und Wert ihrer
Materialien und Dienstleistungen aus. Bieten bzw.
nehmen Sie nichts an, was das geschaftliche Urteil
tatsachlich oder scheinbar beeinflussen konnte.

e Esist lhnen untersagt, tatsachlich oder scheinbar
Dinge von Wert, einschlielich Geschenke mit
beliebigem Geldwert anzubieten, bereitzustellen, zu
genehmigen oder anzunehmen, um tatsachlich oder
scheinbar eine Entscheidung unrechtmaRig zu

beeinflussen oder einen unfairen Vorteil zu
schaffen.

Gehen Sie beim Thema Integritat keine
Kompromisse ein, um einen geschéftlichen Vorteil
zu erlangen. Betreiben Sie fairen und ehrlichen
Wettbewerb.

Geben Sie Informationen zu Produkten, Geschéaften,
Tatigkeiten und Transaktionen von Elanco in allen
Bereichen der externen Kommunikation ehrlich,
korrekt und transparent weiter. Nur befugte Vertreter
n Elanco dirfen im Namen von Elanco

unizieren.

Stellen Sie nur Informationen (iber Elanco-Produkte
zur Verfligung, die von Elanco genehmigt wurden, die
mit dem genehmigten Produktetikett
Ubereinstimmen und die Vorteile und Risiken dem
jeweiligen Publikum auf korrekte, faire und
ausgewogene Weise prasentieren.

Verwenden Sie ausschliefllich von Elanco
freigegebene Werbe- und Trainingsmaterialien.
Lieferanten und Geschéaftspartner diirfen keine
Werbe- oder Trainingsmaterialien fir ein Elanco-
Produkt dndern oder erstellen, es sei denn, sie
wurden entsprechend beauftragt.


https://www.integritycounts.ca/call-the-hotline
mailto:Elanco_ethics@elanco.com

Arbeitsplatz:

Halten Sie sich an faire Beschaftigungspraktiken und
schatzen Sie die Vielfalt an Gedanken,
Hintergriinden, Erfahrungen, Fahigkeiten und
Perspektiven. Wir tolerieren kein unangemessenes
Verhalten wie Diskriminierung, Beldstigung oder
Vergeltung.

Stellen Sie eine Arbeitsumgebung bereit, die die
Sicherheit der Mitarbeiter, Vermogenswerte und der
Gemeinschaften starkt, fir die wir arbeiten und
denen wir dienen.

Liefern Sie stets qualitativ hochwertige und
zuverlassige Produkte und gewahrleisten Sie genaue
und vollstandige Informationen zur Sicherheit und
Wirksamkeit der Produkte.

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten ihre
Materialien verantwortungsvoll beschaffen und von
der Beschaffung von Materialien aus Regionen oder
von Quellen absehen, die Konflikte in risikoreichen
Landern unterstitzen kénnen oder die direkt oder
indirekt Personen finanzieren oder zugutekommen,
die Menschenrechte missachten.

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten ihre eigenen
Sorgfaltsprifungen hinsichtlich der Quelle von
Materialien durchfiihren, die sie uns bereitstellen, um
sicherzustellen, dass solche Materialien aus
konfliktfreien Regionen stammen.

Respektieren und schiitzen Sie das Wohlergehen von
Tieren, die in kommerziellen Situationen und in der
Forschung eingesetzt werden, indem Sie alle
rechtlichen Vorschriften und Anforderungen von
Elanco zur Tierpflege und zum Einsatz von Tieren
befolgen. Wenn Sie Tierschutzbedenken haben,
kontaktieren Sie bitte sofort Elanco unter

Elanco ethics@elanco.com

Elanco befolgt die Leitprinzipien der OECD zu
Menschenrechten und erwartet von allen
Geschaftspartnern ebenfalls die Einhaltung dieser
Leitprinzipien und lokaler Gesetze (sofern
zutreffend) zu moderner Sklaverei, Kinderarbeit,
Zwangsarbeit und anderen Rechten.

Information:

Respektieren Sie die Privatsphare und schiitzen
Sie die Ihnen anvertrauten Elanco-
Unternehmensinformationen, unabhangig
davon, ob sie Kunden, Dritten, Mitarbeitern,
Verbrauchern oder anderen Personen gehéren.

Ergreifen Sie angemessene VorsichtsmalBnahmen,
um Elanco-Unternehmensinformationen vor
Verlust, Diebstahl, Missbrauch, unbefugtem
Zugang, Offenlegung, Anderung oder Vernichtung
zu schitzen.

Schiitzen und nutzen Sie Elanco-
Unternehmensinformationen als wertvollen
Vermogenswert. Elanco-Unternehmensinformationen
sind Elanco-Informationen, einschlieRlich
Datenschutzinformationen, deren 6ffentliche
Offenlegung Elanco nicht genehmigt hat. Elanco
besitzt und behalt das Recht, auf Elanco-
Unternehmensinformationen zuzugreifen,
unabhangig davon, wie, warum, wo oder von wem sie
produziert werden.

Verwenden Sie angemessen sichere elektronische
Dienste und Tools und beriicksichtigen Sie dabei
die Sensibilitdt der gespeicherten, kommunizierten
oder Uibertragenen Elanco-
Unternehmensinformationen und die potenziellen
Risiken des Verlusts oder der Freigabe der
Informationen.

Schiitzen Sie alle von Elanco oder von einem
Lieferanten erstellten Elanco-
Unternehmensinformationen vor der Offenlegung
gegeniber Personen oder Unternehmen, die nicht
befugt sind, diese Informationen zu erhalten. Befolgen
Sie die Prozesse flir den Umgang mit und die
Offenlegung von Elanco-Unternehmensinformationen
(ob schriftlich, mindlich oder elektronisch).


mailto:Elanco_ethics@elanco.com

Transaktionen:

e Wenden Sie international anerkannte
Rechnungslegungsstandards und -praktiken an, um
sicherzustellen, dass unsere Biicher und
Aufzeichnungen als korrekte Darstellung von Elanco-
Transaktionen erstellt und gefiihrt werden.

e Esist Ihnen untersagt, falsche, irrefiihrende oder
kiinstliche Eintrdge in den Aufzeichnungen von
Elanco oder anderen, mit denen wir Geschafte
tatigen, zu machen, machen zu lassen oder solche
Eintrage nicht zu korrigieren oder zu melden.

e Holen Sie die entsprechende Befugnis ein und
sichern Sie sich die erforderlichen Elanco-
Genehmigungen, bevor Sie Ressourcen von
Elanco akquirieren oder zusagen, Vereinbarungen
mit externen Parteien abschlieRen, Finanzmittel
von Elanco ausgeben und/oder Transaktionen
abschlieRRen.

e Wenn Sie an der Auftragsvergabe beteiligt sind,
Uberprifen Sie, dass der Vertrag die Art, den Wert
und den Inhalt der geplanten Elanco-Transaktionen
und -Beziehung korrekt widerspiegelt. Besprechen Sie
Falle von beobachtetem Verhalten oder Situationen,
das/die nicht mit geltenden vertraglichen
Anforderungen im Einklang steht/stehen, mit lhrem
Ansprechpartner von Elanco.

e Kilassifizieren und bewerten Sie Waren und
Technologie auf ordnungsgemaRe Weise und halten
Sie alle geltenden Import- und Exportvorschriften

Meldung:

Gehen Sie beim Thema Integritdt keine Kompromisse
ein. Uns ist klar, dass es unser Recht und unsere

Verantwortung ist, Fragen zu stellen und Bedenken zu
duBern, auch wenn sie anonym sind, denn wir wissen,
dass Vergeltungsmafnahmen nicht geduldet werden.

Wenn Sie Handlungen beobachten, die nicht mit
diesen Verpflichtungen ibereinstimmen, mochte
Elanco dies wissen, sodass wir daraus lernen und uns
verbessern kdnnen. Melden Sie alle bekannten oder
vermuteten VerstoRe sowie Bedenken oder
potenzielle Verletzungen der Sicherheit
personenbezogener Daten sofort den Sponsoren von
Elanco, der Elanco Integrity Line oder
Elanco_Ethics@elanco.com

Melden Sie alle bekannten oder vermuteten
unerwiinschten Ereignisse oder
Produktbeschwerden zeitnah telefonisch unter +1
800 428 4441 oder +1 888 545 5973.

Ein unerwiinschtes Ereignis ist ein unglinstiger oder
unbeabsichtigter Umstand, der nach der
Verwendung eines Elanco-Produkts
(zulassungskonforme oder -liberschreitende
Verwendungen) auftritt, unabhangig davon, ob man
davon ausgeht, dass die Reaktion mit dem Produkt in
Verbindung steht oder nicht. Dies beinhaltet ein
mutmaRliches Ausbleiben der erwarteten
Wirksamkeit oder negative Reaktionen bei Menschen
nach dem Kontakt mit dem Produkt.
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