RUNDRUF IN DEN BEZIRKEN

Was unter den Nagein brennt

Prominente Unternehmer aus den Bezirken Steyr-Land, Grieskirchen, Kirchdorf/Krems
und Wels-Land haben teils eigene Losungen, um fur Arbeitskrafte attraktiv zu sein.
Sie suchen aber Unterstlitzung, um den Wirtschaftsstandort zu starken.
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In unserem Geschaftsbereich
sehen wir einige Optimie-
rungspotenziale. Wir wiin-
schen uns den Abbau von bi-
rokratischen Hurden. In der Bil-
dung missen wir einiges tun.
FUr unsere angebotenen Lehr-
berufe gibt es im Bezirk keine
eigene Berufsschule. Daher
wiinschen wir uns ein Europai-
sches Kompetenzzentrum fiir
Werkzeugbau und Kunststoff-
technik, um dem Fachkrafte-
mangel gegenzusteuern.
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Der Wirtschaftsstandort Steyr
istflruns sehr wichtig, weil wir
hier unsere Firmenzentrale
unddieBrillenfertigunghaben.
Eine Weiterentwicklung der
Region ist permanent notwen-
dig.Esfreut mich sehr, dass wir
im Herbst 2020 unsere neu
umgebaute Firmenzentrale
am Stadtplatz er6ffnenund so
dem Wirtschaftsstandort
Steyralswichtiger Arbeitgeber
noch mehr Bedeutung zukom-
men lassen.
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Grundsatzlich ist die Arbeits-
kraftesituation im Baubereich
angespannt — trotz eines brei-
ten Ausbildungsangebotes in
Wels und Linz. Bei Jobs im Bau-
bereich braucht es ein be-
stimmtes Mal3 an Mobilitat,
etwa bei der Anreise zur Ar-
beitsstelle, zu Kunden- und
Projektpartner-Terminen oder
zu Baustellen. Dazu fehlt je-
doch teilweise die Bereitschaft
der Mitarbeiter. Der verbesse-
rungswirdige Ausbau der 6f-
fentlichen Verkehrsmittel ins
Umland verstarkt diese Proble-
matik.

Ich sehe die Schwierigkeit da-
rin, dass es flir zentraloberos-
terreichische Unternehmen
schwieriger ist, in der eigenen
Region zu Auftragen zu kom-
men als anderswo, ganz nach
dem Motto ,,Der Prophet tut
sich im eigenen Land beson-
ders schwer"”.

Um im Bezirk Grieskirchen un-
ternehmerisch erfolgreich zu
sein, hat man keine grol3en in-
frastrukturellen Hindernisse
zu Uberwinden. Allerdings be-
finden wir uns mit anderen
hervorragenden Betrieben im
WettbewerbumTalente. Trotz
unseres Rufes als guter Arbeit-
geberwareslange Zeitschwer,
gentigend Lkw-Fahrer zu fin-
den. Deshalb bilden wir diese
Mitarbeiter jetzt selbst aus,
zahlenden C-Fihrerscheinund
locken mitguter Bezahlung.Im
Lager, dem Herzstlick unserer
Logistik, brauchen wir aller-
dings Unterstiitzung durch
WKO und Politik. Selbst mit
Lohnen bis knapp 2000 Euro
netto kdnnen wir unseren Be-
darf nicht mit heimischen Mit-
arbeitern decken. Oberoster-
reich muss in der gesamten EU
als attraktiver Arbeitnehmer-
standort bekannter werden.
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