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Deel A: Facultair deel

1. Algemene bepalingen

Artikel 1.1 Toepasselijkheid regeling

3/25

1. Deze regeling is van toepassing op eenieder die voor de opleiding is ingeschreven, Advies OLC,
ongeacht het studiejaar, waarin de student voor het eerst voor de opleiding werd instemming
ingeschreven. FGV

(9.38 sub b)
2. Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 september 2026. Advies OLC,

instemming

FGV

(9.38 sub b)

3. Een wijziging van de onderwijs- en examenregeling kan slechts betrekking hebben Advies OLC,
op een lopend studiejaar, indien de belangen van de studenten daardoor instemming
aantoonbaar niet worden geschaad. FGV

(9.38 sub b)

4. Studenten kunnen in bepaalde gevallen beroep instellen tegen beslissingen die zijn | CvB-besluit
genomen op grond van de Onderwijs- en Examenregeling, bijvoorbeeld
beslissingen van een examinator, examencommissie, BSA-commissie of
toelatingscommissie. Of er beroep kan worden ingesteld, is afhankelijk van de aard
van de beslissing en door wie de beslissing is genomen. Meer informatie over
rechtsbescherming is te vinden in het Studentenstatuut en op de website Klacht,
beroep en bezwaar - Vrije Universiteit Amsterdam

Artikel 1.2 Begripsbepalingen

In deze regeling wordt verstaan onder:

a. afstudeerrichting (specialisatie): keuzerichting binnen een opleiding die verdieping van de

b. EC (European Credit):

(inter/multi)disciplinaire context van een opleiding aangeeft

C. examen: het masterexamen van de opleiding;

d. 1 joint degree:

d. 2 double degree

e. onderwijseenheid:

een studiepunt met een studielast van 28 uren studie;

binnen- of buitenland, nadat de student een studieprogramma (een

een graad die een instelling verleent, samen met een of meer instellingen in

opleiding, afstudeerrichting of specifiek programma binnen een opleiding)

heeft doorlopen waarvoor de samenwerkende instellingen samen

verantwoordelijk zijn;

onderwijsinstelling met een buitenlandse onderwijsinstelling, waarbij de

samenwerkingsverband tussen een opleiding van een Nederlandse

student bij beide opleidingen een (deel van het) studieprogramma

doorloopt en twee diploma’s verkrijgt op basis van afspraken over

erkenning van het wederzijdse programma (vervangende vakken);

een (studie)onderdeel of vak van de opleiding in de zin van de wet

f. opleidingstraject (track):

g. periode:
h. praktische oefening:

een programma binnen een opleiding, waarvan de studielast en de
kwaliteiten op het gebied van kennis, inzicht en vaardigheden die de
student bij beéindiging van de opleiding moet hebben verworven, gelijk zijn
aan die van de opleiding;

een deel van een semester;

het deelnemen aan een practicum of andere onderwijsleeractiviteit, die
gericht is op het bereiken van bepaalde (academische) vaardigheden.
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i. programma:

j. SAP (of SAP/SLM):

k. scriptie/thesis:

|. semester:

m. stage

n. student:

o. studentenstatuut:

p. studiegids:

g. studiejaar:

r. studielast:

s. studiemonitor:

t. tentamen:

u. universiteit:
v. vak:
w. wet:
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Voorbeelden van een praktische oefening:
het maken van een scriptie of thesis

o het uitvoeren van een onderzoekopdracht
o het deelnemen aan veldwerk of een excursie
o het deelnemen aan een andere onderwijsleeractiviteit die gericht

is op het verwerven van bepaalde vaardigheden of

o het doorlopen van een stage;
het totaal en de samenhang van de onderdelen, de onderwijsvormen, de
contacturen, de toets- en tentamenvormen, de voorgeschreven literatuur;
het studenten-informatiesysteem (Student Lifecycle Management);
een onderdeel dat bestaat uit literatuuronderzoek en/of een bijdrage aan
wetenschappelijk onderzoek, in alle gevallen leidend tot een schriftelijk
verslag daarover;
de eerste (september — januari) of de tweede helft (februari — augustus) van
het studiejaar;
periode van praktische oefening binnen het beroepenveld als onderdeel van
een opleiding;
de persoon die staat ingeschreven, die vraagt om inschrijving of die
ingeschreven heeft gestaan voor een vak of opleiding bij de Vrije
Universiteit;
beschrijft de rechten en plichten van studenten enerzijds en van de
universiteit anderzijds, voortvloeiende uit wettelijke en universitaire
regelingen. Het College van Bestuur (CvB) stelt het studentenstatuut vast na
instemming van de Universitaire studentenraad (USR) met betrekking tot de
actualiteit en volledigheid ervan.
de gids van de opleiding die een nadere uitwerking van de
opleidingsspecifieke bepalingen en overige opleidingsspecifieke informatie
bevat. De studiegids is digitaal te raadplegen via
https://www.vu.nl/studiegids;

het tijdvak dat aanvangt op 1 september en eindigt op 31 augustus van het
daaropvolgende kalenderjaar

de studielast van de onderwijseenheid waarop een tentamen betrekking
heeft, uitgedrukt in studiepunten = EC. De studielast van 1 jaar (1680 uur) is
60 studiepunten/EC;

dashboard voor studenten en studiebegeleiders waarin gegevens van de
student zijn opgenomen en dat inzicht geeft in de studievoortgang van de
student

onderzoek naar de kennis, het inzicht en de vaardigheden van de student
betreffende een onderwijseenheid. De beoordeling wordt uitgedrukt in een
eindcijfer. Een tentamen kan in gedeeltes worden afgenomen met behulp
van één of meer deeltentamens. Een hertentamen bestrijkt altijd dezelfde
materie als het tentamen. Een tentamen kan schriftelijk, mondeling of op
andere wijze worden afgenomen;

Vrije Universiteit Amsterdam (VU)

zie bij f. onderwijseenheid

de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW)

De overige begrippen hebben de betekenis die de wet daaraan toekent.
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2. Inrichting opleiding

Artikel 2.1 Indeling studiejaar en onderwijseenheden
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1. Elke opleiding wordt verzorgd in een jaarindeling met twee semesters. CvB-besluit,
zie bijlage Il
2. Elk semester bestaat uit drie perioden van achtereenvolgens acht, acht en vier CvB-besluit,
weken. zie bijlage Il
3. Een onderwijseenheid omvat 6 EC of een veelvoud hiervan. CvB-besluit,
zie bijlage Il
4. In afwijking van het derde lid kan het College van Bestuur in bijzondere gevallen en | CvB-besluit,
op verzoek van het Faculteitsbestuur bepalen dat een onderwijseenheid 3 EC of zie bijlage Il
een veelvoud daarvan omvat.
3. Toetsing en examinering
Artikel 3.1 Intekening voor onderwijs en tentamens
1. Elke student dient zich voor het volgen van onderwijs en deelname aan het CvB-besluit,
(her)tentamen in te tekenen. De intekenprocedure wordt beschreven in de zie bijlage Il
Regeling Intekenen voor onderwijs en tentamens.
2. Intekening kan slechts plaatsvinden in de daartoe aangewezen periodes. CvB-besluit,
zie bijlage Il
Artikel 3.2 Vorm van tentaminering
1. De examencommissie kan op verzoek van de examinator bepalen om in bijzondere | Advies OLC,
gevallen de wijze waarop een tentamen wordt afgenomen, te wijzigen. instemming
FGV
(7.131)
Artikel 3.3 Mondelinge tentamens
1. Mondeling wordt niet meer dan één student tegelijk getentamineerd, tenzij in deel | advies OLC;
B voor de desbetreffende onderwijseenheid anders is bepaald. instemming
FGV
(7.131enn)
2. Bij het afnemen van een mondeling tentamen is een tweede examinator aanwezig, | advies OLC;
tenzij de examencommissie anders heeft bepaald. Het mondeling tentamen vindt instemming
plaats op een door de examinator te bepalen plaats en tijdstip binnen het reguliere | FGV
rooster op de campus of online. Op verzoek van de student, en met goedkeuring (7.131enn)

van de examinatoren, kan er een geluidsopname worden gemaakt. Bij onverhoopte
afwezigheid van een tweede examinator wordt een geluidsopname van het
mondeling tentamen gemaakt. Deze geluidsopname wordt bewaard door de

universiteit gedurende de geldende bewaartermijn voor een tentamen.

VU
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Artikel 3.4 Vaststelling en bekendmaking van de uitslag
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>

1. De examinator stelt de uitslag van een schriftelijk tentamen binnen tien werkdagen | CvB-besluit,
vast. In afwijking van het bepaalde in de eerste volzin is de beoordelingstermijn zie bijlage Il
voor eindwerken niet langer dan twintig werkdagen. De examinator draagt direct
hierna zorg voor registratie van de beoordeling en bekendmaking van de
beoordeling aan de student, met in achtneming van de geldende normen van
vertrouwelijkheid.

2. De examinator stelt zo snel mogelijk doch uiterlijk binnen twee werkdagen na het Advies OLC;
afnemen van een mondeling tentamen de uitslag vast en maakt deze bekend aan instemming
de student. De derde volzin van het eerste lid is van toepassing. FGV

(7.13 0)

3. Ten aanzien van een op andere wijze dan mondeling of schriftelijk af te leggen Advies OLC;
tentamen bepaalt de examencommissie vooraf op welke wijze en binnen welke instemming
termijn de student in kennis wordt gesteld van de uitslag. FGV

(7.13 0)
Artikel 3.5 Tentamens en herkansing

1. a. Tot het afleggen van tentamens van de opleiding wordt per onderwijseenheid CvB-besluit,
tweemaal per studiejaar de gelegenheid gegeven. zie bijlage Il
b. In afwijking van a. is het herkansen van een praktische oefening, een stage of een
eindwerk geregeld in de desbetreffende handleiding of regeling.

2. In geval van een herkansing geldt de laatste beoordeling. Zowel een voldoende als CvB-besluit,
een onvoldoende van een tentamen kan worden herkanst. zie bijlage Il

3. De herkansing voor een-tentamen vindt niet plaats binnen tien werkdagen na de advies OLC;
bekendmaking van de uitslag van het te herkansen tentamen. Alleen in periode 6 instemming
kan hierop een uitzondering worden gemaakt. FGV (7.13j)

4. De examencommissie kan de student op verzoek een extra gelegenheid bieden om CvB-besluit,
een tentamen af te leggen, indien de student: zie bijlage 11l
a) alle onderwijseenheden om te voldoen aan de eisen van het examen heeft

behaald op één na, en;

b) aan alle in het lopende studiejaar aangeboden tentamengelegenheden van de
betreffende onderwijseenheid zonder succes heeft deelgenomen, tenzij
deelname om zwaarwegende redenen niet mogelijk was.

Het eindwerk en practica zijn uitgesloten van deze regeling. Verzoeken voor

toekenning van een extra tentamengelegenheid dienen te worden ingediend bij de
examencommissie. Zo nodig, kan de wijze van tentamineren op een andere wijze
plaatsvinden dan is vastgesteld in de studiegids.

5. Voor een onderwijseenheid die niet meer wordt verzorgd, wordt ten minste Advies OLC,
eenmaal een extra gelegenheid gegeven de (deel)tentamen(s) af te leggen en wordt | instemming
voor de navolgende tijd een overgangsregeling in deel B opgenomen. FGV (7.13))

rtikel 3.6 Cijfers

1. Cijfers worden gegeven op een schaal van 1 tot en met 10, met maximaal 1 CvB-besluit,
decimaal achter de komma. zie bijlage Il

2. Een eindcijfer tussen 5 en 6 wordt hele cijfers afgerond: tot 5,5 wordt naar beneden | CvB-besluit,
afgerond en vanaf 5,5 naar boven. Alle overige eindcijfers worden uitgedrukt in hele | zie bijlage IlI
of halve cijfers.

3. Een onderwijseenheid is behaald bij een 6 of hoger. CvB-besluit,

zie bijlage Il

VU
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4. In plaats van een cijfer kan de examencommissie toestaan gebruik te maken van CvB-besluit,
een symbool. zie bijlage Il
Artikel 3.7 Vrijstelling

1. De examencommissie kan op schriftelijk verzoek van een student vrijstelling Advies OLG;
verlenen voor het afleggen van een of meer tentamens, indien de student: instemming
a. hetzij een qua inhoud en niveau overeenkomstig onderdeel van een FGV (7.13r)

universitaire of hogere beroepsopleiding heeft voltooid;
b. hetzij aantoont door werk- en/of beroepservaring over voldoende kennis en
vaardigheden te beschikken op het desbetreffende onderdeel.

2. De scriptie/het eindwerk is van deze vrijstellingsmogelijkheid uitgezonderd. Advies OLC;

instemming

FGV

(9.38 sub b)
Artikel 3.8 Geldigheidsduur resultaten

1. De geldigheidsduur van behaalde tentamens en vrijstellingen voor tentamens is Wettelijke
onbeperkt, tenzij in deel B anders is bepaald. bepaling

Artikel 3.9 Inzagerecht

1. Binnen twintig werkdagen na de bekendmaking van de uitslag van een schriftelijk Advies OLC;
tentamen, en uiterlijk tien werkdagen voordat de herkansing van het tentamen instemming
plaatsvindt, heeft de student recht op inzage in het beoordeelde tentamen. FGV

(713 penq)

2. De student kan binnen de in 3.9.1 gestelde termijn kennisnemen van de in het Advies OLC;
schriftelijk tentamen gestelde vragen en opdrachten, en van de normen aan de instemming
hand waarvan de beoordeling heeft plaatsgevonden. FGV

(7.13 q)

3. De examinator bepaalt of de inzage collectief dan wel individueel plaatsvindt. Het Advies OLG;
tijdstip en de locatie waarop de inzage plaatsvindt, wordt in ieder geval via de instemming
studiehandleiding of de onderwijsleeromgeving bekend gemaakt. FGV (7.13 q)

4. De student heeft recht op feedback op diens studieprestaties. De wijze waarop dit Advies OLG;
gebeurt, wordt per onderwijseenheid geregeld in de studiehandleiding- instemming

FGV
(7.13penq)
4. Studiebegeleiding en studievoortgang
Artikel 4.1 Studievoortgangsadministratie en studiebegeleiding

1. Het faculteitsbestuur is verantwoordelijk voor een goede registratie van de Advies OLG;
studieresultaten van de studenten. ledere student heeft na de registratie van de instemming
beoordeling van een tentamen inzage in de uitslag van dat onderdeel en beschikt FGV
via VU.nl Dashboard tevens over een overzicht van de behaalde resultaten. (7.13 u)

2. Ingeschreven studenten kunnen aanspraak maken op studiebegeleiding. Advies OLC;
Studiebegeleiding wordt in ieder geval geboden door: instemming
a. Studentendecanen; FGV
b. Studentpsychologen; (7.13 u)

c. Facultaire studieadviseurs;

VU
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Artikel 4.2 Voorzieningen ten behoeve van een student met een functiebeperking
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1. Een student met een functiebeperking kan via VU.nl Dashboard een verzoek Advies OLC;
indienen om in aanmerking te komen voor een of meer voorzieningen in het instemming
onderwijs, de praktische oefeningen en tentamens. Deze voorzieningen worden FGV
zoveel mogelijk op diens individuele functiebeperking afgestemd, maar mogen de (7.13 m)
kwaliteit of moeilijkheidsgraad van een onderwijseenheid of een tentamen niet
wijzigen. In alle gevallen zal de student moeten voldoen aan de beoogde
leerresultaten van de opleiding.

2. Hetin het eerste lid bedoelde verzoek wordt onderbouwd met een verklaring van Advies OLC;
een arts of psycholoog. Zo mogelijk wordt een schatting vermeld van de mate instemming
waarin de studievoortgang zou kunnen worden belemmerd. In geval van een FGV
chronische aandoening volstaat een eenmalig verzoek. (7.13 m)

3. Indien sprake is van dyslexie, is de verklaring opgesteld door een deskundige die Advies OLG;
gekwalificeerd is voor het uitvoeren van psychodiagnostisch onderzoek en in het instemming
bezit is van een BIG-, NIP-, of NVO-registratie. FGV

(7.13 m)

4. Het faculteitsbestuur, of de verantwoordelijke namens het faculteitsbestuur, beslist | Advies OLC;
over verzoeken voor voorzieningen van onderwijsorganisatie en -logistiek. Over instemming
verzoeken voor voorzieningen die de tentaminering betreffen beslist de FGV
examencommissie. (7.13 m)

5. Indien positief op een in lid 1 bedoeld verzoek is beslist, maakt de student indien Advies OLC;
gewenst een afspraak met de studieadviseur om te bespreken hoe de voorzieningen | instemming
worden vormgegeven. FGV

(7.13m)

6. Een verzoek voor een voorziening kan onderbouwd worden geweigerd indien Advies OLG;
toekenning ervan een buitenproportioneel beslag legt op de organisatie of de instemming
middelen van de faculteit of universiteit. FGV

(7.13 m)

7. Indien de beperking aanleiding geeft tot verlenging van de tentamentijd registreert Advies OLC;
de verantwoordelijke namens de examencommissie dit in SAP. Indien een beperking | instemming
aanleiding is tot het treffen van andere voorzieningen, kan de studieadviseur de FGV
nodige maatregelen initiéren. De student kan de aan hem of haar toegekende (7.13 m)
voorziening(en) raadplegen via de studiemonitor.

8. In het besluit in lid 5 kan een beperkte geldigheid van de te treffen maatregelen Advies OLC;
worden bepaald. instemming

FGV
(7.13 m)
5. Hardheidsclausule
Artikel 5.1 Hardheidsclausule
1. In gevallen waarin de onderwijs- en examenregeling niet voorziet, en in gevallen Advies OLC;
waarin sprake is van onevenredige benadeling of onbillijkheid van overwegende instemming
aard, beslist het faculteitsbestuur waaronder de opleiding valt, tenzij het de FGV
bevoegdheid van de examencommissie betreft. (9.38 sub b)
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Deel B1: Opleidingsspecifiek deel

6. Algemene opleidingsgegevens en -kenmerken

Artikel 6.1 Gegevens opleiding

9/25

>

1. De opleiding Bestuurskunde, RIOnummer 66627, wordt in voltijdse en deeltijdse Advies OLC;
vorm verzorgd. instemming
FGV (7.13)
la. De deeltijdse vorm heeft een nominale studieduur van twee jaar. Advies OLC;
instemming
FGV (7.13 )
Artikel 6.2 Gebruikte werk- en toetsvormen
1. De opleiding gebruikt met name de volgende werkvormen: Advies OLG;
e Hoorcolleges; instemming
e  Werkcolleges; FGV (7.13 x)
e  Werkgroepen;
e Individuele begeleiding.
2.  De opleiding gebruikt met name de volgende toetsvormen: Advies OLC;
e  Schriftelijk tentamen; instemming
e Opdrachten; FGV (7.131)
e Presentaties;
e Thesis.
Artikel 6.3 Studiebegeleiding
De opleiding biedt de studiebegeleiding zoals genoemd in deel A. Advies OLC;
instemming
FGV (7.13 u)
7. Instroom en toelating
Artikel 7.1 Instroommoment
Het masterprogramma start op 1 september. Advies OLG;
instemming
FGV
(9.38 sub b)
rtikel 7.2 Toelatingseisen
1. Toelaatbaar tot de masteropleiding is degene die in het bezit is van een Advies OLC,
bachelorgraad, behaald aan een instelling voor wetenschappelijk onderwijs, instemming
waarmee kan worden aangetoond dat wordt voldaan aan de volgende eisen met FGV
betrekking tot kennis en vaardigheden en inzicht op het gebied van: (9.38 sub b)
e kwantitatieve en/of kwalitatieve methoden en technieken van
sociaalwetenschappelijk onderzoek;
e  bestuurskunde.
2. Studenten die in het bezit zijn van een bachelorgraad behaald aan een buitenlandse | Advies OLC,
instelling kunnen om aanvullende methoden worden gevraagd om aan te tonen dat | instemming
zij aan de toelatingsvereisten voldoen. FGV

VU
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(9.38 sub b)

3. De kandidaat met een toelatinggevende vooropleiding in een andere taal dan het
Nederlands, dient voor het Nederlandse traject aan te tonen dat die de
Nederlandse taal beheerst door het succesvol afleggen van:

Het staatsexamen Nederlands als tweede taal programma Il (NT2-11),
De Interuniversitaire Toelatingstoets Nederlands (ITN),

Certificaat Nederlands als Vreemde Taal (CNaVT), profiel Educatief
Professioneel (EDUP) C1 of Educatief Startbekwaam (SRTR) B2,

Door de universiteit aangewezen buitenlandse eindexamens, waarvan
Nederlands deel uitmaakte.

Van de taaleis zijn vrijgesteld zij die tot een Nederlandstalige opleiding worden
toegelaten op grond van een buitenlands diploma en die tenminste op het
niveau van 4 VWO een voldoende hebben behaald voor Nederlands.

Advies OLC,
instemming
FGV

(9.38 sub b)

4, Een kandidaat dient voor het Engelse traject aan te tonen dat die de Engelse
taal beheerst door-voldaan te hebben aan tenminste een van de onderstaande
normen:

IELTS Academic: een totaalscore van minstens 7.0;

Bij aanvang van de opleiding mag de toets niet langer dan twee jaar
geleden zijn afgelegd.

TOEFL iBT: een totaalscore van minstens 5.0 (voorheen 100);

Bij aanvang van de opleiding mag de toets niet langer dan twee jaar
geleden zijn afgelegd.

Cambridge Certificate of Proficiency in English (CPE): een totaalscore van
ten minste 180.

Cambridge Certificate of Advanced English (CAE): een totaalscore van ten
minste 180.

De geldigheidsduur van Cambridge-toetsen is onbeperkt.

LanguageCert Academic SELT: een totaalscore van minstens 75.

Bij aanvang van de opleiding mag de toets niet langer dan twee jaar
geleden zijn afgelegd.

Pearson PTE Academic: een totaalscore van minstens 76.

Bij aanvang van de opleiding mag de toets niet langer dan twee jaar
geleden zijn afgelegd.

Advies OLC,
instemming
FGV

(9.38 sub b)

5. Van de eisen in lid 4 zijn vrijgesteld, kandidaten die:

een volledige Engelstalige secundaire of tertiaire vooropleiding hebben
afgerond in Australié, Canada, lerland, Nieuw-Zeeland, het Verenigd
Koninkrijk of de Verenigde Staten, of

een volledig Engelstalige, geaccrediteerde bachelor- of masteropleiding
hebben afgerond in Nederland, een ander EU/EVA-land, Singapore of
Zuid-Afrika, of

in het bezit zijn van een vwo- of daaraan gelijkgesteld diploma, waarvan
het vak Engels van vergelijkbaar niveau is, of

het pre-master assessment voor de opleiding Bestuurskunde succesvol
hebben afgerond.

Advies OLC,
instemming
FGV

(9.38 sub b)
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Artikel 7.3 Selectie-eisen

Niet van toepassing.

Artikel 7.3a Capaciteitsbeperking

Niet van toepassing.

Artikel 7.4 Schakel- of premasterprogramma

11/25

1. Degene die in het bezit is van een HBO bachelorgraad of een WO bachelorgraad, en | Advies OLC;
die de masteropleiding wenst te volgen maar die niet voldoet aan de instemming
toelatingseisen zoals bepaald in artikel 7.2, kan toelating verzoeken tot het FGV
premasterprogramma of een door de toelatingscommissie op maat te bepalen (9.38 sub b)
schakeltraject.

Bij toelating tot een schakel- of premasterprogramma is artikel 2 van deze regeling
niet van toepassing. De bepalingen van deel A en B zijn alleen van toepassing voor
zover deze in artikel 7.4 beschreven zijn. Informatie over het programma uit deel
B2 is van toepassing, voor zover het de onderwijseenheden uit de premaster
betreft.

2. Voor toelating tot het premasterprogramma dienen kandidaten te slagen voor het | Advies OLC;
premasterassessment waarvan de onderdelen Engelse taalvaardigheid en instemming
Numerieke & Wiskundige vaardigheden bindend zijn. De minimaal te behalen score | FGV
is 3 voor Engels. Voor de Nederlandse opleidingstrajecten is de minimaal te (9.38 sub b)
behalen score 2,5 voor Numerieke & Wiskundige vaardigheden. Voor het
Engelstalige opleidingstraject is de minimaal te behalen score 3,5 voor Numerieke
& Wiskundige vaardigheden. Voor een op maat vastgesteld schakeltraject is het
premasterassessment geen verplichting.

3. Eenkandidaat dient aan te tonen te voldoen aan de taaleisen, zoals bepaald in Advies OLC;
artikel 7.2. instemming

FGV (9.38 sub
b)
4. Het premasterprogramma telt 30 EC en bestaat uit de onderwijseenheden zoals Advies OLC;
vermeld in Bijlage Ill. instemming
FGV (9.38)
Overigens gelden de volgende bepalingen:
a. Indien voor de premasterstudent- een individueel premasterprogramma is
vastgesteld, wordt dit programma schriftelijk meegedeeld aan de student;
b. De examencommissie kan op schriftelijk verzoek van een
premasterstudent vrijstelling verlenen voor het afleggen van een of meer
tentamens van een standaard premasterprogramma;
c. De bepaling onder b. is niet van toepassing voor een individueel
premasterprogramma;
d. Artikel 3.5.4 is niet van toepassing op de premasterstudent.

5. Succesvolle afronding van het premasterprogramma geeft recht op toelating tot de | Advies OLC;
daarin vermelde masteropleiding in het aansluitende studiejaar. Een instemming
premasterprogramma dient binnen één academisch jaar te worden afgerond. FGV

(9.38 b)

8. Volgordelijkheid en tentamenresultaten
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Artikel 8.1 Volgordelijkheid tentamens
Aan de volgende onderwijseenheden kan niet worden deelgenomen voordat voldaanis | Advies OLC;

aan de volgende volgordelijkheidseisen: instemming
e  Masterthesis bestuurskunde na het behalen van 12 EC van de vakken uit het FGV
voorgaande programma. Vaststelling of voldaan wordt aan deze eis vindt (7.13h,s &)

plaats na de bekendmaking van cijfers van de eerste tentamengelegenheid van

periode 2 (voltijd) of bij de start van het tweede jaar (deeltijd).

Artikel 8.2 Geldigheidsduur resultaten
1. De examencommissie kan voor een onderwijseenheid, waarvan de toets langer dan | Advies OLC;

10 jaar geleden is behaald, een aanvullende dan wel een vervangende toets instemming
opleggen indien de getentamineerde kennis of het getentamineerde inzicht FGV
aantoonbaar verouderd is, of indien de getentamineerde vaardigheden (7.13 k)

aantoonbaar verouderd zijn.

2. De geldigheidsduur van een deeltentamen is beperkt tot het studiejaar waarin het
is afgelegd, of tot het einde van de betreffende onderwijseenheid. Een examinator
kan hier bij uitzondering van afwijken en dient dit bij aanvang van de
onderwijseenheid op Canvas te vermelden.
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Deel B2: Opleidingsinhoudelijk deel

13/25

9. Doelstellingen, trajecten/afstudeerrichtingen, beoogde leerresultaten entaalvan de opleiding

A

>

A

rtikel 9.1 Studielast opleiding
De opleiding heeft een omvang van 60 EC. Instemming
OLC(7.13 g)
rtikel 9.2 Opleidingstrajecten en/of afstudeerrichtingen
De opleiding kent de volgende opleidingstrajecten: Instemming
e Bestuurskunde (Nederlandstalig) OLC(7.13 b)
e  Public Administration (Engelstalig)
De Nederlandse track van de opleiding kent de volgende afstudeerrichtingen:
e  Kwaliteit van besturen
e  Besturen van veiligheid
o  Effectief besturen in de zorg
De Engelse track van de opleiding kent de volgende afstudeerrichting:
e Artificial Intelligence and Governance
rtikel 9.3 Doelstelling opleiding
De masteropleiding Bestuurskunde leidt studenten op tot maatschappelijk betrokken, Advies OLC
analytische professionals die hun academische kennis, vaardigheden en attitude (7.13 a)
inzetten om een betekenisvolle bijdrage te leveren aan het besturen van de
samenleving. Onze afgestudeerden hebben een diepgaand begrip van complexe
situaties op het gebied van openbaar bestuur en organisatie in relatie tot de politieke
en maatschappelijke context. Ze zijn in staat dergelijke situaties te analyseren vanuit
verschillende perspectieven. Daarbij nemen ze een kritische en reflexieve houding aan
ten opzichte van zowel de kwaliteit van de beschikbare informatie als de verschillende
normatieve standpunten ter zake. Ze kunnen onderzoek ontwerpen, uitvoeren en
evalueren om kennisontwikkeling te bevorderen en hun kritische inzichten toepassen
om effectief te adviseren en te handelen.
rtikel 9.4 Beoogde leerresultaten
1. Instemming
Kennis en inzicht OLC (7.13)

- De afgestudeerde heeft kennis van en inzicht in de belangrijkste
vraagstukken en ontwikkelingen rond het openbaar bestuur en kan die

evalueren met behulp van uiteenlopende wetenschappelijke debatten, benade

ringen, concepten en theorieén in de Bestuurskunde
- De afgestudeerde heeft kennis van en inzicht in de normatieve aspecten van

het openbaar bestuur, inclusief de normatieve aannames en argumenten over

besturen, organiseren, beleid en management en kan die kritisch evalueren.

- De afgestudeerde heeft kennis van en inzicht in maatschappelijke, organisatori

sche en beleidsmatige vraagstukken op het terrein van de gekozen richting
en/of

specialisatie, en kan die evalueren met behulp van de belangrijkste wetenschap

pelijke debatten, benaderingen, concepten en theorieén over respectievelijk
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(a) goed bestuur, (b) besturen van veiligheid, (c) besturen van zorgvernieuwing
of (d) kunstmatige intelligentie en bestuur.

Vaardigheden

- De afgestudeerde heeft kennis van en inzicht in bestuurskundige methoden
van onderzoek en is in staat om zelfstandig empirisch onderzoek te ontwerpen,
uit te voeren en kritisch te beoordelen, in het bijzonder over een onderwerp
binnen het gebied van de gekozen specialisatie.

- De afgestudeerde is in staat om als samenwerkende professional een
effectieve bijdrage te leveren aan het bereiken van gezamenlijke doelen.

- De afgestudeerde is in staat om zowel mondeling als schriftelijk effectief te
communiceren met verschillende belanghebbenden over gedane analyses, en
een onderbouwd advies te formuleren over de te volgen handelswijze.

- De afgestudeerde is in staat om een eigen normatief perspectief op actuele en
belangrijke vraagstukken in het publieke domein te onderbouwen.

Attitude
- De afgestudeerde is bereid en in staat met kritische distantie te reflecteren op
het eigen normatieve perspectief en kan dat zo nodig vertalen naar een
aanpassing van de eigen denkbeelden en/of het eigen handelen.
- De afgestudeerde kan perspectieven en posities van direct en indirect
belanghebbenden wegen voor het werk als bestuurskundige.

Aanvullend, voor Al en Governance:

10. Een afgestudeerde van de opleiding heeft het vermogen om essentiéle
overwegingen voor het op verantwoorde wijze integreren van Al in de
besluitvorming en dienstverlening van de publieke sector kritisch te evalueren,
het vermogen om te coderen en de praktische vaardigheid om grote
taalmodellen effectief te gebruiken voor een reeks computationele verwerkings-
en analytische toepassingen.

2. Taalbeheersing kan worden meegewogen bij de beoordeling van een toets. Instemming
OLC (7.13¢)

Artikel 9.5 Taal van de opleiding en/of opleidingstraject

1. Deinstructietaal van de opleiding is Nederlands. Dat wil zeggen: veel colleges en Instemming
werkgroepen zullen in het Nederlands zijn. Dit geldt veelal niet voor de literatuur. OLC (9.18)
Daarnaast kan een opleiding met de instructietaal Nederlands ook Engelstalige
vakken bevatten. Dat zijn met name vakken die gezamenlijk met andere
opleidingen worden verzorgd.

2. Bij een opleiding met Nederlands als instructietaal worden bij een Engelstalige of
tweetalige onderwijseenheid de tentamenvragen in het Engels opgesteld en
worden deze door de student naar eigen keuze in het Nederlands dan wel het
Engels beantwoord.

3. De Gedragscode vreemde taal is van toepassing VU beleid

10. Opbouw van het curriculum
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Artikel 10.1 Samenstelling opleiding

15/25

1. De opleiding bestaat ten minste uit verplichte onderwijseenheden en een CvB-besluit,
individuele masterthesis of een wetenschappelijke stage. zie bijlage Il
2. Daarbij is voorzien een ordening van onderwijseenheden op gespecialiseerd (400), CvB-besluit,
wetenschappelijk georiénteerd (500) en zeer gespecialiseerd (600) niveau. zie bijlage I

Artikel 10.2 Verplichte onderwijseenheden

Zie Bijlage IIl. Een verdere explicitering van de onderwijseenheden is terug te vinden in de studiegids.

Artikel 10.3 Facultatieve onderwijseenheden
Zie bijlage Il1.

Artikel 10.4 Praktische oefening
Niet van toepassing.

Artikel 10.5 Deelname aan praktische oefeningen en werkcolleges

In het geval van een praktische oefening en/of werkgroepbijeenkomst bij een Instemming
onderwijseenheid is aanwezigheid verplicht. De regels en consequenties van het niet oLC
naleven van de aanwezigheidsplicht staan beschreven in de studiehandleiding. (7.13d)

11. Evaluatie en overgangsbepalingen

Artikel 11.1 Evaluatie van het onderwijs
Het onderwijs in deze opleiding wordt geévalueerd zoals is opgenomen in Bijlage |. Het | Instemming

facultaire evaluatieplan biedt daarvoor het kader.

OLC (7.13a1)

Artikel 11.2 Overgangsbepalingen

In afwijking van de vigerende onderwijs- en examenregeling gelden voor de studenten
die met de opleiding zijn begonnen onder een eerdere onderwijs- en examenregeling

de overgangsbepalingen zoals opgenomen in Bijlage II.

Advies OLC
(7.13 a)

Advies, dan wel instemming opleidingscommissie, 25 februari 2026.

Instemming facultaire gezamenlijke vergadering, 26 mei 2026.

Vastgesteld door het faculteitsbestuur Sociale en Geesteswetenschappen op 26 mei 2026.
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Bijlage | Evaluatieplan Master Bestuurskunde

Introductie

16/25

In het Kader Kwaliteitszorg FSW staat beschreven hoe de faculteit voortdurend werkt aan de verbetering van

het onderwijs. Evalueren van het onderwijs maakt hier onderdeel van uit. In dit evaluatieplan wordt toegelicht

welke methodes van evalueren binnen de opleiding worden gebruikt, met welke frequentie dit gebeurt en hoe

deze worden opgevolgd.

A. Cursussen & Docenten

Methodes en frequentie

Digitale cursusevaluaties

Hoe Vragenlijst wordt per mail verzonden via Evalytics en bevat o.a. vragen over cursusdesign,

onderwijsvormen, toetsing, leeromgeving en docent

Frequentie Elke cursus: (standaard en minimaal) 1x per 3 jaar. Nieuwe en sterk gewijzigde cursussen worden

altijd in het eerste jaar geévalueerd. Bij bijzonderheden kan door de opleidingsdirecteur besloten worden een

extra tussentijdse evaluatie af te laten nemen. Voor het overige geldt dat cursussen worden geévalueerd volgens

onderstaand schema:

Vak Master

2025-2026

2026-2027 | 2027-2028

Algemene vakken

Verdiepende Bestuurskundige Perspectieven

Methoden en Technieken van Bestuurskundig Onderzoek

Beleid en Management

Good Governance

Masterthesis Bestuurskunde

Kwaliteit van Besturen

Dynamiek van Besturen

Openbaar Bestuur en Kennis

Organiseren van Goed Bestuur

Besturen van Veiligheid

Veiligheid, Criminaliteit en Vertrouwen

Samenwerking in Veiligheid

Veiligheid in de Samenleving

Besturen van Zorgvernieuwing

Zorgstelsel in Kaart

Zorg in de Samenleving

Besturen van Zorgvernieuwing

Artificial Intelligence and Governance*

Al in Government: Artificial Public Administration

Methods and Techniques of Public Administration

The politics of Al regulation

Core Themes in Governance

Digital Encounters: Citizen-State Interactions in the Digital Age

Elective: Data Science for the Public Good

Masterthesis Public Administration

*Noot: vakken die worden verzorgd door andere afdelingen vallen onder het evaluatieplan van de

VU
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desbetreffende opleiding en zijn hier niet opgenomen.

Vak Premaster 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028
PM Public Management X
PM Methodologie van Sociaalwetenschappelijk Onderzoek * X X X

PM Werkgroep academische vaardigheden BK X

PM Beschrijvende en inferentiéle statistiek * X X X

PM Governance practicum X

PM Academic Skills Public Administration X

PM Introduction to Public Administration X

PM Al & Society X
*Noot: De vakken verzorgd door P Sociologie worden jaarlijks geévalueerd.

Verantwoordelijken Cursuscoordinatoren dragen (samen met onderwijsbureau) zorg voor het uitzetten van de
vragenlijst en het verkrijgen van respons. Cursusdocenten zijn betrokken bij het opstellen van de
docentreactie.

Panelgesprekken

Hoe Bijeenkomst op locatie van 4-7 studenten (in beginsel minimaal 1 per track c.q. afstudeerrichting).
Omwille van de vertrouwelijkheid en veiligheid van het gesprek, wordt het gesprek georganiseerd door en
gehouden met de student-leden die van het gesprek een geanonimiseerd verslag maken. Dit verslag wordt
teruggekoppeld aan de opleidingscommissie en opleidingsdirecteur, en via de laatste waar nodig ook aan de
cursuscodrdinatoren.

Frequentie minimaal 2 x per jaar, aan het einde van periode 2 en aan het einde van periode 4.
Verantwoordelijken Opleidingscodrdinator en student-leden opleidingscommissie. Opleidingsdirecteur ziet
erop toe dat het panelgesprek wordt georganiseerd, student-leden opleidingscommissie verzorgen de
praktische organisatie en inhoudelijke terugkoppeling.

Peer review door collega

Hoe Maatwerk, bijvoorbeeld via observaties, documenten bekijken of gesprekken

Frequentie Incidenteel, wanneer daartoe concrete aanleiding is i.h.k.v. een
onderwijsprofessionaliseringstraject, bij aanhoudende problemen of vraagstukken in een vak, en/of op
aanvraag van de docent zelf

Verantwoordelijken Cursusdocent en opleidingsdirecteur.

Groepsoverleg met docenten

Hoe Gezamenlijk gesprek met het docententeam over vakken en vakoverstijgende ontwikkelingen in het
onderwijs

Frequentie minimaal 4 x per jaar / 2 x per semester en wanneer aanvullend nodig

Verantwoordelijken Opleidingsdirecteur en opleidingscodrdinator, met betrokkenheid van het team van
cursusdocenten.

Individueel overleg met en tussen docenten

Hoe Gesprek met cursuscodérdinator en -docent(en) over vakspecifieke zaken
Frequentie Doorlopend

Verantwoordelijken Opleidingsdirecteur, opleidingsco6rdinator en cursuscodrdinator.

Overleg met opleidingscommissie
Hoe De opleidingsdirecteur en opleidingscodrdinator nemen deel aan het laatste deel van de vergadering
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opleidingscommissie

Frequentie minimaal 5 x per jaar

Verantwoordelijken Opleidingsdirecteur, in overleg met opleidingscodrdinator en voorzitter
opleidingscommissie.

Intervisie

Hoe Maatwerk, bijvoorbeeld via observaties, documenten bekijken of gesprekken

Frequentie incidenteel, wanneer daartoe concrete aanleiding is i.h.k.v. een
onderwijsprofessionaliseringstraject, bij aanhoudende problemen of vraagstukken, of op aanvraag van de
docent zelf

Verantwoordelijken Cursusdocent en opleidingsdirecteur.

Opvolging

De cursuscoodrdinator beoordeelt, waar nodig na overleg met de andere betrokken docenten, naar aanleiding
van de cursusevaluatie of verbeterpunten doorgevoerd zullen worden. De cursuscodrdinator geeft een
terugkoppeling naar de studenten in Evalytics (indien mogelijk) of op andere wijze. De codrdinator vermeldt ook
wat er met de uitkomsten van de evaluatie is gebeurd, bijvoorbeeld in de studiehandleiding van het jaar daarna.
De opleidingsdirecteur monitort of de aanpassingen tot de gewenste verbeteringen leiden.

De opleidingsdirecteur bespreekt naar aanleiding van alle cursus- en docentenevaluaties de verbeterpunten met
de cursuscoordinatoren en stemt deze af met de opleidingscommissie. De opleidingscommissie monitort of de
opvolging tot de gewenste verbetering leidt.

B. Curriculum & Aansluiting Arbeidsmarkt

Methodes en frequentie

Digitale curriculumevaluatie

Hoe Vragenlijst wordt per mail verzonden via Evalytics zodra de student alle vakken van de opleiding heeft
behaald.

Frequentie 1 x per jaar

Verantwoordelijken Opleidingsdirecteur, in overleg met onderwijsbureau

Panelgesprek

Hoe Bijeenkomst op locatie van 4-7 studenten (in beginsel minimaal 1 per track c.q. afstudeerrichting).
Omuwille van de vertrouwelijkheid en veiligheid van het gesprek, wordt het gesprek georganiseerd door en
gehouden met de student-leden die van het gesprek een geanonimiseerd verslag maken. Dit verslag wordt
teruggekoppeld aan de opleidingsdirecteur en de opleidingscommissie.

Frequentie minimaal 1 x per jaar, aan het einde van periode 4.

Verantwoordelijken Opleidingscodrdinator en student-leden opleidingscommissie. Opleidingsdirecteur ziet
erop toe dat het panelgesprek wordt georganiseerd, student-leden opleidingscommissie verzorgen de
praktische organisatie en inhoudelijke terugkoppeling.

Overleg met Veldadviesraad (VAR)

Hoe Gesprek tussen opleidingsdirecteur en Veldadviesraad
Frequentie minimaal 1 x per jaar

Verantwoordelijken Opleidingscodrdinator.
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Curriculumbespreking met docentteam

Hoe Gezamenlijk gesprek met het docententeam over curriculaire ontwikkelingen en ambities in de opleiding
Frequentie minimaal 1 x per jaar en wanneer aanvullend nodig

Verantwoordelijken Opleidingsdirecteur en opleidingscodrdinator, met betrokkenheid van het team van
cursusdocenten.

Curriculumbespreking met trackcodrdinatoren

Hoe Gesprek tussen opleidingsdirecteur en codrdinatoren van elk van de vier tracks over curriculaire
ontwikkelingen en ambities in de opleiding

Frequentie Minimaal 1 x per jaar

Verantwoordelijken Opleidingsdirecteur, met betrokkenheid van de trackcoérdinatoren.

Curriculumbespreking met opleidingscommissie

Hoe De opleidingsdirecteur en opleidingscodrdinator nemen deel aan het laatste deel van de vergadering
opleidingscommissie

Frequentie minimaal 1 x per jaar

Verantwoordelijken Opleidingsdirecteur, in overleg met opleidingscodrdinator en voorzitter
opleidingscommissie.

Opvolging

De opleidingsdirecteur beoordeelt naar aanleiding van alle evaluaties met betrekking tot het curriculum en de
aansluiting op de arbeidsmarkt of verbeterpunten doorgevoerd zullen worden. De beslissing en uitvoering
worden in overleg met de docent(en) en de opleidingscommissie afgestemd. De opleidingscommissie monitort
vervolgens of de opvolging tot de gewenste verbetering leidt.
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Bijlage Il Overgangsregeling Master Bestuurskunde

Overgangsregeling 2026-2027:
N.v.t.

Overgangsregeling 2025-2026:

vak 2024-2025 in 2025-2026 vervangen door

Bestuur en samenleving: kritische perspectieven Verdieping in bestuurskundige perspectieven.

(S_BSKP)

Masterthesis Bestuurskunde deeltijd (S_MTBKdt) Masterthesis Bestuurskunde deeltijd

van 24 EC (S_MTBK18DT) van 18 EC en het nieuwe
afstudeerrichtingsspecifieke vak*

* de “nieuwe” afstudeerrichtingsspecifieke vakken zijn:
- (afstudeerrichting Kwaliteit van besturen): Openbaar bestuur en kennis
- (afstudeerrichting Besturen van veiligheid): Samenwerking in veiligheid
- (afstudeerrichting Besturen van zorgvernieuwing): Zorg in de samenleving.

Overgangsregeling 2024-2025:

vak 2023-2024 in 2024-2025 vervangen door

Goed Bestuur (deeltijd) (S_GBdt) Goed Besturen (deeltijd) (S_GBdt)

Goed Bestuur (voltijd) (S_GBvt) Goed Besturen (voltijd) (S_GBvt)

Masterthesis Bestuurskunde voltijd (S_MTBKvt) Masterthesis Bestuurskunde voltijd (S_MTBK18vt)
van 24 EC* van 18 EC en het nieuwe

afstudeerrichtingsspecifieke vak**

Methoden van bestuurskundig onderzoek Voltijd: Methoden van bestuurskundig onderzoek
(S_MTvBO) (voltijd) S_MTBOVt (periode 4)

Deeltijd: Methoden van bestuurskundig onderzoek
(deeltijd) S_MTBOdt (periode 5)

Openbaar bestuur en kennis deeltijd (S_OBKdt) Openbaar bestuur en kennis (S_OBK)
Veiligheid in de samenleving deeltijd (S_VISdt) Veiligheid in de samenleving (S_VIS)
Zorg in de samenleving deeltijd (S_ZISdt) Zorg in de samenleving (S_ZIS)
Besturen van maatschappelijk initiatief (S_BMI) Neem contact op met studieadviseur

en Besturen van maatschappelijk initiatief
deeltijd (S_BMIdt)

Maatschappelijke organisaties in transitie Neem contact op met studieadviseur
(S_MOT)
NB Deeltijdstudenten die in 2023-2024 of eerder zijn gestart volgen in studiejaar 2024-2025 de (‘oude’)
masterthesis van 24 EC (S_MTBKdt) .

*Wie in studiejaar 2023-2024 begonnen is aan een masterthesis met de omvang van 24 EC, mag de thesis in die
omvang afronden.
**de nieuwe afstudeerrichtingsspecifieke vakken zijn:

- (afstudeerrichting Kwaliteit van besturen): Organiseren van Goed Bestuur

- (afstudeerrichting Besturen van veiligheid): Veiligheid, criminaliteit en vertrouwen

- (afstudeerrichting Besturen van zorgvernieuwing): Zorgstelsel in kaart.
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Bezemtoetsen:
e Maatschappelijke organisaties in transitie
e Besturen van maatschappelijk initiatief
e (Masterthesis van 24 EC)

Overgangsregeling 2023-2024:
vak 2022-2023 in 2023-2024 vervangen door

Dynamiek van internationaal besturen | Dynamiek van interbestuurlijke verhoudingen in het Nederlands
openbaar bestuur

Overgangsregeling 2022-2023:

vak 2021-2022 in 2022-2023 vervangen door

Bestuurskundige theorieén Bestuur en samenleving: kritische perspectieven
Masterthesis Bestuurskunde: Kwaliteit | Voor voltijdstudenten: Masterthesis Bestuurskunde voltijd
van besturen Voor deeltijdstudenten: Masterthesis Bestuurskunde deeltijd
Masterthesis Bestuurskunde: Besturen | Voor voltijdstudenten: Masterthesis Bestuurskunde voltijd
van maatschappelijke organisaties Voor deeltijdstudenten: Masterthesis Bestuurskunde deeltijd
Masterthesis Bestuurskunde: Besturen | Voor voltijdstudenten: Masterthesis Bestuurskunde voltijd
van veiligheid Voor deeltijdstudenten: Masterthesis Bestuurskunde deeltijd
Masterthesis Bestuurskunde: Besturen | Voor voltijdstudenten: Masterthesis Bestuurskunde voltijd
van zorgvernieuwing Voor deeltijdstudenten: Masterthesis Bestuurskunde deeltijd
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Bijlage Il

JAARSCHEMA MASTER BESTUURSKUNDE 2026 - 2027

WEEK 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 Periode 5 Periode 6
D iek interbestuurlijk

a0 g P . ynamle_ van_ln SIS Methoden en technieken voor
c 5 Verdieping in Bestuurskundige verhoudingen in het X
5 £ . bestuurskundig onderzoek
S ] perspectieven [500] S_VBP Nederlands openbaar bestuur Goed .
ET S 500] S_DIVNOB besturen Wielfiie) (580 5 Lvmieiew:
o 5= [ — " Masterthesis Bestuurskunde voltijd [600] 18 EC S_MTBK18vt
3z g voltijd [500]
é E Beleid en management [500] Openbaar bestuur en kennis S_GBwt Organiseren van goed bestuur
< '_g S_BLM [500] S_OBK e [600] S_OGB

3 i

WEEK 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Periode 1 periode 2 Periode 3 Periode 4 Periode 5 Periode 6

E_c Dynamiek van interbestuurlijke Organiseren van goed bestuur Methoden enFechnieken voor -

= il Verdiepingin Bestuurskundige verhoudingen in het [600] S_OGB bestuurskundig onderzoek Deeltijd

2 5] 3 perspectieven [500] S_VBP Nederlands openbaar bestuur - [600] S_MTBOdt

ap T -

500] S_DIVNOB

£ § Beas Goed besturen deeltijd [500] S_GBdt ==

S 2

c 3

Y o ~ . .

9] Beleid t [500 (o] b best 3

é § ‘g SfBeLII\/I en management [500] [S%Z;SEQKES yuren kennis Masterthesis Bestuurskunde deeltijd [600] 18 ec S_MTBK18dt

<

WEEK 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 Periode 5 Periode 6

Methoden en technieken voor
bestuurskundig onderzoek
Voltijd [600] S_MTBOvt

Verdieping in Bestuurskundige Veiligheid, criminaliteiten
perspectieven [500] S_VBP vertrouwen [500] S_VCV Goed

best
esturen Masterthesis Bestuurskunde voltijd [600] 18 ECS_MTBK18vt

voltijd [500]
Beleid en management [500] Samenwerking in veiligheid S_GBvt Veiligheid in de samenleving
S_BLM [500] S_SIV [500] S_VIS

Afstudeerrichting
Besturen van
veiligheid voltijd




2026-2027

WEEK

Afstudeerrichting Besturen

van veiligheid deeltijd

WEEK

Afstudeerrichting
Effectief besturen van

WEEK

Afstudeerrichting Effectief

besturen van de zorg

deeltijd

de zorg voltijd

jaar 1

jaar 2

jaar 1

jaar 2

Onderwijs- en Examenregeling Master Bestuurskunde

36 37 38 39 40 41 42

Periode 1

43 44 45 46 47 48 49 50 51 2 3 4
Periode 2 Periode 3

Verdieping in Bestuurskundige
perspectieven [500] S_VBP

Veiligheid, criminaliteiten
vertrouwen [500] S_VCV

Beleid en management [500]
S_BLM

Samenwerking in veiligheid
[500] S_SIV

]

B A

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 2 3 4
Periode 1

TENTAMENWEEK

Periode 2 Periode 3

Verdieping in Bestuurskundige

. Zorgstelsel in kaart [500] S_ZK
perspectieven [500] S_VBP

Goed
besturen
voltijd [500]
Beleid en management [500] S_GBvt

S_BLM

Zorgin de samenleving [400]

NAN
- =i

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Periode 1

51 2 3 4

Periode 2 Periode 3

Verdieping in Bestuurskundige

. Zorgstelsel in kaart [500] S_ZK
perspectieven [500] S_VBP

Beleid en management [500]
S_BLM

Zorgin de samenleving [400]
S_7ZIS

TENTAMENWEEK

5 6 7 8 9

23/25

5 6 7 8 9
Periode 4

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Periode 5

22 23 24 25
Periode 6

26

Methoden en technieken voor
bestuurskundig onderzoek Deeltijd
[600] S_MTBOdt

Veiligheid in de samenleving
[500] S_VIS

Goed besturen deeltijd [500] S_GBdt =

Masterthesis Bestuurskunde deeltijd [600] 18 ECS_MTBK18dt

L=
ZIx= Engelstalige hoorcolleges met Nederlandstalige werkcolleges

5 6 7 8 9
Periode 4

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Periode 5

22 23 24 25
Periode 6

26

Methoden en technieken voor
bestuurskundig onderzoek
Voltijd [600] S_MTBOVt
Masterthesis Bestuurskunde voltijd [600] 18 ECS_MTBK18vt

Besturen van zorgvernieuwing
[400] S_BVZ

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Periode 4 Periode 5 Periode 6

Methoden en technieken voor
bestuurskundig onderzoek Deeltijd
[600] S_MTBOdt [600] S_MTBOdt

Besturen van zorgvernieuwing
[400] S_BVZ

Goed besturen deeltijd [500] S_GBdt

Masterthesis Bestuurskunde deeltijd [600] 18 ECS_MTBK18dt

== Engelstalige hoorcolleges met Nederlandstalige werkcolleges
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YEAR SCHEDULE MASTER PU

24/25

TION 2026 - 202

WEEK

Track Artificial Intelligence and Governance

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 2 3 4
Period 1 Period 2 Period 3

Al in Government: Artificial
Public Administration [500]
S_AIG

Core Themes in Governance
[500] S_CTG

Good
Governance
[500] S_GBvt

Methods and Techniques of
Public Administration Research
[500] S_MTPAR

Computational Analysis of
Digital Communication [500]
S_CADC

B course M eLecTive

EXAM WEEK

5

6 7 8 9
Period 4

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Period 5 Period 6

Digital Encounters: Citizen-State
Interaction in the Digital Age
[600] S_DE

Master's Thesis in Public Administration Al and Governance
[600] 18 ECS_MTPA

One course from:

- The Politics of Al Regulation
(S_PAIR)

- Data Science for the Public
Good S_DSPG

- Storytelling: the Persuasive
Power of Narratives S_SPPN

- Social Robotics S_SR

[600]
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JAARSCHEMA PREMASTER BESTUURSKUNDE NL 2026 - 2027

WEEK 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 Periode 5 Periode 6

PM Public Management (6 EC)
S_PMPM PM Methodologie van

PM Beschrijvende en inferentiéle

statistiek (6 EC) S_PMBIS
Sociaalwetenschappelijk

Onderzoek (6 EC) S_PMMSWO
PMwerkgroep academische
vaardigheden BK (3 EC) S_PMAVBK

I VA TENTAMENWEEK

YEAR SCHEDULE PREMASTER PUBLIC ADMINSTRATION 2026 - 2027

WEEK 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 Periode 5 Periode 6

PM Governance practicum (9 EC) S_PMGP

PM BK

PM Introduction to Public
Administration (6 EC) S_PMIPA PM Social Research Methodology (6 PM Descriptive and Inferential

EC) S_PMSRM Statistics (6 EC) S_PMDIS
PM Academic Skills Public
Administration (3 EC) S_PMASPA

I VA TENTAMENWEEK

PM Al and Society (9 EC) S_PMAIS

PM BK-EN




