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	Opleidings- en begeleidingsplan voor promovendi (OBP)


	
	
	Training and Supervision Plan 

for PhD Candidates (OBP/ TSP)
(version May 2025)
	

	N.B. Dit is een voor de Faculteit der Geesteswetenschappen enigszins aangepaste versie van het standaard-OBP van de VU.

Note that this is a somewhat adapted version of the VU University standard TSP, to be used in the Faculty of Humanities only. 

	Naam PhD:

Name PhD:


	Het model Opleidings- en begeleidingsplan voor promovendi is gebaseerd op artikel 6.8 van de CAO Nederlandse Universiteiten:

CAO-artikel 6.8 Opleidings- en begeleidingsplan

1. De werkgever ziet er op toe dat, na overleg met de promovendus en in overeenstemming met de aangewezen begeleider dan wel de promotor voor de promovendus een op hem afgestemd opleidings- en begeleidingsplan wordt vastgesteld, en dat dit plan binnen 3 maanden na de aanvang van de arbeidsovereenkomst aan de promovendus wordt uitgereikt.

2. Het opleidings- en begeleidingsplan wordt tegen het einde van het eerste jaar nader ingevuld voor de verdere duur van de arbeidsovereenkomst en wordt zonodig van jaar tot jaar bijgesteld.

3. In het opleidings- en begeleidingsplan wordt in ieder geval vastgelegd:

a. welke kennis en vaardigheden dienen te worden verworven en op welke wijze dit dient plaats te vinden;

b. wie voor de promovendus optreedt als begeleider, dat wil zeggen onder wiens toezicht de promovendus werkzaam is en, wie de promotor is. Indien de begeleider niet tevens de promotor is, wordt bovendien vastgelegd dat de promovendus bij de aanvang van het promotieonderzoek, alsmede die momenten, die beslissend zijn voor de voortgang van het onderzoek, doch ten minste eenmaal per jaar, een gesprek heeft over het promotieonderzoek met de promotor;

c. de omvang in uren per maand van door de aangewezen begeleider te geven persoonlijke begeleiding waarop de promovendus tenminste recht heeft.



	The model for the training and guidance plan for research assistants is based on article 6.8 of the Collective Labour Agreement (CAO) of the Dutch Universities:

CAO-article 6.8 Plan for training and supervision

1. The employer shall see to it that, in consultation with the research assistant and with the agreement of the appointed mentor or supervisor, a custom tailored plan for training and guidance is set up for the research assistant, and that this plan is given to the research assistant within 3 months after the start of employment.

2. The plan for training and guidance shall be fleshed out in more detail for the remainder of the employment period towards the end of the first year, and shall be adjusted from year to year if necessary.

3. The plan for training and guidance shall in any case establish:

a. what knowledge and skills must be acquired and in what way this should take place;

b. who will act as mentor for the research assistant, i.e. under whose supervision the research assistant will work, and, who will be the supervisor. If the mentor is not also the supervisor, it must also be arranged that the research assistant will discuss the research for the doctoral degree with the supervisor at the start of the research project as well as at decisive moments for the progress of the research, but at least once a year;

c. the extent of the personal guidance, in hours per month, that the research assistant is minimally entitled to receive from the appointed mentor.


	0. Versie OBP - Version TSP
( 1ste versie (begin promotietraject)

1ste version (beginning promotion track)

( 2de versie (t.b.v. het Stop/ Go gesprek)

2nd version (for Stop/ Go meeting)




	1. Persoonlijke gegevens – Personal data

	Eigennaam en voorletters

Birth name and initials
	

	Officiële roepnaam

Legal first name
	

	Voorkeursnaam (indien anders)
Preferred name (if other)
	

	Voorkeursvoornaamwoord

Preferred pronoun
	( 

zij/haar/haar

she/her/her

	( 

hij/zijn/hem

he/his/him

	( 

hen/hen/hun

they/their/them

	( 

anders (namelijk:…)
other (please specify:…)

	Geboortedatum

Date of birth
	

	Adres

Street, house number
	

	Postcode en woonplaats

Postal code and city
	
	

	E-mail privé
E-mail private 
	


	2. Werkadres – Work address

	Faculteit / instituut

Faculty / institute
	

	Afdeling

Department
	

	Onderzoeksinstituut (iOZI)

Research Institute (iOZI)
	

	Telefoonnummer werk

Telephone number work
	
	Mobiel nr.

Mobile number
	

	E-mail werk 
E-mail work
	


	4. Dienstverband -  Employment at the VU University Amsterdam/ 
PhD Aanstelling - PhD Association 



	Datum in dienst

Commencement of employment 
	

	Startdatum van het traject 
Starting date trajectory 
	

	Werktijdfactor (in fte)
Working-time factor (in  fte)
	

	Tijdsbesteding (uren per week) 
Time Commitment (hours per week) 
	

	Datum uit dienst (verwacht)

Expected termination date of employment 


	

	Verwachte datum van afronding proefschrift  

Expected date of Finishing PhD thesis 
	

	Financiering
Source of funding
	(
	Eerste geldstroom

direct funding by VU University

	
	(
	Tweede geldstroom (NWO)
funds provided by the Netherlands Organization for Scientific Research

	
	(
	derde geldstroom

funds paid by external institutes or companies

	
	(
	anders, nl.

other, namely 

	Specificeer geldstroom

Specificy funding
	
	


	4. Begeleiding – Supervisor

	Promotor(es)

Supervisor(s)


	

	Co-promotor(es)

Co-supervisor(s)


	


	5. Landelijke Onderzoeksschool – National Research School

	Reeds aangemeld als lid van landelijke onderzoeksschool?

Are you already a member of national research school?
	(
	Ja

Yes
	(
	Nee

No
	

	Naam gewenste landelijke onderzoeksschool vermelden

Please give name of national research school you want to attend
	


	6. Onderzoeksplan  – Research plan

	(Werk)titel onderzoek

(Working) title of the research project
	

	Samenvatting van de probleemstelling

Summary of the research proposal
	

	Onderzoek is onderdeel van een onderzoeksgroep?
The research project is part of research group?
	

	Planning onderzoeksopzet eerste jaar

Research plan for the first year
	

	Globale onderzoeksopzet volgende jaren

General research plan for the subsequent years
	

	Kennis toepassing en/ of maatschappelijke impact.

Knowledge utilisation and/or societal impact.

	

	Verplichte bijlage: de projectaanvraag / het onderzoeksvoorstel

Required appendix: the project application /, the research proposal


	7. Opleidingsplan  – Training plan

	De promovendus dient 30 EC aan studiepunten te behalen gedurende zijn of haar aanstelling. De invulling en regels omtrent het onderwijs voor de promovendus kun je terugvinden in het VU promotiereglement van 1 januari 2015.

The PhD Candidate  is required to obtain 30 EC during his or her employments. The content and rules regarding the training and courses for the PhD Candidate can be found in the VU promotion code of 1 January 2015.
	Studielast

Study burden

(EC)

	Planning te volgen opleiding eerste jaar 

(naam cursus en de verzorgende instellingen) 

Training plan for the first year 

(name of courses and institutes that provide education)
	
	

	Globale planning te volgen opleiding volgende jaren (naam cursus en de verzorgende instellingen)

General plan for the training in subsequent years

(name of courses and institutes)
	
	

	Binnen de eerste twee jaar van het promotietraject wordt een plagiaatcontrole uitgevoerd op een daartoe geschikt product, dat in het kader van het promotietraject tot stand is gebracht. De plagiaatcontrole bestaat uit een scan en een gesprek over de resultaten ervan en wordt gevoerd door de promotor, of op diens verzoek een copromotor, en de promovendus. 
In the first two years of the PhD programme, a plagiarism check is carried out on an appropriate product. The plagiarism check consists of a scan and an interview about the results of the scan, between the supervisor (or, at their request, a co-supervisor) and the PhD candidate. 

	
	 


	Is het opleidingsplan conform de eisen van het promotiereglement?

Does the training plan meet the requirements of the promotion code?
	(
	Ja

Yes
	(
	Nee

No


	8. Te verzorgen onderwijs  – Teaching plan

	
	Verwachte tijdsbesteding
Expected duration

	N.B.: 
· M.u.v. PPE promovendi, zijn werknemer-promovendi contractueel vrijgesteld van het geven van onderwijs. Als uitzondering geldt het verzorgen van een gastcollege.  

· Het doceren van een volledige cursus dient gecompenseerd te worden en wordt afgeraden gedurende het eerste en laatste jaar. 

· In het geval van het verzorgen onderwijs, wordt aangeraden het BKO te behalen. 

· Except from PPE PhD candidates, employed PhD candidates are contractually exempted from teaching, guest lectures being an exception. 
· Teaching  full course must be compensated and is discouraged in the first and the final year. 
· In the case of teaching, obtaining the UTQ is recommended.

 
	
	


	9. Begeleidingsplan  – Advisory plan

	Taakverdeling van de begeleiding tussen promotor, co-promotor en begeleider 

(indien van toepassing) en afspraken tussen promovendus en supervisoren. 
Division of advisory  tasks between the supervisor, co-supervisor and mentor (if applicable) and agreements between PhD candidate and Supervisors. 
	

	Omvang van begeleiding (in uren per maand) (N.B. minstens 1 keer per maand)
Extent of supervision (hours per month) 
(Minimum of one meeting per month).
	Promotor(es) 

Supervisor(s)

	 

	
	Co-promotor(es)
Co-supervisor(s)

	

	
	Eventuele overige begeleiders
Other mentors (if applicable)
	

	Afspraken over de vorm van het proefschrift: monografie of op basis van een artikel.

Agreements about the form of the thesis: monograph or article-based. 
	

	Afspraken over (co) auteurschap 

Agreements about (co) authorship
	                                                            

	Bespreking Golden Rules for PhD Supervision 

Discussion Golden Rules for PhD supervision
	                                                            (datum/ date)

	Bespreking Ithenticate Scan 

Discussion Ithenticate Scan
	                                                            (datum/ date)

	Bijzonderheden (zoals verblijf in buitenland) 

Miscellaneous (e.q. time to be spent abroad)
	


	10. Planning van het Stop/ Go gesprek en de jaargesprekken 

Schedule for the Stop/ Go assessment and the annual interviews

	De basis van het Stop/ Go gesprek na tien maanden- en de jaargesprekken in de jaren daarna bestaat uit de rapportage van de promovendus (d.m.v. een ingevuld jaargesprekformulier) en (eventueel) een aangepaste versie van het opleidings- en begeleidingsplan (OBP). De voortgang van het onderzoek en de resultaten van de eerste 10 maanden geven een indicatie of het wenselijk is, dat de promovendus het onderzoek kan voortzetten. Een negatieve beoordeling bij het Stop/ Go gesprek kan resulteren in tussentijdse beëindiging van de aanstelling. 

	The Stop/ Go interview (to be held ten months after the project’s start date) and the annual interviews (to be held each next year) are based on the research assistant’s report (by way of a completed annual interview form) and an updated version of the training and guidance plan (OBP). The research progress and the results in the first 10 months provide an indication of whether the expectations are justified that the PhD candidate will continue his/her research. A negative assessment at the Stop/ Go interview can result in termination of the employment.

	Datum voor het Stop/ Go gesprek (tien maanden na het begin van de aanstelling), met de begeleiders en de directeur Graduate School.
Date for the Stop/ Go interview (ten months after the project’s starting date), to be conducted by the supervisors as well as the Faculty’s Director of the Graduate School.
	
	(datum)

(date)

	Resultaten die bij het Stop/ Go gesprek zullen worden voorgelegd (eerste hoofdstuk, of andere onderzoeksresultaten)

Results to be taken into consideration for the Stop/ Go interview (chapters or other research results)   
	

	Planning volgende jaargesprekken (alleen tussen promovendus en begeleiders) 
Planning of  the next annual interviews (between supervisors and PhD candidate only)
	
	(datum)

(date)


	11. Onderzoeksfaciliteiten  – Research facilities

	Zijn de benodigde computerfaciliteiten (hardware,  software) beschikbaar?

Is the required computer equipment (hardware, software) available?
	

	Zijn de benodigde overige voorzieningen aanwezig?
Are other required  facilities available?
	


	12. Registratie Hora Finita
Registration Hora Finita


	De registratie in Hora Finita gaat pas van start nadat de eerste versie van het OBP getekend is door de promotor, begeleider en de promovendus. 
The registration in Hora Finita will only start after the first version of the OBP has been signed by the supervisor(s)and the PhD.


	13. Ondertekening – Signatures

	Ondertekende verklaart de gegevens op dit formulier naar waarheid te hebben ingevuld.

The undersigned declares that the information entered in this form is true and correct.




	Handtekening voor akkoord promotor :
Approved by the supervisor:

	

	Datum:
Date:

	


	Handtekening voor akkoord co-promotor:
Approved by the co-supervisor:

	

	Datum:
Date:

	


	Handtekening voor akkoord promovendus: 
Approved by the PhD candidate:

	

	Datum:
Date:

	


	Handtekening voor akkoord directeur Graduate School: Prof. Dr. Annemie Halsema  (alleen bij 2e versie)
Approved by the director Graduate School:

	

	Datum:
Date:

	


	Handtekening voor gezien portefeuillehouder onderzoek: (alleen bij 2e versie):
Approved by the dean of  research:

	

	Datum:
Date:

	


	Vastgelegd d.d.

Date of signature:
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