
Procedure Sectorplan-promotietrajecten  
 
Inleiding 
In het kader van het Sectorplan zullen in de periode 2020-2024 in totaal dertien promotieplaatsen 
beschikbaar worden gesteld voor promotieonderzoek met een Empirical Legal Studies-component. 
Per 1-1-2020 worden vijf plaatsen opengesteld en in de vier jaren daarna telkens twee plaatsen per 
jaar. Omdat de doelstelling is om ELS in de hele faculteit in te bedden is het voorstel om de ELS-
promotieplaatsen over alle onderzoeksprogramma’s te spreiden. Het streven is dat binnen alle 
programma’s in de eerste twee rondes (2020-21) één promotieplaats start. Uiteraard is kwaliteit 
leidend bij toekenning. 
 
Aantal promotieplaatsen 
De programma’s zijn verschillend van omvang. Voorstel is om rekening te houden met de grootte 
van de programma’s bij het toebedelen van promotieplaatsen. Elk programma krijgt in elk geval één 
plaats toebedeeld en de vier grootste programma’s krijgen een tweede promotieplaats erbij in de  
jaren erna (zie tabel hieronder). Hiermee is voor de periode 2020-23 duidelijk waar de 
promotietrajecten zullen worden ondergebracht. De twee resterende ELS-plaatsen kunnen in 2024 
worden ingevuld. Te zijner tijd zal besloten worden op welke wijze dat het beste vorm kan krijgen, 
waarbij de ontwikkeling van de komende jaren kan worden meegenomen. 
 
  PhD-projecten start in 2020-23 
ACFL 1 
PCLG 1 
GRVO 1 
Migr 2 
BoL 2 
LMB 2 
E&N 2 
TOTAAL 11 

 
Indienen voorstellen 
Promotievoorstellen kunnen door hoogleraren en/of ander wp met het ius promovendi worden 
ingediend bij de programmaleider en mogen in het Nederlands of Engels worden opgesteld. 
Programmaleiders dienen een voorselectie te maken en kunnen op uitnodiging maximaal twee 
voorstellen per ronde indienen. Voor de ronde voor 2020 worden alle programma’s uitgenodigd; in 
de jaren daarna is dit afhankelijk van hoeveel plaatsen reeds eerder aan het programma zijn 
toegekend. 
 
Selectie 
Programmaleiders wordt gevraagd een voorselectie te maken. Zij kunnen op uitnodiging per ronde 
maximaal twee voorstellen indienen. De Taskforce ELS, bestaande uit de directeuren van de twee 
onderzoeksinstituten Kooijmans en A-LAB, doet een voorstel aan het Faculteitsbestuur op basis van 
de volgende selectiecriteria. 
 
1) Het voorstel heeft een duidelijke ELS-component; 
2) Het voorstel sluit goed aan bij de thematiek van het programma; 
3) Het voorstel is ambitieus, maar ook haalbaar; 
4) Heldere structuur en methodologie; 
5) De onderzoekskwaliteit van de kandidaat; 
6) Het track record van de begeleiders. 



Onderzoeksvoorstel 
Onderzoeksvoorstellen dienen het volgende te bevatten (volgens sjabloon interne 
promotieplaatsen, maar zonder de componenten ‘societal impact’ en ‘international orientation’ en 
met component ‘supervision PhDs’ en ‘maatregelen om project in vier jaar af te ronden’): 

- Abstract (max. 100 words) 
- Topic: project description (max. 2000 words, excl. references) 
- Research structure and methodology (max. 300 words) 
- Clarification of the methodological innovation for the research programme (max. 300 words) 
- Time plan (schedule, max. 1 page) 
- Qualification of PhD candidate (optional – max. 150 words + CV separately attached) 
- Key publications of applicant(s) (max. 5 per applicant) 
- Overview supervision PhDs (ongoing/ successfully completed/discontinued, role) 
- Explanation of measures being taken to complete the project within four years (max. 500 

words, risk analysis of the project)  
 
Deadline  
Programmaleiders kunnen tot 12 september 2019 17:00 uur voorstellen indienen bij Anniek van der 
Schuijt, E: j.m.vander.schuijt@vu.nl. 
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