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Verhuiskostenvergoeding 
Remuneration of removal expenses 

Nadere regels Vrije Universiteit bij artikel 3.20 van de CAO 
Nederlandse Universiteiten. 
De nadere regels zijn van kracht op grond van CAO-artikel 1.4 lid 4. 

 

Verhuizing vanuit het buitenland 
Buitenlandse en Nederlandse medewerkers komen in aanmerking voor een standaard verhuiskosten- 
vergoeding als hun verhuizing vanuit het buitenland naar Nederland in verband staat met hun werk aan de 
VU. De vergoeding bedraagt €2.500,- netto en is bedoeld als tegemoetkoming in de kosten voor 
herinrichting en transport, reiskosten van de medewerker en zijn gezin naar Nederland en eventuele 
pensionkosten. 

 
Na instemming door de directeur van de eenheid kan vanwege arbeidsmarktproblematiek een hogere 
vergoeding dan €2.500,- worden verstrekt tot het maximaal onbelast te vergoeden bedrag. 
 
Voor buitenlandse verhuizingen geldt dat het fiscaal onbelaste maximum is: 
 de kosten van overbrengen van de inboedel (tot aan het werkelijke bedrag), en 
 de overige kosten, inclusief herinrichtingskosten, tot een maximum van €7.750,-. 
 
Binnenlandse verhuizing 
Voor binnenlandse verhuizingen kan een verhuiskostenvergoeding worden verstrekt als de verhuizing 
voldoende samenhangt met de dienstbetrekking bij de VU en de directeur van de eenheid met de vergoeding 
instemt vanwege arbeidsmarktproblematiek. De vergoeding voor een verhuizing binnen Nederland bedraagt 
maximaal €2.500,- netto, mits deze vergoeding onbelast kan worden verstrekt.  

 
Voor binnenlandse verhuizingen geldt dat een verhuiskostenvergoeding onbelast kan worden verstrekt 
indien wordt voldaan aan de volgende twee cumulatieve eisen: 
 de medewerker verhuist binnen twee jaar na aanvaarding van een nieuwe dienstbetrekking of 

na overplaatsing en 
 de medewerker woont meer dan 25 kilometer van het werk en verhuist waardoor de afstand tussen 

zijn nieuwe woning en zijn werk ten minste 60% minder wordt. 
 
Terugbetaling 
De medewerker dient de verhuiskostenvergoeding volledig terug te betalen indien: 
 hij binnen 12 maanden na de verhuizing op eigen verzoek ontslag neemt, of 
 hij binnen 12 maanden na de verhuizing door eigen schuld of toedoen wordt ontslagen. 

 
 


