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SCRISOARE DE LA PRESEDINTELE SI DIRECTORUL NOSTRU GENERAL

Smithfield
600A food Respousibly:

Scrisoare de la Presedintele si directorul nostru general

Draga Familie Smithfield:

Traim intr-o perioada in care societatea ridica in mod constant stacheta pentru afaceri. Se asteapta ca toate companiile
sd actioneze cu mai multd integritate si sa respecte un numar tot mai mare de cerinte comerciale si juridice. Unele
companii se straduiesc sa faca fata acestei provocari. La Smithfield Foods, suntem norocosi sa avem o traditie puternica

de a actiona cu integritate si cu corectitudine si de a respecta legea.

Codul Smithfield de conduita si etica in afaceri stabileste standardele etice si juridice de baza dupa care ne vom desfasura
\ activitatea. De-a lungul prezentului cod, vorbim despre responsabilitatea noastra comuna de a respecta standarde etice

si juridice inalte. Daca nu impartasiti acest obiectiv, atunci Smithfield nu este pentru dumneavoastra.
Am alcétuit prezentul Cod in jurul principiilor care ghideaza toate aspectele activitatii Smithfield:

Responsabilitate: Ne asumam responsabilitatea in tot ceea ce facem. Producem alimente bune in mod corect,
prin tratamentul uman al animalelor, administrarea mediului inconjurator, producerea de alimente sigure si de
inalta calitate, vitalitatea comunitatilor locale si crearea unui mediu de lucru corect, etic si plin de satisfactii pentru

oamenii nostri.

Excelenta operationala: Urmarirea excelentei operationale este neincetata. Cautam neobosit oportunitati pentru

aimbunatati modul in care ne desfasuram activitatea.

Inovatie: Inovatia face parte din ADN-ul nostru. Cautam idei noi in toate aspectele afacerii, inclusiv modalitati de

a lucra mai inteligent, de a servi mai bine clientii si de a face din Smithfield o companie mai buna.

Citind Codul, veti vedea pe aproape fiecare pagina cuvintele SPUNETI-VA PAREREA! Facem tot ce ne sta in putintd

pentru a facilita exprimarea opiniei si am pus la dispozitie diverse modalitati prin care oricine poate adresa o intrebare
sau o preocupare. Puteti chiar sa efectuati o raportare anonima folosind linia telefonica Smithfield pentru etica,
mentionata pe coperta din spate a prezentului Cod. Va promit ca nu veti face obiectul unor represalii deoarece ati

ridicat o intrebare sau ati raportat o problema.

Am convingerea ca veti fi alaturi de mine, pentru ca Smithfield sa ramana un loc in care sa putem fi cu totii mandri ca

lucram.

[ S

Shane Smith
PRESEDINTE SI DIRECTOR GENERAL
SMITHFIELD FOODS INC.
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A face ceea ce trebuie

La Smithfield, ne angajam sa facem ceea ce trebuie in toate aspectele
afacerii noastre. A face ceea ce trebuie inseamna sa actionam in interesul
celor care se bazeaza pe noi pentru a ne face treaba: clientii nostri, colegii
nostri, investitorii nostri si publicul larg. Inseamna s& nu facem niciodata
ceva despre care ne-ar fi rusine sd le spunem familiilor noastre sau sa
vedem publicat in ziarul din orasul nostru natal. Aceasta inseamna sa

actiondm cu integritate unii fata de altii si fata de cei din afara Smithfield.

Nevoia de a face ceea ce trebuie se aplica fiecaruia dintre noi, indiferent
de pozitie. Actiunile oricarui angajat - fie acestea bune sau rele - se pot
reflecta asupra companiei si asupra fiecaruia dintre angajatii sai. Suntem
responsabili unul fata de celalalt pentru a face ceea ce trebuie. Aceasta

reflecta o dedicare comund fatd de cele mai inalte standarde etice.

Codul Smithfield de conduita si etica in afaceri intruchipeaza acest
obiectiv comun. Acesta descrie situatii in care este posibil sa ni se
solicite sa facem ceea ce trebuie. Principiile si exemplele continute in
Cod reflecta legile si reglementarile care se aplica activitatii noastre. Este
esential sa respectam atat litera, cat si spiritul legii si sa ne indeplinim

indatoririle cu cea mai mare atentie fata de practicile comerciale etice.

Fiecarui angajat i se solicitd sa semneze o declaratie prin care sd ateste cd
a citit Codul Smithfield de conduita si etica in afaceri si ca va actiona in
deplina conformitate cu acest cod. Cu toate acestea, obligatia noastra de
a face ceea ce trebuie nu se incheie odata cu citirea Codului. Se asteapta

de la noi sa traim conform acestuia.

Acum, mai mult ca niciodatd, publicul este atent la cuvintele si la
actiunile noastre. Dorim sa fim cunoscuti ca o companie pe care se poate
conta pentru a face intotdeauna ceea ce trebuie. In cazul in care aveti o
intrebare cu privire la ceea ce inseamna sa faci ceea ce trebuie in orice
imprejurare sau in cazul in care considerati ca vreunul dintre noi nu isi
indeplineste datoria de a respecta Codul, aveti responsabilitatea s& VA
SPUNETI PAREREA, dupi cum este descris pe aceasta pagina. Smithfield
se straduieste sa fie un mediu de lucru in care angajatii sa se simta
confortabil si sa fie incurajati sa ISI SPUNA PAREREA, sa ceara ajutor

si sa isi exprime ingrijorarile.

INTRODUCERE

Luarea deciziilor etice

Credem ca este o investitie in noi insine si in compania noastra sa fim
nu numai conformi, ci si etici. Cea mai buna modalitate de a respecta
obligatiile Codului este de a face lucrurile nu doar pentru ca suntem
obligati (conduita conforma), ci pentru ca asa este corect sa procedam

(conduita etica).

In sprijinul acestui obiectiv, luati in considerare urmatoarele intrebari,

inainte de a decide daca sa actionati sau nu:

Este actiuneailegala?

« Incalci o lege sau un regulament

aplicabile?

A4

Este actiunea neetica

« Este necinstit sau nedemn de incredere?

« Este in contradictie cu valorile sau cu

politicile Smithfield?

« Ar fi nepotrivit pentru mine sé actionez

sau sa nu actionez?

Ar putea aceasta actiune sa dauneze

Smithfield sau altor persoane?

« Pune compania sau ma pune pe mine

ntr-o pozitie compromisa?

« Se creeaza un conflict de interese?

« Este nesigur, lipsit de respect sau necinstit?

- As fiingrijorat dacd acest lucru ar deveni

public?

Daca raspunsul la fiecare dintre aceste intrebari nu este in mod clar,,nu’,
ar trebui sa luati o pauza, sa cereti sfaturi sau sa va schimbati cursul. Daca
nu va simtiti confortabil cu orice aspect al activitatii in cauzd, atunci

SPUNETI-VA PAREREA! Nu v4 ignorati ingrijorarile.
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Raportarea si escaladarea problemelor

SPUNETI-VA PAREREA! este termenul pe care-| folosim pentru a descrie dreptul

si responsabilitatea fiecarui angajat de a informa conducerea despre orice

comportament care nu indeplineste standardele prezentate in prezentul Cod.

Ori de cate ori luati cunostintd de o potentiald incalcare a oricarei politici sau
proceduri Smithfield sau a oricérei legi, reguli sau reglementari potential aplicabile la
Smithfield, aveti obligatia de a o raporta imediat. Daca aveti indoieli, adresati intrebari.
Neraportarea unei potentiale neconformitati sau un comportament neetic poate
inrautati o problema, poate permite ca un comportament necorespunzator sa

continue si face mai dificila repararea oricarui prejudiciu.

1. Primul pas in rezolvarea majoritatii problemelor este sa discutati cu seful
dumneavoastra sau cu managerul local de resurse umane. Daca nu primiti un
raspuns satisfacator sau daca nu va simtiti in largul dumneavoastra sa ridicati

o problema in acest mod, trebuie sa treceti la urmatoarele etape.

2. Sunatila linia telefonica locala pentru eticd, enumerata pe coperta din
spate a prezentului cod. Apelurile la linia telefonica sunt confidentiale si pot
fi efectuate chiar si sub anonimat, desi cu cat oferiti mai multe informatii
operatorului care raspunde la apel, cu atat mai bine putem raspunde
preocuparilor dumneavoastra. Toate cazurile de incélcare a prezentului

cod raportate prin intermediul liniei telefonice sunt investigate.

3. Discutati cu un membru al Departamentului juridic local al Smithfield sau cu

una dintre celelalte resurse de conformitate mentionate in prezentul Cod.

Vom pastra confidentialitatea oricarei sesizari pe care o faceti cu privire la suspiciuni de
abatere, in masura in care legea ne permite sa facem acest lucru sau in masura in care

ni se permite sa facem acest lucru, avand in vedere faptele si imprejurarile, Smithfield
nu va tolera represaliile impotriva niciunei persoane deoarece si-a exprimat ingrijorarea,
a raportat cu buna credintd un comportament necorespunzator sau a furnizat
informatii ca parte a unei investigatii. Toate problemele raportate vor fi analizate si
evaluate si se vor lua masuri adecvate pentru a investiga, a escalada si a solutiona orice

preocupare semnalata.

Raportarea unei probleme nu va protejeaza de masuri disciplinare in cazul in care ati
fost implicat intr-un comportament necorespunzator, dar poate diminua impactul. Se
asteapta de la noi toti sa fim deschisi si onesti in raportarea problemelor si sa cooperam

in eforturile de investigare si de solutionare a acestora.

INTRODUCERE

SPUNETI-VA PAREREA!

Ceinseamna ,bund credinta”?

<A

,Buna-credinta”inseamna a actiona cu onestitate si
fara rea intentie. Atunci cand raportati o problema cu
buna-credintd, credeti ca a avut loc un comportament,
furnizati informatii veridice si faceti acest lucru fara
intentia de a cauza prejudicii inutile companiei

Smithfield sau altor persoane.

Ce inseamnd cd confidentialitatea mea va fi protejatd

»in mdsura in care ne este permisd de lege”?

Protejarea confidentialitatii dumneavoastra atunci cand
raportati o potentiald abatere este un lucru pe care il
luam in serios. Va vom dezvalui identitatea numai atunci
cand ni se cere sa facem acest lucru, de exemplu daca

suntem obligati prin lege sa va dezvaluim identitatea.

Stiu ca unul dintre colegii mei de muncd a comis o
incdlcare grava a politicii Smithfield si este posibil sa
fi incdlcat legea. Mi-e teamd cd dacd raportez, colegul

meu va fi concediat. Trebuie sd raportez ceea ce stiu?

Da, trebuie sa raportati ceea ce stiti despre incalcare.
Este normal sa fiti ingrijorat de faptul ca raportarea
dumneavoastrd ar putea perturba locul de munca si
ar putea avea consecinte grave pentru persoanele
implicate. Dar daca se permite ca un potential
comportament necorespunzator sa nu fie controlat,
se pot produce mai multe daune, iar consecintele
financiare, de reputatie si juridice ale unei descoperiri
ulterioare pot fi mai grave. Este mult mai putin
perturbator sa identificam si sa abordam problemele

din timp.
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SPUNETI-VA PAREREA!

Ce trebuie sd fac dacd am indoieli cu

privire la supraveghetorul meu?

A: Daca aveti indoieli cu privire la

seful dumneavoastra sau daca din

orice motiv nu va simtiti in largul
dumneavoastra sd raportati o problema
sefului dumneavoastrd, puteti vorbi cu
un alt manager sau cu un membru al
Departamentului Juridic al Smithfield sau

puteti folosi linia telefonica pentru etica.

Cred cd un coleg de serviciu a incdlcat
Codul si poate chiar legea. Vreau sd fac

ceea ce trebuie si sd IMI SPUN PAREREA

dar ma tem ca mi-as putea pierde locul

de muncd dacd o fac. Ce ar trebui sd fac?

SPUNETI-VA PAREREA! Politica Smithfield

interzice represaliile impotriva oricarei
persoane care isi exprima ingrijorarea
sau care raporteaza cu bund-credinta un

comportament necorespunzator.

Cum poate compania sd ma protejeze

de represalii?

Smithfield va investiga toate acuzatiile
de represalii si va lua masuri disciplinare
impotriva persoanelor implicate - pand la

concediere si inclusiv aceasta masura.

INTRODUCERE

Standardele de comportament ale conducerii

Cei care fac parte din conducerea companiei noastre, care sunt manageri sau care
supravegheaza alti angajati au o responsabilitate speciala de a respecta prezentul Cod.
Conducerea este adesea primul punct de contact atunci cand un angajat isi exprima
ingrijorarea. Este esential ca orice persoana aflata intr-o pozitie de conducere sa

asculte cu atentie si sa raspunda in mod corespunzator.

Cei pe care i supravegheati si ii conduceti va urmaresc comportamentul. Exemplul
dumneavoastra in calitate de lider etic va contribui la consolidarea culturii Smithfield
de etica si conformitate mai mult decat orice altceva putem face. De asemenea, aveti
responsabilitatea de a monitoriza indeaproape respectarea Codului de cei pe care i
supravegheati si de a va asigura ca partile terte cu care interactioneaza angajatii nostri

cunosc si respecta politicile si procedurile noastre.

Exista putine responsabilitati manageriale mai importante decat modul in care
primiti si rezolvati sau escaladati problemele angajatilor. Atunci cand un angajat va

semnaleaza probleme, aveti obligatia de a:
«+ Asculta si evalua aceste preocupari,
-+ Lerezolva in mod corespunzator, in functie de imprejurari si

« Escaladati-le, dupa caz, pentru a vd asigura cd primesc o atentie prompta si
adecvata din partea unor functii precum Departamentul de Resurse umane sau
Departamentul juridic al Smithfield, din partea unor manageri cu grad mai inalt

sau din partea ambelor categorii.

Nu trimiteti pur si simplu angajatul sau problema acestuia la linia telefonica pentru
etica. Asumati-vd responsabilitatea de a va asigura ca problema este sub control si

ca persoanele potrivite sunt constiente de aceasta.

Linie telefonica pentru etica: (877) 237-5270 | 4



INTRODUCERE

A face ceea ce trebuie

Dacé vedeti ceva ce banuiti ca este necorespunzitor sau lipsit de etica, aveti datoria de a VA SPUNE PAREREA [n acest mod, puteti furniza
informatiile necesare pentru a remedia o situatie potential ddunatoare. Dacd nu sunteti sigur daca o situatie vd impune sa VA SPUNETI

PAREREA, puneti-va urmatoarele intrebari:
1. Este actiunea legala?
2. Este actiunea etica?
3. Este actiunea in concordanta cu Codul Smithfield de conduita si etica in afaceri?
4. Este actiunea atat legala, cat si etica?
5. M-as simti confortabil daca actiunea ar fi facuta publica?
6. As vrea sa mi se faca acest lucru?

7. Actiunea ar fi perceputd pozitiv de familia mea, de colegii mei de serviciu si de actionarii Smithfield?

Daca raspunsul la oricare dintre aceste intrebdri este ,,nu’, trebuie s VA SPUNETI PAREREA si sd solicitati ajutor!

Introducere | 5



CLIENTII NOSTRI

CLientii nostri SPUNETI-VA PAREREA!

Calitatea produselor

Clientii si consumatorii nostri - inclusiv propriile noastre familii - se bazeaza pe noi pentru a

livra alimente sigure, sdnatoase si etichetate corect. Instalatiile si produsele Smithfield fac

Cuptorul de pe linia mea de procesare ar

obiectul legilor si reglementarilor administrate de Departamentul de Agricultura al Statelor

L . . o . . . oo trebui sd incdlzeascd produsul la 145°.
Unite si de agentii similare din alte tari in ceea ce priveste siguranta, calitatea si etichetarea

. o . . . .. I Tocmai am observat cd termostatul indicd
alimentelor. Oferim instruire angajatilor, in functie de locul de munca si de responsabilitatile

- ) ) . ) doar 120°. Ar putea fi o problemad cu
lor, cu privire la aceste cerinte si la procesele pe care le-am implementat, pentru a ne asigura

“ « s » ) ) T N termostatul. Ce ar trebui sd fac?
ca le respectam. Este esential sa luam in serios prezenta instruire si sa aplicdm cu sarguinta

aceste procese. Anuntati-va superiorul si urmati procedurile

. . - ) . de remediere a problemei. Daca nu puteti
Responsabilitatea pentru siguranta si calitatea alimentelor ne revine tuturor.

rezolva problema in acest mod, SPUNETI-VA

Dacd aveti cunostinta de orice problema legata de siguranta alimentara sau de incalcari PAREREA!, folosind resursele din prezentul
ale proceselor noastre legate de sigurant, calitate sau etichetare, SPUNETI-VA PAREREA! Cod.

Anuntati-va imediat supervizorul sau folositi oricare dintre celelalte instrumente SPUNETI-VA

PAREREA! descrise in prezentul Cod si rezolvati-le.
Lucrez in vanzdri. Managerul meu vrea

- a sd le spunem clientilor cd unul dintre
Practici oneste de vanzare

concurentii nostri s-ar putea sd iasa in

Smithfield este profund angajaté in relatii oneste si corecte cu toti clientii nostri. Nu ne curdnd din afaceri. Din cdte imi dau

vom angaja in practici publicitare sau de marketing inselatoare sau care induc in eroare. seama, nu are nimic pe care sd se bazeze.
Materialele noastre publicitare si de marketing vor fi conforme cu legislatia aplicabila. Este un zvon pe care |-am filansat. Ce ar
Afirmatiile pe care le facem cu privire la produsele noastre si la cele ale concurentilor trebuie trebui sa fac?

sd se bazeze pe fapte solide si sa fie documentate. Publicitatea falsd sau care induce in eroare o
SPUNETI-VA PAREREA! Réspandirea de

ne poate crea probleme juridice si comerciale grave. Nu uitati ca noi concurdm in mod corect

informatii false despre un concurent este
pe baza calitatii si a pretului. Daca aveti intrebdri sau neldmuriri cu privire la orice practica de

gresita. Dacd nu exista o bazd solidd pentru
vanzari sau de marketing a Smithfield sau a oricaruia dintre partenerii nostri de afaceri sau

aceste informatii, nu trebuie sa le repetam.
dintre concurentii nostri, contactati un membru al Departamentului Juridic Smithfield sau

SPUNETI-VA PAREREA!, utilizdnd resursele enumerate in prezentul Cod.

A face ceea ce trebuie

Siguranta alimentard, calitatea si etichetarea corespunzatoare sunt obligatiile
noastre cele mai importante. Acestea fac parte din pactul de baza de incredere
pe care il avem cu fiecare consumator. Daca nu impartasiti angajamentul
nostru pasionat fata de aceste obligatii, atunci Smithfield nu este pentru

dumneavoastra.
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FAMILIA NOASTRA SMITHFIELD

SPUNETI-VA PAREREA! Familia noastra Smithfield

Siguranta este un obiectiv cheie si aceasta include protejarea reciproca. Ne protejam intre

noi impotriva vatamarilor fizice, asigurandu-ne cd sunt respectate procedurile noastre de

sdnatate si securitate. De asemenea, ne protejam reciproc prin prevenirea discriminarii si

Un antreprenor lucreaza pe o schela

. . ) o . hartuirii la locul de munca. Nu toleram niciun comportament care incalca aceste standarde.
inaltd la unitatea noastrd, férd cascd de

protectie si fard ham de sigurantd. Ce ar

trebui sd fac?

Toti cei care se afla in unitdtile noastre,
inclusiv contractantii si vizitatorii trebuie

sa respecte procedurile noastre de

siguranta. SPUNETI-VA PAREREA! si
comunicati-i sefului dumneavoastra sau

folositi resursele indicate in prezentul Cod.

Medicul meu mi-a sugerat sd iau un
medicament fdrd prescriptie medicala
pentru a ajuta la ameliorarea unei
infectii sinusale. Eticheta contine un
avertisment de a nu folosi utilaje in
timp ce iau medicamentul. Conduc un
motostivuitor la serviciu. Ce ar trebui

sd fac?

Trebuie sa va informati superiorul si
managerul local de resurse umane. Este
posibil sa vi se atribuie alte sarcini in timp
ce luati medicamente care ar putea s

va afecteze siguranta in timpul operdrii

motostivuitorului.

A face ceea ce trebuie

Sa facem cu totii ceea ce tine de noi pentru a ne asigura ca la sfarsitul fiecdrei zile de lucru ne putem intoarce acasa la familiile si la prietenii

nostri la fel de sanatosi ca atunci cand am ajuns.

Familia noastra Smithfield | 7



Sanatate si securitate

Ne propunem sa stabilim standardul in industria noastra in ceea ce
priveste sdnatatea si securitatea angajatilor. Operatiunile noastre se
supun legilor si reglementarilor privind sanatatea si securitatea, precum
si propriilor noastre politici. Asigurdm instruire cu privire la aceste cerinte
angajatilor, in functie de locurile de munca si de locatiile lor. Este esential
sa luam in serios aceasta formare si sa aderam la procedurile noastre

de sanatate, siguranta si securitate. Procedurile noastre se aplica atat

angajatilor, cat si altor persoane aflate in unitatile noastre.

Angajatii pot sesiza problemele de sandtate si securitate la locul de
munca catre specialistul in materie de siguranta din locatie sau catre
personalul de sigurantd corporatist. Daca observati un comportament
care incalca procedurile de siguranta sau care ar putea crea in alt

mod un pericol, este vital s& VA SPUNETI PAREREA imediat uneia

dintre aceste resurse sau sa folositi procedurile descrise in sectiunea

SPUNETI-VA PAREREA! a prezentului Cod, inclusiv linia de asistentd

telefonica Smithfield pentru etica.

Abuzul de substante

Suntem un mediu de lucru fara droguri si fara alcool. Angajatii care vin la
serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor se pot pune in pericol
pe ei insisi si ii pot pune in pericol pe ceilalti angajati. Prezentul standard
se aplica tuturor angajatilor in timp ce se afla pe proprietatea Smithfield
si oriunde in timp ce lucreaza. Bineinteles ca nu vom tolera detinerea,
distribuirea, vanzarea sau fabricarea de droguri ilegale in timpul

serviciului sau pe proprietatea companiei.

Dacé aveti o problema cu drogurile sau cu alcoolul, va std la dispozitie
ajutorul; va rugam sa consultati pachetul dumneavoastra de beneficii
sau sa contactati managerul local de resurse umane, pentru asistenta
si trimitere confidentiald. In cazul in care aveti intrebari cu privire la
prezenta politica sau in cazul in care credeti ca un alt angajat ar putea

incalca standardele descrise mai sus, SPUNETI-VA PAREREA!

A face ceea ce trebuie

FAMILIA NOASTRA SMITHFIELD

Daca sunteti hartuit sau vedeti ca un alt angajat
(sau oricine altcineva din unitatile noastre) este
hartuit, SPUNETI-VA PAREREA! Anuntati un

b

supervizor, managerul local de resurse umane sau

luati alte masuri descrise in sectiunea SPUNETI-VA

PAREREA! din prezentul Cod, inclusiv apelarea liniei
telefonice Smithfield pentru etica.

Drepturile omului

Ne-am angajat sa protejém si s& promovam drepturile omului. In
cadrul desfasurarii activitatii noastre intr-un mod etic si responsabil, ne
desfasuram activitatea in conformitate cu politicile si cu procedurile

aplicabile in cadrul operatiunilor noastre globale, care:
- Promoveaza egalitatea de sanse si diversitatea.

- Protejeaza sdnatatea, securitatea si bunastarea angajatilor nostri,

ale comunitatilor noastre si mediul inconjurator.
« Interzic hartuirea si violenta la locul de munca.

- Sustin drepturile angajatilor nostri, inclusiv prin plata unor salarii
si beneficii competitive si prin mentinerea dreptului angajatilor
nostri de a se asocia liber si de a negocia in mod colectiv, daca

doresc acest lucru.

« Autoleranta zero fata de abuzurile privind drepturile omului,
inclusiv fata de utilizarea muncii copiilor, a muncii fortate sau
obligatorii in cadrul operatiunilor noastre sau ale contractorilor
nostri. Dacd aveti cunostinta despre orice incalcare a drepturilor

omului, SPUNETI-VA PAREREA!

Pentru mai multe informatii despre modul in care Smithfield lucreaza
pentru a sustine si promova drepturile omului, consultati Politica noastra

privind drepturile omului.

- Salutati si respectati diferentele privind rasa, sexul, religia, mediul de provenienta etc.

- Fiti respectuosi fata de ceilalti angajati in actiunile dumneavoastra. « Faceti ceea ce tine de dumneavoastra pentru a mentine unitatile noastre
fara cazuri de abuz de substante.

Linie telefonica pentru etica: (877) 237-5270 | 8
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Diversitate si egalitate de sanse la angajare

SPUNETI-VA PAREREA!

Smithfield se straduieste sa atraga, sa formeze si sa mentind o forta de munca diversa, care

reflecta comunitatile noastre. Ne straduim sa implementam o cultura de companie care este

incluziva, pozitiva si orientata spre performanta. Faptul de a avea o forta de munca diversa

Supervizorul meu {ipa constant la noi i ne permite sa beneficiem de o varietate de perspective si ne consolideaza competitivitatea

astdzi chiar a amenintat pe cineva din

globala.
echipa noastrd. Nu cred cd vreunul dintre
noi crede cd supraveghetorul nostru Smithfield este un angajator care ofera sanse egale. Nu discrimindm niciun angajat si niciun
ar pune in practici amenintarea, dar solicitant din cauza rasei, culorii, religiei, originii etnice sau nationale, sexului, orientarii
mdi face sé md simt inconfortabil. Ce ar sexuale, varstei, dizabilitatii, statutului de veteran sau din cauza oricarui alt statut protejat
trebui sd fac? de legea federala. In plus, respectarea legislatiei aplicabile privind ocuparea fortei de

munca, cum ar fi legislatia privind autorizatiile de munca este importanta pentru a mentine

Mediul de lucru de la Smithfield trebuie s stabilitatea si integritatea fortei noastre de munca.

fie lipsit de hartuire si de violenta, inclusiv

de limbajul intimidant si de utilizarea Daca simtiti cd ati fost discriminat, credeti ca altcineva a fost victima a discriminarii sau aveti
de amenintari de orice fel. Chiar dacs o intrebare cu privire la politica antidiscriminare a Smithfield, SPUNETI-VA PAREREA!

nu credeti ca 0 amenintare va fi pusd Discutati cu seful dumneavoastrd direct, cu managerul local de resurse umane sau cu alte
in aplicare, aceasta ar putea provoca persoane din conducere. Daca nu va simtiti confortabil sa vorbiti cu un supervizor sau cu
teama si intimidare si este in continuare un manager, utilizati resursele expuse in sectiunea SPUNETI-VA PAREREA! a prezentului
perturbatoare si nepotrivits. Daca la Cod, inclusiv linia telefonica Smithfield pentru etica.

locul de munca este folosit un limbaj

amenintétor, SPUNETI-VA PAREREA!, Hartuire, hartuire sexuala si violenta

folosind una dintre resursele enumerate Lo . L o o .
Angajatii nostri au dreptul de a lucra fara hartuire, inclusiv fara hartuire sexuala si fara violenta

in prezentul Cod. C e ) . R < .

la locul de munca. Hartuirea este orice comportament care injoseste, intimideaza sau jigneste

o persoana, iar Smithfield nu va tolera nicio forma de hartuire. De asemenea, nu vom tolera

nicio utilizare a fortei fizice si nicio amenintare cu forta fizica pentru a provoca vatamari

corporale, pentru a determina o persoana sa se teama de vatamari corporale sau pentru a

intimida n alt mod o persoana. Pentru a mentine un loc de munca lipsit de hartuire si de

violentd, trebuie sd evitdm urmatoarele:

- Conduita nedorita - indiferent daca este verbalg, fizicd sau vizuala si daca este comisa
in persoana sau prin alte mijloace (de exemplu, prin e-mail) - care se bazeaza pe rasa,
culoarea, sexul sau identitatea de gen, preferintele sexuale, originea nationalg, religia,
varsta, dizabilitatea fizica sau mentald, informatiile genetice, statutul de veteran sau

alte caracteristici protejate prin lege ale unui angajat.

« Insulte sau glume de natura rasial, etnicd, religioasa sau sexuala.

Familia noastra Smithfield | 9



FAMILIA NOASTRA SMITHFIELD

- Afisarea de postere, carduri, calendare, caricaturi, graffiti sau desene depreciative sau jignitoare

SPUNETI-VA PAREREA!

- Hartuire, limbaj abuziv, agresiune fizica, bataie, comportament ostil, intimidant sau violent in

orice alt mod sau comentarii denigratoare

- Amenintdri de orice fel, indiferent daca sunt fizice, verbale, nonverbale sau scrise
Un coleg de serviciu mi-a solicitat

in mod repetat o intdlnire. Nu mi-e - Contact inutil, nedorit, amenintator sau ofensator, atingerea sau blocarea intentionata a miscarii
confortabil acest lucru. Ce ar trebui cuiva
sd fac?

« Avansuri sexuale sau cereri de favoruri sexuale

Discutati cu managerul local de

. «  Priviri, gesturi cu tenta sexualg, afisarea de obiecte sau de imagini cu tenta sexual, fluieraturi
resurse umane sau folositi celelalte

. si miorldituri, comentarii, epitete sau glume depreciative sau cu tenta sexuala si comentarii
resurse descrise in prezentul cod.

< . . A repetate si nedorite despre aspectul fizic al cuiva.
Acestea va pot ajuta sa abordati orice
avansuri nedorite din partea colegilor +  Glumele practice sau jocul dur care ar putea conduce la vatamari corporale

de serviciu.
« Orice alte actiuni care perturba sau interfereaza in mod nejustificat cu performanta profesionala

a unui angajat

Acest lucru este valabil pentru toti angajatii Smithfield si pentru oricine altcineva care face afaceri cu Smithfield. Se aplica atat la locul de munca, cat siin

mediile si activitatile legate de munca din afara acestuia.

Daca sunteti hartuit sau vedeti ca un alt angajat (sau oricine altcineva din unitatile noastre) este hartuitor sau daca sunteti martor la violenta sau la

amenintari cu violenta sau daca aflati despre acestea, SPUNETI-VA PAREREA! Anuntati un supervizor, managerul local de resurse umane sau luati alte

masuri descrise in sectiunea SPUNETI-VA PAREREA! din prezentul Cod, inclusiv apelarea liniei telefonice Smithfield pentru etica.

Linie telefonica pentru etica: (877) 237-5270 | 10



GESTIUNE RESPONSABILA

Gestiune responsabila

A face ceea ce trebuie

Trebuie sa ne straduim cu totii sa incorporam principiile unei bune gestionari a mediului in activitatile noastre profesionale zilnice. Managerii trebuie sa

solicite comentarii din partea echipelor lor cu privire la modalitati suplimentare de:

» reducere a consumului de apa/apa uzata, » reducere la minimum a deseurilor,
» reciclare a deseurilor, - utilizare mai eficienta a energiei si
- imbunatatire a manipularii si eliminarii deseurilor, » reducere la minimum a ambalajelor.

Smithfield este dedicata gestionarii responsabile a resurselor care sunt afectate de operatiunile noastre. Viziunea noastra este imbunatatirea continua
in reducerea impactului asupra mediului. Vom dedica resursele necesare pentru a proteja mediul inconjurator si pentru a asigura o ingrijire adecvata a

animalelor utilizate in cadrul operatiunilor noastre.

Mediul inconjurator

Facem obiectul legilor de mediu din térile si din localitatile in care ne desfasuram activitatea. Aceste legi stabilesc cerinte privind apa curats,
aerul curat, eliminarea deseurilor periculoase si nepericuloase, transportul materialelor periculoase, gestionarea substantelor chimice si

planificarea in caz de situatii de urgenta. Obiectivul nostru este sa respectam 100% aceste cerinte, in 100% din timp.

Gestiune responsabila | 11



GESTIUNE RESPONSABIL

Daca aveti intrebari cu privire la cerintele de mediu sau daca doriti sa exprimati o ingrijorare, trebuie sa va adresati sefului dumneavoastra direct,

coordonatorului de mediu al companiei dumneavoastra, unui membru al Departamentului juridic Smithfield sau sa contactati linia telefonica
Smithfield pentru etic. Si, bineinteles, trebui s& VA SPUNETI PAREREA imediat ce ati luat la cunostints despre orice situatie potential periculoasé

sau despre orice nerespectare a cerintelor de mediu aplicabile.

Smithfield asigura instruirea angajatilor cu privire la conformitatea cu

normele de mediu corespunzatoare sarcinilor si locurilor de munca ale

acestora. Este esential ca angajatii sa participe in mod semnificativ la S PU N ETI.VA PARE REA!
?

aceasta formare si sa aplice ceea ce au invatat. lata cateva puncte-cheie

abordate in cadrul acestei instruiri:

- Angajatii trebuie s raporteze imediat toate scurgerile si La locul de muncd, am observat un fel de lichid

deversirile, asa cum prevad reglementarile aplicabile si regulile uleios care curgea dintr-o teavd sparta de pe
unitatii proprietatea companiei si ajungea intr-un sant.
Ce ar trebui sd fac?

« Trebuie intreprinsa cu promptitudine o remediere adecvata,
pentru a minimiza orice impact negativ asupra mediului. Este posibil sa fiti singura persoana care a observat

ca se intampla acest lucru. Trebui s& VA SPUNETI

+ Permisele si aprobarile agentiilor trebuie obtinute inainte de PAREREA si s3 anuntati managerii corespunzitori

constructia unitatii si urmarite pe parcursul fabricdrii, instalarii, si coordonatorii de mediu despre aceasta problema

punerii in functiune si exploatarii. in cazul in care acestia nu actioneazd imediat pentru

. ) . .- . ainvestiga, trebuie sa sunati la linia de asistenta
+ Cerintele de mediu trebuie, de asemenea, sa fie luate in

. N S : RN ) ) telefonica Smithfield pentru etica sau sa atrageti
considerare in legatura cu orice modificdri in functionarea unei

atentia unui membru al Departamentului juridic al

Smithfield.

unitati.

+ Trebuie efectuate monitorizari, inspectii si teste adecvate si

trebuie pdstrate inregistrari exacte.

Seful meu m-a rugat sd arunc o gramada de hartii
vechi la tomberon. Am vdzut ca unele dintre acestea
pdreau a fi permise de mediu si inregistrari vechi.

Cear trebui sd fac?

Politica de pastrare a inregistrarilor a companiei
impune ca numeroase tipuri de inregistrari de mediu

sa fie pastrate pe termen nelimitat. SPUNETI-VA

PAREREA! si vorbiti cu coordonatorul de mediu,
pentru a va asigura ca este in regula sa eliminati

acele inregistrari.
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SPUNETl-Vi\ PAREREA! ingrijirea animalelor

Smithfield este lider in ceea ce priveste cresterea, manipularea

si sacrificarea umana corespunzatoare ale tuturor animalelor

crescute pentru hrana. Gestionarea animalelor noastre face
Am observat cdteva animale de la uzine cd aveau tdieturi si

obiectul diverselor legi si reglementari, precum si al politicii
vdnatdi dupd ce fuseserd mutate in cotete. Cred cd este posibil sd fi

Smithfield, inclusiv al politicilor noastre cuprinzatoare privind
fost rdnite de un echipament stricat din cotet. Ce ar trebui sd fac?

bunastarea animalelor si utilizarea antibioticelor, precum si al

Este posibil sa fiti prima persoana care observa aceasta problema. sistemelor de management. Smithfield ofera instruire cu privire
Trebuie s& VA SPUNETI PAREREA si s3-i anuntati pe supraveghetori. la aceste cerinte angajatilor, in functie de sarcinile si locurile de
Daca acestia nu actioneaza, trebuie sa sunati la linia telefonica munca ale acestora.

Smithfield pentru etica sau sa atrageti atentia unui membru al - o
Angajatii trebuie sa ISI SPUNA PAREREA imediat catre superiorii

Departamentului juridic al Smithfield.
lor directi sau cdtre un membru al Departamentului Juridic

Smithfield sau sa contacteze linia telefonica Smithfield pentru etica,

Lucrez la o fermd de scroafe si am observat cd un alt angajat in cazul in care iau cunostinta de orice incalcare a acestor cerinte,
avea dificultdti in a convinge o scroafd sd se mute din cotetul sdu inclusiv de orice maltratare accidentala sau intentionata, reala sau
in alt grajd. Aceastd persoand se folosea de o prdjind pentru a o suspectatd, a animalelor.

impunge cu aceasta si pentru a o face sd se miste.

Sistemele noastre de management specifica tipul de echipament
care poate fi utilizat pentru a incuraja animalele sa se deplaseze

de la o zond la alta, iar impungerea sau lovirea unui animal este

direct contrara acestor reguli. Trebuie s& VA SPUNETI PAREREA
si sa anuntati managerul fermei si medicul veterinar in legatura
cu ce ati observat. Dacd acestia nu actioneaza, trebuie sa sunati la
linia telefonica Smithfield pentru etica sau sa atrageti atentia unui

membru al Departamentului juridic al Smithfield.

A face ceea ce trebuie

Tratarea corecta a animalelor nu este doar un lucru corect; este, de asemenea, o obligatie morala si etica importanta pe care o avem fata de

furnizorii, clientii nostri, fata de colegii nostri de munca si, cel mai important, fata de animalele care ne sunt incredintate si de care depindem

pentru a trai.
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A face afaceri in mod corect SPUNETl-Vl:\ PAREREA!

Promitem sd facem afaceri cu integritate. Acest lucru inseamna ca trebuie sa luam decizii de

afaceri care sa fie in beneficiul intregii noastre companii. Aceasta inseamna, de asemenea,

respectarea legii in toate intreprinderile noastre de afaceri.

Identificarea conflictelor
de interese

Conflicte de interese

Nu este intotdeauna clar daca ceva ar
Este important ca fiecare decizie de afaceri pe care o ludm in calitate de angajati Smithfield

putea reprezenta un conflict de interese.
sa se bazeze pe nevoile Smithfield si nu pe interese sau pe relatii personale. Exista un conflict

Daca va faceti griji ca ati putea avea un
de interese atunci cand interesele personale ale unui angajat sau ale unuia dintre prietenii

conflict de interese care trebuie dezvaluit,
apropiati sau membrii familiei acestuia interfereaza cu interesele Smithfield. Este important

intrebati-va:
sd evitdm chiar si aparenta unui conflict de interese.

« Un prieten apropiat, un membru
Aproape toate conflictele de interese pot fi evitate sau rezolvate, daca sunt dezvaluite in
R al familiei sau eu insumi am de

mod corespunzator. In cazul in care observati ca dumneavoastra sau un prieten apropiat

castigat din punct de vedere
sau un membru al familiei aveti interese personale care ar putea intra in conflict cu rolul

financiar de pe urma unei tranzactii
dumneavoastra in afaceri sau in cazul in care credeti cd un alt angajat ar putea avea un

sau unei oportunitati de afaceri
conflict de interese, spuneti-i superiorului dumneavoastra sau solicitati consiliere de la una

care ar putea intra in conflict cu

Smithfield?

dintre celelalte resurse SPUNETI-VA PAREREA! enumerate in prezentul cod.

- Participarea la activitatea in cauza
ar putea interfera cu cerintele

postului meu la Smithfield?

- Exista riscul ca eu sa fiu inclinat sa
pun interesele mele sau ale altcuiva

mai presus de cele ale Smithfield?

« Pot sa iau in continuare decizii
de afaceri bune, care sa puna

interesele Smithfield pe primul loc?

« Arputea parea altor persoane
ca as putea avea un conflict

de interese?
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Conflictele de interese se pot baza pe un interes financiar personal sau
pe o relatie de familie sau pe alte relatii personale. Unele conflicte sunt
evidente, iar altele pot fi dificil de observat. lata cateva domenii in care

pot aparea conflicte:

« Interese financiare: Daca dumneavoastra sau un prieten apropiat
sau un membru al familiei aveti un interes financiar in orice terta
parte care poate fi afectata de actiunile dumneavoastra in calitate

de angajat Smithfield, trebuie s& VA SPUNETI PAREREA si s&

dezvaluiti acest interes.

- Familia si alte relatii apropiate: Daca supravegheati un membru
de familie sau daca interactionati cu un membru de familie sau
cu un prieten apropiat care este furnizor sau client, aveti cel putin
aparenta unui conflict de interese. Aceasta include situatiile in
care un membru al familiei sau un prieten apropiat devin angajati
sau investitori importanti ai unui furnizor sau ai unui client cu
care faceti afaceri in numele Smithfield. Este important sa evitati
aceste situatii, iar in cazurile in care acestea sunt aprobate, sa nu
permiteti ca relatiile dumneavoastra personale sa va influenteze
sau sa para ca va influenteaza capacitatea de a actiona in cel mai

bun interes al Smithfield. Trebui s VA SPUNETI PAREREA si sa

dezvaluiti potentialul conflict de indatd ce va dati seama de acesta.

- Oportunitati de afaceri externe: in anumite imprejurari, poate fi
oportun sa va ocupati de un loc de munca, de investitii sau de
alte oportunitati de afaceri in plus fata de munca dumneavoastra
pentru Smithfield, atata timp cat activitatea externd nu
interfereaza cu munca dumneavoastra pentru Smithfield. Cu toate
acestea, trebuie sa fiti constient de faptul ca daca lucrati, investiti
sau aveti alte interactiuni externe cu un concurent, cu un furnizor
sau chiar cu un client Smithfield, acest lucru poate conduce

la conflicte de interese. SPUNETI-VA PAREREA! si dezvaluiti

activitatile externe, astfel incat orice potential conflict sa poata

fi evitat.

A FACE AFACERI IN MOD CORECT

- Oportunitati corporative: Nu puteti profita personal de o
oportunitate de afaceri sau de investitii de care ati luat cunostinta
datorita faptului ca lucrati la Smithfield, cu exceptia cazului in care

aveti aprobarea prealabild in acest sens.

Retineti ca simplul fapt de a avea un conflict de interese nu reprezinta o
incalcare a Codului nostru, dar nedezvaluirea conflictului si neobtinerea
aprobarilor corespunzatoare pentru acest conflict reprezinta o incalcare.
Daca aveti intrebari cu privire la faptul ca ceva poate fi un conflict de

interese, SPUNETI-VA PAREREA! Adresati-va sefului dumneavoastra,

managerului local de resurse umane sau Departamentului juridic al

Smithfield.

Sunt manager de logistica pentru unitatea noastrad. Stiu ca firma de
camioane a fratelui meu ne-ar putea oferi servicii mai bune decat cele
pe care le primim in prezent. Acest lucru ar fi in beneficiul Smithfield si

al fratelui meu. Este acesta un conflict?

Da. Aveti cel putin o aparenta de conflict si este posibil sa aveti si un
conflict real. Daca firma fratelui dumneavoastra ne poate oferi o oferta
mai buna, am putea foarte bine sa-i oferim afacerea noastra. Dar oricine
priveste aceasta situatie este posibil sa concluzioneze ca atribuiti un

contract pe baza legaturilor de familie.

Singura modalitate de a rezolva aceasta problema este de a dezvalui

imprejurdrile Departamentului juridic al Smithfield si de a lasa pe cineva

care nu are un interes familial sa ia decizia finala.
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SPUNETI-VA PAREREA!

Un coleg din biroul meu a inceput sd plece mai devreme vineri dupa-amiaza,
pentru a putea ajunge la cel de-al doilea loc de munca. Acest lucru nu pare corect
fata de noi ceilalti, care suntem platiti cu acelasi salariu pentru o sdptamana

intreagd de muncad. Ce ar trebui sd fac?

Angajarile externe care interfereaza cu munca pentru Smithfield reprezinta un

conflict de interese. Trebuie sa VA SPUNETI PAREREA!

Un membru apropiat al familiei exploateazd o fermd care are relatii de afaceri cu
Smithfield. Nu am niciun interes direct de proprietate in fermd, asa cd presupun ca

nu am niciun conflict de interese real sau potential. Este corect?

Chiar si in cazul in care nu aveti niciun interes direct intr-o afacere care are relatii
comerciale cu Smithfield, relatia dumneavoastra cu acea afacere ar putea crea cel
putin aparenta unui potential conflict de interese. In astfel de imprejurari, trebuie

s& VA SPUNETI PAREREA, s dezvaluiti relatia si s& solicitati aprobarea. In acest caz,

transparenta este cea mai buna solutie pentru dumneavoastra, pentru membrul

familiei dumneavoastra si pentru Smithfield.

A face ceea ce trebuie

Vrem sa fim cunoscuti ca o companie care face ceea ce trebuie dintr-un motiv intemeiat. Conflictele de interese pot submina integritatea activitatii

noastre. Chiar si aparenta unui conflict poate arunca o suspiciune inutild asupra Smithfield si asupra angajatilor nostri. Dezvaluiti imediat orice

imprejurare care credeti cd ar putea fi privita ca un conflict de interese.
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Cadouri si divertisment

Cadourile si divertismentul ocazionale si modeste pot crea bunavointa

si pot stabili increderea in relatiile de afaceri. Cadourile excesive sau
costisitoare sau divertismentul fastuos pot crea impresia ca deciziile

de afaceri nu sunt luate in mod corect. Cu totii avem responsabilitatea
de a ne asigura ca toate cadourile si divertismentul pe care le-am putea
oferi sau primi in legatura cu munca noastra la Smithfield sunt rezonabile

si in concordanta cu politicile Smithfield si cu legea.
Oferirea si acceptarea cadourilor

Fie ca suntem cel care daruieste sau cel care primeste, cadourile si

divertismentul, acestea trebuie sa fie:
« nesolicitate,
- oferite si primite in mod deschis si transparent,
«+ putin frecvente si sa nu aiba o valoare excesiva,

- direct legate de eforturile bona fide si de buna credinta pentru

a construi relatii cu clientii sau cu furnizorii,

- niciodata in numerar sau in obiecte usor de transformat in

numerar (de exemplu, carduri cadou),

+ niciodata legate de un potential contract, de o potentiald licitatie

sau de o alta oportunitate comerciala,
- in concordanta cu normele culturale locale si cu cele de afaceri,
- raportate in conformitate cu orice politici aplicabile si

+ putin probabil sa creeze o aparenta de incorectitudine sau de

partinire.

Tn plus, atunci cand angajatii Smithfield le ofera cadouri partenerilor
de afaceri, acestea trebuie sa fie in mod normal articole aprobate, care
poarta sigla Smithfield si care sunt puse la dispozitie de departamentul

de vanzari/marketing al companiei.

Divertismentul de afaceri

Angajatii Smithfield pot accepta sau oferi mese si divertisment

modeste si adecvate, in cazul in care scopul principal al mesei sau al

A FACE AFACERI IN MOD CORECT

divertismentului este legat de afaceri. In astfel de cazuri, trebuie s&
fie prezenti atat angajatul, cat si clientul, furnizorul, contractorul sau

partenerul.

Daca oferiti cadouri, mese sau divertisment, trebuie sa va asigurati ca
rapoartele de cheltuieli si inregistrarile reflecta cu exactitate costul

asociat.

A face ceea ce trebuie

Indiferent daca suntem donatori sau beneficiari, trebuie sa evitam
chiar si aparentele de nepotrivire, respectand cu strictete politicile
aplicabile, inclusiv pe cele privind raportarea cadourilor si a

activitatilor de divertisment.
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Functionari guvernamentali
Cadouri si divertisment

Interactiunile noastre cu functionarii guvernamentali necesitd o

atentie speciald. In niciun caz, angajatii Smithfield nu pot oferi Atunci cand oferim sau primim cadouri sau activitati de

cadouri, mese sau divertisment niciunui oficial guvernamental, fara o divertisment in interes de serviciu, exista riscul ca prin

N < . . mportamentul nostru, sa implicam a dam impresi
autorizatie corespunzatoare din partea Departamentului nostru de comportamentul nostru, sa implicam sau sd da presia

afaceri corporative si de conformitate sau asa cum se subliniaza in <@ una dintre parti foloseste cadoul sau activitatile de

sectiunile de mai jos intitulate ,Combaterea mitei si anticoruptie”si divertisment pentru a influenta in mod necorespunzator

,Contributii si activitati politice” si in Politica si instructiunile noastre cealalta parte. Urmatoarele instructiuni va pot ajuta sa va

- . . . . s Lo rientati in meniu:
privind anticoruptia. Reguli speciale se aplica interactiunilor noastre cu orientati in acest domeniu

agentiile guvernamentale care reglementeaza operatiunile Smithfield, N : “ A
+ Intotdeauna acceptabil - Urmdtoarele actiuni sunt

indiferent daca sunt la nivel national, statal/provincial sau local. . .
intotdeauna permise fara notificare sau aprobare

Aceasta include, in special, autoritatile de reglementare in domeniul . . N . .
prealabile, atat timp cat sunt raportate si inregistrate

alimentar, agricol, al mediului si al sigurantei la locul de munca [in SUA, « - . S
asa cum prevad politicile Smithfield si nu implica niciun

Departamentul American al Agriculturii (U.S. Department of Agriculture -
oficial guvernamental:

- USDA), Administratia Alimentelor si Medicamentului (Food and Drug

Administration - FDA), Agentia Americana pentru Protectia Mediului o Oferirea sau primirea de articole promotionale (de
(Environmental Protection Agency - EPA) si Administratia Americana exemplu, sepci sau tricouri cu sigla unei companii),
pentru Sanatate si Securitate in Munca (U.S. Occupational Safety and mese legate de afaceri sau cadouri sezoniere
Health Administration - OSHA)]. asociate cu traditiile de sarbatori, atat timp cat

acestea sunt:

Niciun angajat, agent, consultant, lobbyist sau alt reprezentant al . —
- De valoare mica sau nominala;

Smithfield sau care actioneazd in numele Smithfield nu poate oferi . -,
- Legate de un scop comercial legitim;

nimic de valoare niciunui inspector si niciunui alt functionar al niciunei s . <
- Nu sunt oferite in mod frecvent de la aceeasi sursa

agentii guvernamentale (federale/nationale, de stat/provinciale sau N . .
intr-un anumit an; si

locale) cu atributii de supraveghere reglementard a oricarui aspect al S R .
- Sunt permise in alt mod in conformitate cu legea

operatiunilor Smithfield. Aceastd interdictie se aplica atat cadourilor

aplicabila.
in bani, cat si obiectelor nemonetare, cum ar fi mesele, transportul,
cazarea, serviciile (de exemplu, spélarea masinii, ridicarea rufelor de la + Niciodatd acceptabil - Urmatoarele nu sunt niciodata
curatatorie), divertismentului (de exemplu, bilete la evenimente sportive) admisibile in nicio imprejurare:

si altor forme de ospitalitate, precum si oricdrui alt beneficiu sau oricarei
o Oferirea sau primirea oricarui cadou sau
alte favori personale. Nu uitati ca nu exista nicio valoare permisa pentru
divertisment:
astfel de cadouri sau servicii. TOATE aceste pldti, cadouri si servicii sunt
- Ca o conditie pentru a obtine sau a pastra o

interzise.

afacere sau orice avantaj comercial;
Daca aveti cunostinta de orice situatie in care un astfel de cadou sau - Ca parte a oricarui quid pro quo;
de serviciu sunt oferite unui functionar guvernamental sau solicitate -In numerar sau echivalent in numerar; sau
de acesta, trebuie sa raportati problema sefului dumneavoastra, - Care sunt ilegale, de prost gust sau care ar putea
departamentului juridic al Smithfield sau folosind una dintre celelalte fiin alt mod jenante pentru dumneavoastra sau
resurse SPUNETI-VA PAREREA!. pentru Smithfield, daca ar fi facute publice.
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o Oferirea oricarui cadou sau divertisment pentru: SPU N ETI'VA PAREREA!
Pl

- Un factor de decizie in fata caruia se afla in curs de examinare orice decizie

care ar putea avea un impact asupra afacerilor Smithfield; sau
- Unui functionar guvernamental, fara o autorizatie prealabila din partea

Departamentului Afaceri corporative si conformitate. Directorul de achizitii al unuia dintre

R o . o cei mai noi clienti ai nostri mi-a spus cd
+ Toate celelalte cadouri si activitati de divertisment necesita un anumit nivel

) . . . . L concurentul nostru I-a invitat pe acesta
de examinare si aprobare pentru a stabili daca sunt permise. Folositi judecata,

i familia sa la un weekend de golfla o
puneti intrebari si cereti indrumare inainte de a le oferi sau de a le primi. v g

statiune locala. Nu sunt sigur, dar cred ca
a fdcut aluzie la faptul cd trebuie sd fac
Antimita §i an ticorup;ie ceva asemdnator, dacd vreau sd dezvolt

in continuare afacerile cu acel client.

Fiind o companie globala, Smithfield se supune diverselor legi din SUA si din afara .. .
Urmdrim acest cont de foarte multa

SUA care interzic plata de mita catre oficiali guvernamentali si catre alte persoane L.
vreme. Ce ar trebui sd fac?

pentru a obtine sau a pastra afaceri sau orice alt avantaj competitiv. Aceste legi includ

Legea americana privind practicile de coruptie in strainatate si alte legi si reglementari La Smithfield, concuram numai pe baza
asemanatoare impotriva mitei si a coruptiei, cum ar fi Legea britanica privind mita. Pe calitatii, pretului si reputatiei. Nu vom
scurt, aceste legi interzic plata, solicitarea, oferirea sau primirea de mita, comisioane sau ,cumpara niciodata afaceri” prin cadouri
alte forme de plata menite sa influenteze in mod necorespunzator pe cineva pentru a sau prin divertisment. Discutati cu
promova interesele noastre de afaceri. Aceste legi se pot aplica indiferent daca plata superiorul dumneavoastra si elaborati o
necuvenitd in cauza a fost oferita sau platita direct de un angajat al Smithfield sau de strategie pentru a castiga o cota mai mare
terte parti (de exemplu, agenti, parteneri de asociere in participatiune, brokeri sau din aceasta afacere pe baza meritelor. Nu
consultanti) care actioneaza in numele Smithfield. uitati ca daca nu putem castiga printr-o

concurentd loiald, nu ne dorim afacerea.

Mita nu se limiteaza la numerar sau la echivalente de numerar. Orice lucru de o -
De asemenea, nu uitati ca este posibil ca

valoare oferit in scopul de a influenta in mod necorespunzator destinatarul este L
managerul de achizitii sa ne fi testat ca

necorespunzator. Mita poate lua mai multe forme: . .

nou furnizor, pentru a vedea daca suntem
« Bani sau elemente usor de transformat in numerar, cum ar fi actiuni si obligatiuni, 0 companie etica. Daca aveti intrebari
cu privire la modul in care sd gestionati
» Cadouri sau bacsisuri, aceasta situatie, puteti utiliza oricare

dintre resursele SPUNETI-VA PAREREA!

- Mita,
indicate in prezentul Cod.

- Reduceri nerezonabile sau comisioane excesive,

- Indemnizatii neobisnuite, excesive sau disimulate, cheltuieli sau contributii

politice sau caritabile si

« Oferirea oricarui alt lucru de valoare destinatarului, membrilor familiei sau

prietenilor acestuia, inclusiv locuri de munca si plata cheltuielilor educationale.
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SPUNETI-VA PAREREA!

Licitam pentru un contract de export al produselor
noastre cdtre un guvern strdin. Unul dintre oficialii
straini insistd sa pldatim pentru ca acesta sd ne
viziteze fabrica, pentru a ne verifica controlul
calitatii. De asemenea, doreste sa-si aducd familia
in excursie si doreste sd petreaca weekendul
dinaintea vizitei la Walt Disney World si se asteapta
ca Smithfield sd absoarbad toate costurile cdldtoriei.

Existd vreo problema cu acest lucru?

O vizita a unui functionar la fabrica noastra pentru

a verifica controlul calitatii are un scop comercial
legitim, iar Smithfield poate fi in masura sa o sustina.
Cu toate acestea, inainte de a autoriza aceste cheltuieli,
trebuie sa obtineti aprobarea Departamentului
juridic al Smithfield, in conformitate cu politica si cu
instructiunile noastre anticoruptie. Cheltuielile de
caldtorie in familie si excursia secundard la Disney
World nu sunt cheltuieli profesionale adecvate si nu
pot fi platite direct sau indirect de Smithfield. Mai
mult, simplul fapt ca oficialul le-a solicitat, in special
intr-un moment in care guvernul respectiv este in
curs de atribuire a unei afaceri catre companie este
un semnal de alarma pe care trebuie sa-l comunicati
Departamentului juridic al Smithfield, astfel incat
acesta sa poatd evalua mai bine daca trebuie sa

aprobe sau nu vizitarea fabricii solicitate.

Pentru a fi clar, Smithfield are o politicé de toleranta zero pentru orice
forma de activitate coruptd. Nu aveti voie sd aprobati, sa facilitati, sa
finantati, s acceptati sau sa fiti implicat in niciun alt mod in plata

sau primirea de mitd, comisioane sau alte plati necuvenite de niciun

fel, indiferent de partile implicate. Aceasta include platile necuvenite
legate doar de partile comerciale (mita comerciald), precum si platile
necuvenite legate de functionari guvernamentali (mita oficiala). In plus,
nu puteti permite pdrtilor externe care actioneaza in numele Smithfield
sa se angajeze intr-un comportament interzis, deoarece activitatile lor

pot avea ca rezultat raspunderea Smithfield si a angajatilor Smithfield.

Va rugam sd retineti ca riscurile legate de mita si de coruptie sunt
sporite ori de cate ori suntem implicati in relatii cu functionari
guvernamentali. Aceasta include tranzactiile cu partile care sunt
detinute de guvern, administrate de guvern sau afiliate la guvern.

Tn aceste imprejurari, trebuie sa fim foarte atenti ca relatiile noastre
directe si indirecte cu acesti functionari sa fie adecvate si in deplina
conformitate cu toate legile aplicabile. De asemenea, trebuie sd ne
asiguram ca toate partile externe care ne reprezintd in aceste tranzactii

au o buna reputatie si ca actioneaza intr-un mod la fel de etic si conform.

Smithfield oferd instruire angajatilor ale cdror locuri de munca sunt
susceptibile de a-i aduce in situatii in care ar putea aparea aceste
probleme. Aceasta include instruirea privind modul de identificare a
,steguletelor rosii” care indica potentiale probleme legate de mita sau
de coruptie, in special atunci cand poate exista 0 anumita legatura cu
functionari guvernamentali (de exemplu, ca parte la tranzactie sau in
cadrul unui proces de autorizare, aprobare, reglementare, investigare

sau unui alt rol de supraveghere).
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SPUNETI-VA PAREREA!

Indiferent daca ati primit sau nu o astfel de instruire, daca luati

cunostinta de orice activitate anormala intr-o tranzactie sau in cadrul

unei alte activitati comerciale, SPUNETI-VA PAREREA! Aparitia

unui semnal de alarma nu inseamna neaparat ca a avut loc ceva Stiu cd un supraveghetor de la fabrica noastrd
necorespunzator, dar este un indicator care indica faptul ca trebuie le-a cerut unor angajati s spele masina unui
sa se faca o analiza mai atentd inainte de a merge mai departe. inspector USDA de la fata locului o datd pe

o o o ; sdptamdnd. Nu dureaza mai mult de cdteva
Daca banuiti ca o mita ar fi putut fi oferita sau platita de sau catre
; ; minute din timpul lucratorului. Este in regula?
un alt angajat sau de o parte externa care lucreaza pentru Smithfield

sau daca aveti intrebari cu privire la aplicarea acestor legi, trebuie sa Oferirea oricdrui serviciu gratuit, cum ar fi spélarea
VA SPUNETI PAREREA! imediat, utilizand resursele descrise in prezentul masinii unui inspector USDA este o greseals si trebuie
Cod. Informatii suplimentare cu privire la acest subiect important sunt sa fie oprita si raportata imediat. Nerespectarea
prezentate in Politica si in instructiuni Smithfield privind anticoruptia. acestui lucru ar putea avea consecinte grave pentru

Smithfield si pentru angajatii implicati. SPUNETI-VA
Antispalare de bani PAREREA!

Spalarea de bani este procesul prin care se face ca veniturile provenite
din activitati infractionale sa para a fi obtinute in mod legal. Smithfield
actioneaza in conformitate cu toate reglementarile privind combaterea
spaldrii banilor. Daca observati orice activitate care seamana cu spalarea

de bani, SPUNETI-VA PAREREA! si contactati linia telefonicd Smithfield

pentru etica sau folositi alte resurse expuse in sectiune SPUNETI-VA

PAREREA! din prezentul Cod.

A face ceea ce trebuie

Smithfield se angajeaza 100% sa concureze exclusiv pe baza calitatii, pretului si reputatiei. Nu cdutam niciodata sa obtinem niciun avantaj

comercial prin oferirea sau plata de mita sau de alte cadouri sau servicii ilegale. Daca nu impartasiti acest angajament, atunci Smithfield

nu este pentru dumneavoastra si ar trebui sa va gasiti un alt loc de munca.
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Contributii si activitati politice

>

Smithfield nu poate contribui cu bani, proprietati, facilitati, cadouri,
mese, divertisment sau servicii pentru niciun oficial politic, candidat,
campanie, partid politic sau comitet de actiune politica din SUA, fara
aprobarea prealabila a Departamentului nostru de afaceri corporative

si conformitate.

Smithfield considera ca nu este recomandabil sa se implice in afacerile
politice interne din afara SUA. In consecinta, nici Smithfield, nici vreun
angajat nu poate contribui in numele Smithfield la niciun oficial
politic, candidat, campanie, partid politic sau persoand sau organizatie
similard din afara SUA. Va rugam sd consultati, de asemenea, Politica si
instructiunile Smithfield privind anticoruptia si sectiunea de mai sus

intitulata,,Combaterea mitei si a coruptiei”.

Smithfield incurajeaza toti angajatii sa-si exercite drepturile cetatenesti
prin vot si prin sustinerea candidatilor sau a partidelor pe care angajatul
le alege personal. Angajatii care aleg sa se implice in astfel de activitati
politice o fac strict in calitatea lor individuald si privata de cetdteni
responsabili si nu in numele Smithfield. Niciun angajat al Smithfield nu
poate utiliza bani, proprietati sau alte resurse ale Smithfield in legatura
cu nicio activitate politica privata si nici nu poate primi nicio rambursare
directa sau indirecta si nicio rambursare compensatorie de nicio natura
in legdtura cu contributiile politice facute de acestia sub orice forma.
Activitatea politica nu trebuie sa interfereze cu indeplinirea de angajat

a sarcinilor sale pentru Smithfield.

Comitetul de actiune politica (PAC) al Smithfield le poate solicita
angajatilor eligibili contributii pentru campanii politice. Contributiile la
Smithfield PAC sunt pur voluntare si nu reprezinta o conditie de angajare

sau de avansare.

Concurenta independenta si loiala

Smithfield va concura in mod viguros, independent si echitabil in orice
moment. Printre altele, acest lucru inseamna ca vom lua toate deciziile
concurentiale - inclusiv cele legate de preturi, licitatii, aprovizionare

si productie - independent de concurenti. Consecintele incdlcdrilor

A FACE AFACERI IN MOD CORECT

normelor antitrust pot fi foarte grave, care pot include raspunderea
penala personald pentru orice persoana implicata in incélcare,

precum si consecinte grave pentru Smithfield.

Politicile Smithfield interzic orice acord - fie acesta formal sau informal
sau chiar o,gentlemen’s understanding” - cu orice concurent cu privire
la limitarea concurentei in orice mod. In plus, pentru a evita chiar si
aparentele de nereguli, politicile noastre interzic orice discutie intre
Smithfield si orice concurent cu privire la informatii sensibile din punct

de vedere concurential.

Toti angajatii sunt obligati sa respecte aceste orientari pentru orice

interactiune cu concurentii:

» Nudiscutati preturi curente sau viitoare, cotatii sau oferte de pret,
politici de preturi, reduceri, rabaturi, conditii de credit sau orice

alti termeni sau conditii de afaceri.

+ Nu discutati informatii despre costuri, profituri sau marje de

profit.
« Nudiscutati planurile de productie actuale sau viitoare.
« Nudiscutati despre refuzul de a trata cu orice furnizor sau client.

« Niciodata nu va puneti de acord asupra niciunui aspect al

preturilor sau al productiei.

« Nu nu va puneti de acord asupra tipurilor de produse pe care le
vom oferi (sau pe care nu le vom oferi) sau asupra termenilor si

conditiilor in care ne vom oferi produsele.

« Nu nu va puneti de acord asupra niciunei alocdri de clienti sau

impartiri de piete.

« Nu schimbati informatii confidentiale, fara consultarea prealabila

a avocatului.

« Concurentii nu sunt o sursa permisa de informatii concurentiale.
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Daca un concurent abordeaza cu dumneavoastra un subiect de

conversatie nepotrivit, trebuie sa intrerupeti imediat conversatia,

apoi s& VA SPUNETI PAREREA imediat, prin raportarea incidentului
catre Departamentul juridic al Smithfield. Nu ramaneti in conversatie

din politete.

In cazul in care interactiunile cu concurentii fac parte din rolul
dumneavoastra obisnuit de afaceri - de exemplu, daca achizitionati
produse de la un concurent sau fi vindeti unui concurent sau daca
interactionati cu concurentii in cadrul activitatilor unei asociatii
comerciale sau ca membru al unui grup consultativ sau al unui alt grup
de informare - trebuie sa va limitati interactiunile cu concurentii la
tranzactiile comerciale obisnuite, care fac parte din responsabilitatile
dumneavoastra. Nu trebuie sa faceti schimb de informatii sensibile din
punct de vedere concurential cu concurentul sau sa folositi contactele

concurentului ca sursa de informatii concurentiale.

Politicile Smithfield impun, de asemenea, ca societatea sa concureze

in mod echitabil in orice moment. Concurenta loiald inseamnd, de
exemplu, a castiga pe piata prin oferirea de produse sau servicii mai
bune, prin oferirea de preturi, conditii sau politici mai atractive pentru
clienti, printr-o reputatie mai buna sau printr-o valoare mai buna a marcii
si prin investitii pentru a imbunatati ofertele Smithfield. Pe de alta parte,
un comportament care nu are alt scop decat acela de a dauna unui
concurent poate fi considerat concurenta neloiala si este incompatibil

cu politicile Smithfield.

Instructiunile antitrust ale Smithfield au fost puse in aplicare pentru
a va proteja pe dumneavoastra si pe Smithfield. Daca nu sunteti sigur
cu privire la corectitudinea unei discutii sau a unei activitati propuse,

trebuie sa VA SPUNETI PAREREA, contactand Departamentul Juridic

Smithfield inainte de a va implica in discutie sau de a accepta sa

participati la activitate.

A FACE AFACERI IN MOD CORECT

SPUNETI-VA PAREREA!

leri m-am intdlnit cu o persoand de vanzdri a unuia dintre
concurentii nostri. A spus cd stia ca licitdm frecvent pentru
aceleasi contracte. Aceasta a lasat sa se inteleaga cd amdndoi
ne-am descurca mai bine si ne-am atinge cotele, dacd am fi de
acord sa impartim teritoriul si sa licitam noi pentru anumite

contracte, iar acestia pentru altele. Este in reguld, nu-i asa?

Nu. Orice acord de acest tip este ilegal. Oameni de vanzari ca
dumneavoastra au ajuns la inchisoare pentru cd au incheiat
acorduri similare. Trebuie sa raportati aceasta discutie imediat
Departamentului juridic al Smithfield sau folosind una dintre

resursele SPUNETI-VA PAREREA!.

Sunt prieten cu un director de vanzari care lucreaza pentru
un concurent. ACesta este nemultumit de angajatorul sau si
se gandeste sa demisioneze. S-a oferit sa-mi ofere informatii
despre planurile lor de vanzari pentru anul viitor, inclusiv
informatii despre modificarile preconizate ale preturilor.

Pot sa le accept din moment ce nu i le-am solicitat eu?

Nu. Urmarim doar informatii concurentiale din surse publice
disponibile si din interactiuni comerciale legitime. Doar pentru cd
nu ati solicitat aceste informatii nu inseamna ca este in regula sa
le acceptati sau sa le folositi. Acesta este inca un mijloc inselator si
necorespunzator de a obtine informatii concurentiale si ar putea
atrage raspunderea prietenului dumneavoastra, a dumneavoastra
si a Smithfield. Trebuie sa raportati imediat aceasta discutie
Departamentului juridic al Smithfield sau s& utilizati una dintre

resursele SPUNETI-VA PAREREA!.
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INVESTITORII NOSTRI

Daca sunteti implicat in vanzari sau in achizitii in afara Statelor Unite, aplicati cu constiinciozitate cursurile de formare si alte resurse care va sunt

puse la dispozitie. Numai vigilenta dumneavoastra poate ajuta Smithfield sa-si respecte obligatiile legale in acest domeniu.

Investitorii nostri

Pastrarea unor evidente financiare exacte si la timp, care sa reflecte in
mod corespunzator activitatea si pozitia noastra financiara, este esentiald
pentru etica si pentru standardele noastre de afaceri. Nu vom tolera
actiuni care sa ascunda activitatile noastre financiare investitorilor

si altor parti interesate.

Ne ludm in serios responsabilitatea comund de a respecta toate
standardele si reglementarile relevante de contabilitate si de

raportare financiara

Frauda
Frauda inseamna a insela pe cineva pentru a obtine un avantaj. Aceasta
poate lua mai multe forme:

- Efectuarea de inregistrari in registrele financiare care sunt false

sau care nu sunt conforme cu standardele contabile,

« Trimiterea de rapoarte de cheltuieli care sunt,,umflate” sau care

nu arata adevaratul scop al unei cheltuieli,
- Falsificarea cecurilor sau a altor documente,
« Incasarea sau utilizarea abuziva a bunurilor sau a banilor
companiei,
- Influentarea cifrelor de vanzari pentru a creste veniturile raportate,
- Intocmirea unei cereri false de despagubire a lucratorilor si
- Disimularea fondurilor obtinute ilegal ca fiind venituri legitime.

Frauda este atat ilegald, cat si gresita din punct de vedere moral. Aceasta
poate avea consecinte grave pentru participanti si pentru victime. Daca
suspectati ca cineva (inclusiv orice functionar, angajat, contractant sau
furnizor) ar fi putut comite o frauda in legatura cu activitatea noastra,

SPUNETI-VA PAREREA! folosind resursele descrise in prezentul Cod.

Tranzactii folosind informatii privilegiate

> >

JInformatiile privilegiate” reprezinta orice informatii nepublice suficient
de importante pentru a putea afecta pretul titlurilor de valoare ale

unei companii, daca sunt divulgate. Acestea pot include, de exemplu,
informatii referitoare la atribuirea unor contracte importante, la
veniturile preconizate sau la achizitionarea sau vanzarea unei unitati

de afaceri.

Angajatii nu trebuie sd tranzactioneze titlurile de valoare ale niciunei
companii in timp ce cunosc informatii privilegiate despre acea companie
sau sa transmita aceste informatii altor persoane care le-ar putea folosi
pentru a tranzactiona respectivele titluri de valoare. Aceasta restrictie se
aplicd tranzactionarii datoriei publice a Smithfield, precum si a actiunilor
sau a altor titluri de valoare ale companiilor cu care facem sau putem
face afaceri si despre care angajatii pot detine informatii privilegiate.
Legile din numeroase tari, inclusiv din SUA, interzic tranzactionarea

titlurilor de valoare in timp ce detineti informatii privilegiate.

Sanctiunile pentru incalcarea legilor privind tranzactiile cu informatii
privilegiate sunt severe, iar legile sunt complexe. In cazul in care aveti
indoieli cu privire la modul in care acestea se aplicd, trebuie sa solicitati

ajutorul Departamentului juridic al Smithfield.

Cu exceptia aprobarii prealabile a Departamentului de afaceri
corporative si de conformitate al Smithfield, angajatii nu pot
tranzactiona pe nicio piata de mecanisme de tranzactionare marfuri
pe cont propriu (cu exceptia operatiunilor legitime de acoperire a
riscurilor pentru agricultura personald) si nu se pot angaja in afaceri,
investitii sau tranzactii financiare de natura similard. Angajatii care
doresc sa se angajeze in operatiuni de acoperire in scopuri agricole

personale trebuie sd obtind aprobarea superiorilor lor ierarhici.
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A FACE AFACERI IN MOD CORECT

Comunicarea cu mass-media si cu publicul SPUNET'-VA PI:\REREA!

investitor

Ne recunoastem responsabilitatea de a furniza informatii complete,
oportune, exacte si obiective despre performanta noastra financiara si . ] -
; Am vdzut-o pe sefa mea iesind cu familia sa la un nou restaurant

operationald, precum si despre strategia si perspectivele noastre. Politica . el . .
perat P ; P gla st persp din oras sambadtd seara trecutd. Lunea urmadtoare, sefa meu

Smithfield este de a face dezvaluiri exacte si in timp util, in conformitate i . . . A1y
; mi-a inmdnat o chitantd de la acelasi restaurant pentru sambata

cu legile privind valorile mobiliare si de a comunica in mod activ si precis A . I
K > seara si mi-a spus sa depun un raport de cheltuieli pentru

cu mass-media si cu comunitatea investitionala. . . . . .
K ’ aceastd masd. Acest lucru nu mi se pare corect, dar mi-e teama
cd voi avea probleme dacd refuz sd pun chitanta pe raportul sau

Mass-media
de cheltuieli. Ce ar trebui sd fac?

Este vital ca Smithfield s& vorbeascd cu o singura voce. Toat )
sté vital ca Smithield sa vorbeasca cu 0 singura voce. foate Trebuie s VA SPUNETI PAREREA imediat intelegem c3 este

comunicdrile cu mass-media - inclusiv cu presa traditionala si cea de pe . . . ) . e
nevoie de curaj pentru a va raporta superiorul. Va rugam sa retineti

internet - trebuie sa fie adresate Departamentului Smithfield de afaceri . L . . L
ca politica Smithfield privind absenta represaliilor protejeaza

corporative si conformitate. A . - -
angajatii impotriva represaliilor de orice fel.

Comunitatea de investitori Lucrez in cadrul Departamentului de contabilitate corporativd

al Smithfield. Un reporter de la sectiunea de afaceri a unui ziar

Departamentul Afaceri corporative si conformitate este responsabil — . . . . )
mi-a ldsat un mesaj in care spunea cd vrea sd vorbeascd cu mine
pentru diseminarea informatiilor catre analistii financiari si catre . ) . . o
pentru a obtine cdteva informatii despre finantele Smithfield.
investitorii institutionali si individuali si pentru interactiunile cu acestia.

Cear trebui sd fac?
Aceasta include informatii relevante despre performanta financiara a
companiei, asa cum sunt raportate in comunicatele de presa privind Contactati Departamentul Smithfield de afaceri corporative si
vanzdrile si castigurile trimestriale, in documentele de reglementare si conformitate, inainte de a furniza informatii despre companie
in alte informatii publice. Toate intrebarile legate de investitii din partea unui reporter extern sau unei parti similare. Cand aveti indoieli,
investitorilor institutionali si individuali si din partea analistilor financiari intrebati!

trebuie adresate Departamentului Smithfield de afaceri corporative

conformitate.

A face ceea ce trebuie

Nu uitati ca cel mai important activ al nostru, in calitate de
persoane si de companie este credibilitatea noastra. Actiunile
oricarui angajat se pot reflecta asupra credibilitatii companiei

noastre si asupra reputatiei colegilor de munca.
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COMPANIA NOASTRA

Compania noastra SPUNETI-VA PAREREA!

Pastrarea unor evidente financiare exacte si la timp, care sa reflecte in

mod corespunzadtor activitatea si pozitia noastra financiara, este esentiald

pentru etica si pentru standardele noastre de afaceri. Nu vom tolera

— < T ) o o Am gasit o lista cu salariile actuale si cu cresterile salariale
actiuni care sa ascunda activitatile noastre financiare investitorilor si

‘s P . - . ropuse pentru angajatii din alt departament pe copiatorul
altor parti interesate. Ne ludm in serios responsabilitatea comuna de proptsep. gajaf P pe cop

. < . . din sala de copiere. Ce ar trebui sd fac?
a respecta toate standardele si reglementarile relevante in materie de

contabilitate si de raportare financiara. Lista contine informatii confidentiale, sensibile si brevetate,
care trebuie protejate. Faceti ceea ce trebuie si prezentati
Active fizice . , : ,
lista managerului local de resurse umane din cadrul afacerii
Activele fizice ale Smithfield - cladirile, vehiculele, echipamentele si el et e ML el s el i it T o s T
. . _— U alte persoane din interiorul sau din afara companiei.
consumabilele sale - sunt instrumentele care ne permit sa ne desfasuram

tivitatea. A bligatia d tej t tive. Daca ti o . Lo
activitatea. Avem obligatia de a proteja aceste active. Uaca avell Am observat ca unul dintre colegii mei lasd in mod regulat

cunostinta de un abuz sau de o utilizare necorespunzatoare a acestor . " . ey . . n
informatii de marketing sensibile pe biroul sdu atunci cind

active, vorbiti cu superiorul dumneavoastra direct sau utilizati una dintre . . O e
’ ’ pleaca la pranz. Ce ar trebui sd fac?

celelalte resurse SPUNETI-VA PAREREA! identificate in acest cod.

Vorbiti cu acesta si sugerati-i cu tact sa inchida informatiile ori
Sisteme de informatii si de comunicare de céte ori nu se afld la birou. In cazul in care comportamentul

nu se schimba, vorbiti cu managerul dumneavoastra.
Angajatii au acces la telefoane, calculatoare, sisteme de e-mail si de

mesagerie vocald, precum si la alte resurse electronice pentru a-i ajuta
sa isi desfasoare activitatea profesionala. Aceste resurse sunt detinute
sau inchiriate de companie. Se asteapta ca angajatii sa utilizeze aceste
resurse intr-un mod profesionist, etic si legal si in conformitate cu

politicile Smithfield privind utilizarea tehnologiei.

A face ceea ce trebuie

Smithfield detine sau controleaza accesul la toate echipamentele de

comunicatii, inclusiv la calculatoare, software, e-mail, posta vocala,
echipamente de conferinta si consumabile de birou. Comunicarile, Cu totii putem face ceea ce tine de noi pentru a proteja informatiile
datele si informatiile pe care le trimiteti sau le primiti folosind confidentiale prin:

proprietatea companiei sunt proprietatea companiei si nu sunt
L _ o + Respectarea politicilor de gestionare a documentelor si de
comunicari private. Smithfield are dreptul de a monitoriza toate
L o . . o ) utilizare a tehnologiei de la Smithfield.
comunicdrile, inclusiv utilizarea internetului, iar angajatii nu trebuie
sa considere aceste comunicari ca fiind personale sau private. Accesarea . Nepartajarea niciodata a parolelor.
sau distribuirea de materiale pornografice sau ofensatoare prin internet,

prin e-mail sau prin orice alt mijloc sunt strict interzise -+ Nelasarea niciodata a informatiilor confidentiale in locuri

unde ar putea fi compromise.

« Inchiderea sau deconectarea calculatoarelor cand le l3sati

nesupravegheate.
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inregistrari de afaceri

Smithfield pastreaza inregistrari exacte si complete ale activitatilor
noastre comerciale. Avem, de asemenea, responsabilitatea de a proteja
si de a mentine confidentialitatea informatiilor pe care le folosim in
cadrul activitatii noastre. Registrele, inregistrarile, conturile si situatiile
financiare ale Smithfield sunt active valoroase ale societatii si trebuie

sa fie pastrate cu un nivel rezonabil de detaliere, sa reflecte in mod
corespunzator (in timp util) tranzactiile companii si sa fie in conformitate
cu legile si cu reglementarile aplicabile, cu principiile contabile general

acceptate din SUA si cu sistemul de control intern al Smithfield.

Politica Smithfield privind gestionarea inregistrarilor reglementeaza
stocarea tuturor inregistrarilor curente, precum si eliminarea oricdror
inregistrari invechite. Inregistrérile companiei includ toate e-mailurile,
datele, documentele sau inregistrdrile care sunt create, primite sau
pastrate in cadrul activititilor comerciale ale Smithfield. Inregistrarile
companiei pot include, de asemenea, note individuale, calendare si

agende.

Investigatii guvernamentale, Citatii si

>
.

descoperire

Din cand in cand, Smithfield poate fi obligata sa furnizeze documente
si alte informatii agentiilor guvernamentale sau in cadrul procedurilor
judiciare. Departamentul juridic al Smithfield este responsabil pentru
a se asigura ca societatea isi indeplineste obligatiile in astfel de cazuri.
Angajatii carora li se solicita sa coopereze pentru a furniza documente
trebuie sa o faca prompt si complet. Daca aveti intrebari cu privire

la aceste aspecte, va rugam sa contactati Departamentul juridic al

Smithfield.

Proprietate intelectuala, secrete comerciale
si informatii confidentiale

Smithfield acordd o mare importanta proprietatii sale intelectuale,
secretelor comerciale si informatiilor confidentiale. De asemenea,
respectam drepturile de proprietate intelectuald ale altora. Toata
proprietatea intelectuald pe care angajatii nostri o creeaza, o concep,

o dezvolta, o descopera sau o autorizeaza in timp ce sunt angajati la

COMPANIA NOASTRA

Smithfield si care are legatura cu activitatea Smithfield este proprietatea
exclusiva a Smithfield si trebuie sa fie dezvaluita si cedata prompt

catre Smithfield. Angajatilor le este interzis sa utilizeze proprietatea
intelectuald a Smithfield in orice mod neautorizat sau in orice alt scop
decat in beneficiul Smithfield. In plus, orice utilizare a proprietatii
intelectuale detinute de terti trebuie s fie aprobata in baza unei licente

sau in baza unei autorizatii din partea proprietarului.

Tn ceea ce priveste secretele comerciale si alte informatii confidentiale
ale Smithfield, este esential ca angajatii nostri sa le pastreze in stricta
confidentialitate si sa nu le divulge sau sa le utilizeze in afara Smithfield,
fara a beneficia de protectia unui acord de confidentialitate. In plus,
angajatilor le este interzis sa foloseasca sau sa determine alte persoane
sa foloseasca secrete comerciale si informatii confidentiale care apartin
altor parti, cum ar fi fosti angajatori sau concurenti, fara autorizatia
proprietarilor acestor informatii. De asemenea, angajatii trebuie sa
respecte cu strictete obligatiile de confidentialitate legate de informatiile
primite de la terti in temeiul unui acord de confidentialitate ca parte a

activitatii lor la Smithfield.

Toti angajatii Smithfield au o datorie de loialitate fata de companie. In
cazul in care angajarea dumneavoastra la Smithfield inceteaza din orice
motiv, trebuie sa returnati imediat la Smithfield toata proprietatea
intelectuald, toate informatiile confidentiale, toate secretele comerciale
si alte proprietati Smithfield aflate in posesia dumneavoastra. In plus,
trebuie sd pastrati in continuare in stricta confidentialitate secretele
comerciale si alte informatii confidentiale ale Smithfield. Nu aveti voie sa
le folositi in niciun scop, inclusiv in cadrul unei viitoare afaceri, in cadrul

unei noi angajari sau in orice alt scop comercial sau necomercial.

Retele de socializare

Retelele de socializare (de exemplu, Facebook, Twitter, YouTube) sunt
instrumente puternice de comunicare atat in interiorul, cat si in afara
companiei. Aceste platforme puternice de colaborare online schimba
modul in care lucram, oferind noi modalitdti de a interactiona cu clientii,
cu colegii si cu lumea in general. Daca sunt folosite cu intelepciune,
acestea ne pot ajuta sa construim relatii de afaceri mai puternice si mai

de succes.
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Deoarece sunt atat de puternice, aceste platforme implicd, de asemenea,
anumite riscuri si creeaza noi responsabilitati pentru angajati. Angajatii
Smithfield nu pot utiliza retelele de socializare in scopuri profesionale
decét daca respecta Politica privind retelele de socializare si Politica

de comunicare ale Smithfield. Este important sa fiti constient de
implicatiile pe care le are implicarea in formele de retele de socializare
si in conversatiile online care fac referire la compania noastra, la
produsele noastre si la relatia dumneavoastra cu compania noastra

si sa recunoasteti faptul cd compania noastra ar putea fi asociata cu
comportamentul dumneavoastra. Daca alegeti sa identificati Smithfield
ca fiind locul dumneavoastra de munca sau daca alegeti sa partajati
continutul Smithfield sau sa va implicati in acesta, trebuie sd actionati
intr-o maniera profesionald. Intrebarile referitoare la politicile noastre
si la utilizarea materialelor care pot fi detinute de alte persoane trebuie
adresate Departamentului juridic al Smithfield. Daca aveti cunostinta
de vreo incalcare a Politicii noastre privind retelele de socializare sau a

Politicii de comunicare, SPUNETI-VA PAREREA!

Confidentialitatea si protectia datelor

Prin faptul ca lucram la Smithfield, avem adesea acces la informatii
confidentiale, nepublice, despre companie si despre operatiunile
acesteia. Cu totii avem obligatia de a nu impartasi aceste informatii cu
nimeni din afara Smithfield, cu exceptia cazului in care avem aprobarea
corespunzatoare, iar divulgarea este in conformitate cu politica
companiei. Aceasta include protejarea informatiilor organizationale si
operationale, a preturilor si a altor informatii financiare, a informatiilor

despre furnizori si a informatiilor despre clienti.

De asemenea, in cursul normal al activitatii noastre, pastram si prelucram
in mod regulat datele cu caracter personal ale angajatilor companiei si
putem prelucra in mod similar datele cu caracter personal ale partilor
externe. Manipularea adecvata a acestor date este reglementata de
diverse legi in diferitele jurisdictii in care ne desfasuram activitatea, iar
noi ne angajam sa respectam pe deplin aceste legi. In unele cazuri,

legea aplicabild stabileste standarde foarte ridicate de atentie in ceea

ce priveste modul in care trebuie sa gestionam, sa prelucrdm si sa
mentinem integritatea datelor cu caracter personal. Pentru a asigura
conformitatea cu aceste standarde, toti angajatii, indiferent de locul in

care sunt localizati, sunt obligati sa:

COMPANIA NOASTRA

- Vizualizeze ,datele cu caracter personal”in termeni foarte largi,
pentru a include orice informatie care identifica sau se refera la
o persoana identificabila (fie prin referire la un nume, numar de

identificare sau alt identificator).

+ Acceseze datele cu caracter personal numai dacd sunt autorizati si

daca au nevoie sa faca acest lucru din motive profesionale legitime.

« Contribuie la protejarea datelor cu caracter personal impotriva

posibilelor pierderi, utilizari abuzive sau divulgari, inclusiv prin:
o Minimizarea colectarii si utilizdrii datelor cu caracter personal;

o Avand grija ca datele cu caracter personal sa fie pastrate si

tratate cu acuratete si in sigurantg; si

o Nepartajarea si nepunerea la dispozitia nimanui a datelor cu
caracter personal fara autorizatie si fara un motiv comercial

legitim pentru a le primi sau accesa.

- Notificarea imediata a unui reprezentant al Departamentului
juridic al Smithfield in cazul in care iau la cunostinta sau au
motive de ingrijorare cu privire la faptul ca ar fi putut avea loc o
incélcare a legii, prin distrugerea accidentala sau ilegala, pierderea,
modificarea, divulgarea neautorizata sau accesul neautorizat la

datele cu caracter personal.

Aceasta obligatie de notificare se aplica in egala masura preocupdrilor legate
de faptul ca ar fi putut avea loc o incélcare in ceea ce priveste datele cu
caracter personal pastrate, transmise sau prelucrate in alt mod de Smithfield,
precum si in ceea ce priveste datele cu caracter personal pastrate, transmise
sau prelucrate in alt mod de o parte externa, cum ar fi un vanzator sau un

furnizor de servicii care actioneaza in numele Smithfield.

Daca aveti preocupari legate de confidentialitatea sau protectia datelor,

SPUNETI-VA PAREREA! Spuneti-i superiorului dumneavoastra, unui

reprezentant al Departamentului Juridic Smithfield sau luati alte masuri

descrise in sectiunea SPUNETI-VA PAREREA! a prezentului Cod, inclusiv

apelarea linei telefonice pentru etica.

Pentru mai multe informatii despre modul in care Smithfield protejeaza
confidentialitatea datelor, va rugam sa consultati Politica noastra de

confidentialitate.
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COMUNITATILE/RESURSELE NOASTRE

tile noastre

b

Comunit

Suntem dedicati bunastarii continue a comunitatilor in care ne desfasuram activitatea. Reflectand aceasta dedicare, Smithfield se concentreaza pe
sprijinirea educatiei si a oportunitatilor de crestere in orasele rurale din America, inclusiv pentru copiii si nepotii angajatilor Smithfield. Cu toate acestea,

aceste eforturi reprezinta doar o parte dintre eforturile de donatii caritabile ale Smithfield.

Compania si filialele sale sunt angajate in numeroase alte programe caritabile care implica atat voluntari, cat si donatii, cum ar fi Helping Hungry
Homes, programul Smithfield Employee Matching Gifts si Community Giving, pentru a sprijini alte cauze locale. Companiile Smithfield sunt incurajate
sa consulte Ghidul de donatii caritabile al Smithfield si sa coordoneze toate aceste contributii cu Departamentul Smithfield de afaceri corporative si

conformitate.

Resurse

Asa cum am mentionat la pagina 3, folosim termenul SPUNETI-VA PAREREA! pentru a descrie dreptul si responsabilitatea fiecarui angajat de
a informa conducerea despre orice comportament care nu respecta standardele descrise in prezentul Cod sau de a adresa o intrebare cu privire

la aceste standarde. Existd mai multe modalitati prin care puteti sa VA SPUNETI PAREREA!

1. Discutati cu seful dumneavoastra sau cu managerul local de resurse umane. In cele mai multe cazuri, aceasta va fi calea cea mai rapida
pentru a va rezolva problema. In cazul in care acest lucru nu va rezolva problema sau daca nu va simtiti in largul dumneavoastra sa

ridicati o problema in acest mod, trebuie sa urmati unul sau mai multi dintre pasii descrisi mai jos.

2. Discutati cu un membru al Departamentului juridic local Smithfield:

Statele U i Telefon: 1-757-365-3000 Email: law@smithfield.com
Telefon: 22 2900033 E-mail: prawny@animex.pl
Telefon: 0-800-800-053 Email: office@smithfield.ro

3. In cazul in care preocuparea dumneavoastra implica probleme legate de bunastarea animalelor sau probleme de mediu/gestiune
de genul celor descrise la pagina 13, trebuie sa contactati coordonatorul de mediu pentru segmentul dumneavoastra de activitate

sau linia telefonica Smithfield pentru etica la numarul 1-877-237-5270.

4. Daca aveti o preocupare urgenta sau daca preferati sa va exprimati ingrijorarea in mod anonim, apelati linia telefonica Smithfield pentru
etica la numarul 1-877-237-5270. Apelurile la linia telefonica sunt confidentiale si pot fi efectuate chiar si sub anonimat, desi cu cat
oferiti mai multe informatii operatorului care raspunde la apel, cu atdt mai bine putem raspunde preocuparilor dumneavoastra. Toate

cazurile de incdlcare a prezentului cod raportate prin intermediul liniei telefonice sunt investigate.

Memento:

Veti fi protejat impotriva represaliilor de orice fel pentru ca ati adresat intrebari sau preocupari folosind oricare dintre aceste resurse. Indiferent de

modul in care alegeti si ridicati o problemé, Smithfield vi apreciazi dorinta de a VA SPUNE PAREREA! Daci ne ajutati s ne semnaldm prompt

problemele, ne putem atinge obiectivul de a promova un mediu etic de afaceri.

Comunitatile/Resursele noastre | 29



CUVANT DE INCHEIERE

Cuvant de incheiere

Cu totii avem o responsabilitate comuna de a actiona in mod etic si in deplina conformitate cu prezentul cod si cu legea. Oricine nu reuseste sa se
ridice la indltimea acestei responsabilitati se poate astepta la masuri disciplinare. O astfel de masura disciplinara poate include incetarea contractului

de munca.

Codul se aplica tuturor departamentelor, diviziilor si filialelor straine sau nationale ale Smithfield, precum si parteneriatelor si intreprinderilor comune

in care Smithfield detine o participatie majoritara si/sau responsabilitati de conducere.

Acest Cod de conduita si etica in afaceri stabileste asteptari formale care se aplica fiecarui angajat atat timp cat acesta este angajat al Smithfield. In plus,
unele prevederi (inclusiv cele care protejeaza informatiile confidentiale si de proprietate ale companiei) sunt in continuare obligatorii pentru persoanele
care parasesc Smithfield, fie in mod voluntar, fie involuntar. Daca aveti intrebdri sau neldmuriri cu privire la modul in care trebuie sd respectati acest Cod

sau cu privire la comportamentul altora, trebuie s VA SPUNETI PAREREA!

Daca o lege intra in conflict cu o politica sau cu o practica stabilita de Cod, trebuie sa respectati legea, dar daca un obicei local sau o politica locala intra

in conflict cu Codul, trebuie sa respectati Codul.
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