Buscamos Tecndlogo (a) Médico(a) o Enfermero (a) para el Centro de recoleccion
de DKMS

Sobre DKMS y el cargo

En DKMS Chile estamos en busca de tecnélogo(a) médico(a) o enfermero(a) para el equipo del Centro de
Recoleccion de DKMS. El objetivo del centro es brindar una experiencia de alta calidad y seguridad a las
personas que hayan resultado compatibles con un paciente y que estén dispuestas a continuar con su
proceso de evaluacién y donacién de progenitores hematopoyéticos sanguineos.

DKMS es una fundacién internacional sin fines de lucro, cuya misién es dar una segunda oportunidad de
vida a pacientes con cancer de sangre, cuando su Unica posibilidad de sobrevivir es un trasplante de células
madre sanguineas. Cumplimos esta labor mediante la generacién de un registro de potenciales donantes
y de la atencion clinica de los donantes que resultan compatibles, en cada una de las fases de la donacion.

Fomentamos un ambiente de trabajo basado en la autogestion, el trabajo en equipo y la mejora continua,
impulsando la eficiencia y el desarrollo profesional.

Responsabilidades del cargo

e Participar activamente en la atencién clinica integral del donante durante las distintas etapas del
proceso de evaluacién y donacion.
e Colaborar en los procedimientos realizados el dia de la donacién, asegurando el cumplimiento de
protocolos clinicos, de seguridad y de calidad establecidos por DKMS.
e Realizar la evaluacién de los accesos venosos para el procedimiento de aféresis durante el
chequeo médico.
e Explicar al donante el procedimiento de recoleccion de células madre, entregando
recomendaciones y requisitos necesarios para el dia de la donacion.
e Completar documentacién de pase de donante y verificacidon en conjunto con médico y
enfermeria.
e Realizar la toma de muestra del producto para recuento celular y cultivo bacterioldgico.
e Realizar célculos de celularidad esperada y obtenida, elaborar reporte de colecta y enviar al
centro de trasplante.
e Entregar el producto al courier encargado del transporte.
e Notificar y participar de las reuniones de analisis de incidentes y eventos adversos.
e Participar activamente en las actividades planteadas por el sistema de gestion de calidad
e Levantar puntos de mejora y liderar acciones de optimizacion en el proceso de evaluacion del
donante y aféresis.
e Participar activamente en la capacitacién/induccién de nuevos ingresos o personal suplente.
e Participar en una rotacion de sistema de turno de emergencia (atencién telefénica).
e Realizar tareas de coordinacion clinica y de enfermeria:
o Agendamiento de horas de tomas de muestra, chequeo médico, recoleccién.
o Realizar toma de muestras sanguineas
o Rescatar resultados de examenes y coordinar al equipo para la entrega de pase médico
comprometido.
o Realizar educacion de los donantes en su preparacion para donar el dia de su
evaluacion.
o Apoyo en la gestién administrativa del centro: inventario, compra de insumos y
equipamiento.



Requisitos principales

e Titulo profesional de Enfermeria o Tecnologia Médica con mencion en Banco de Sangre otorgado
por una Universidad del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente.

¢ Almenos 1 afio de experiencia profesional realizando procedimientos de aféresis o procesos
equivalentes (como dialisis)

e Habilidades interpersonales y técnicas: alta capacidad de autogestion, trabajo en equipo,
flexibilidad, comunicacion asertiva, competencias técnicas idéneas con el cargo, habilidades de
coordinacién y proactividad.

e Inglés basico oral y escrito.

e Deseable: experiencia en recoleccion de células progenitoras hematopoyéticas.

Condiciones de oferta

e Un entorno laboral colaborativo

e Jornada laboral de lunes a viernes de 8:00 a 17:00, con flexibilidad horaria, de acuerdo a actividad
del centro y coordinacion con el equipo.

e Desarrollo y crecimiento profesional en una organizacién de impacto global.

o Beneficios de salud y 22 dias de vacaciones.

e El salario bruto promedio para este cargo es de $ 2.000.000. El sueldo final de la persona
contratada dependera de su experiencia laboral y competencias especificas.

e Contrato inicial a plazo fijo por seis meses, con posibilidad de contrato indefinido segun
desemperio.

Postulacion

Todas las postulaciones seran gestionadas a través de Randstad Chile. Puedes enviar tu postulacion
utilizando el siguiente enlace:

Ver publicacién aqui

Considerar que el proceso de seleccion consta de tres etapas sucesivas, en las que avanzan los candidatos
gque obtienen las mejores evaluaciones en cada fase.

La primera etapa considera la evaluacion de antecedentes, seleccién de perfiles idéneos y una entrevista
psicolaboral inicial realizada por Randstad.

En la segunda etapa, los candidatos preseleccionados participan en una ronda de entrevistas con DKMS.
Finalmente, la tercera y Ultima etapa contempla una entrevista con los lideres del Centro de Recoleccién
de DKMS, donde se define la seleccion final.


https://www.randstad.cl/trabajos/tecnologo-medicoenfermero-dkms_providencia_46485861/

