
Buscamos Coordinador(a) de Donantes (segunda etapa) 

En Fundación DKMS nos encontramos en la búsqueda de una persona para incorporarse al 

Equipo de Coordinación de Donantes con ganas de asumir nuevos desafíos en un entorno 

dinámico y colaborativo.  

Sobre DKMS  

DKMS es una fundación internacional sin fines de lucro cuya misión es dar una segunda 

oportunidad de vida a pacientes con cáncer de sangre, cuando su única posibilidad de sobrevivir 

es un trasplante de células madre sanguíneas.  

Fomentamos un ambiente de trabajo basado en la autogestión, el trabajo en equipo y la mejora 

continua, impulsando la eficiencia y el desarrollo profesional. 

Responsabilidades del cargo 

• Contactar a personas que han sido identificadas como potenciales donantes.  

• Organizar el proceso de chequeo médico y donación.  

• Guiar al donante en el proceso de donación, resolver dudas y logística de donación.  

• Coordinar la recolección de células madre sanguíneas con las clínicas y hospitales 

pertinentes 

• Preparar los paquetes de muestras sanguíneas para envíos nacionales e 

internacionales.  

• Facilitar las pruebas médicas pertinentes (ejemplo: coordinar a nivel nacional los 

exámenes médicos). 

• Asegurar las actividades propias que garantizan la calidad y mejora del servicio. 

• Asegurar el cumplimiento de todas las regulaciones y requisitos de documentación. 

• Administrar la base de datos de DKMS y mantener la autenticidad, integridad y 

confidencialidad de los datos de los donantes y posibles donantes, garantizando que se 

cumplan los estándares de mejores prácticas. 

 

Requisitos principales  

• Profesional del área de la salud de al menos 10 semestres de formación. 

• Mínimo dos años desempañándose en el rubro de la salud. 

• Manejo de Microsoft Office básico – intermedio (Excel, Outlook, Power Point, Word) y 

herramientas de internet. 

• Inglés intermedio, oral y escrito (requisito excluyente). 

• Persona orientada a resultados y capaz de realizar variadas tareas de gestión de 

manera eficiente. 

• Capacidad de organización, autonomía y autogestión. 

• Excelentes habilidades analíticas, comunicación efectiva y asertiva. 

• Capacidad de trabajo en equipo, en ambiente colaborativo y flexible. 

 



Condiciones de oferta  

• Nuestras oficinas se encuentran en la Región Metropolitana.  

• Flexibilidad horaria y posibilidad de trabajo híbrido. 

• Desarrollo y crecimiento profesional en una organización de impacto global. 

• Beneficios de salud y 22 días de vacaciones, entre otros. 

• El salario bruto promedio para este cargo es de $1.800.000.- El sueldo final de la 

persona contratada dependerá de su experiencia laboral y competencias específicas. 

• Disponibilidad para comenzar en Octubre 2026. 

 

Postulación y detalles del proceso 

Si te interesa formar parte de nuestro equipo, envía tu CV y expectativas de renta a 

talentoconimpactosocial@gmail.com, junto con las respuestas a estas preguntas hasta el 

02.08.2026 

1. ¿Por qué te interesa trabajar en DKMS? 

2. Explica brevemente tu experiencia relacionada con el cargo. 

3. ¿Cuál crees que podría ser tu aporte al equipo DKMS? 

El proceso de postulación consistirá en:  

• Revisión de CVs. 

• Entrevista y evaluación psicológica. 

• Dos rondas de entrevistas con el equipo de DKMS (puede incluir una tarea específica 

para el cargo). 

• Decisión final. 
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