Codigo de
Conduta
a Elanco

“O propésito da Elanco com a frase
‘enriquecimento da vida com alimentos
e companheirismo é apoiar o bem-
estar dos animais e dos animais de
estimacdo. Consequentemente, a forma
como trabalhamos na Elanco permanece
a mesma: fazer sempre a coisa certa.”

-Jeff Simmons, Presidente e Diretor Executivo
Elanco Saude Animal






A Elanco é uma empresa focada na causa, impulsionada por uma visdao mais elevada,
o enriquecimento da vida com alimentos e companheirismo, porque nés sabemos que
animais saudaveis sdo essenciais para a satde das pessoas e do nosso planeta.

Temos orgulho da nossa histéria, de décadas de relacionamento com clientes, rigor cientifico
e produtos de qualidade, que comecaram com o desenvolvimento do primeiro antibi6tico
para uso veterinario, em 1953, pela Eli Lilly & Company, nossa ex-companhia matriz.

Hoje e sempre, n6s honramos o nosso passado enquanto desenvolvemos os tratamentos
para as necessidades de satide mais urgentes dos animais. Temos a honra de enfrentar
os desafios globais futuros e de crescer com o que aprendemos nos tltimos 60 anos
para inovar solucées que redefinirdo a satide animal para as geracées futuras.

Como funcionarios da Elanco, temos uma responsabilidade compartilhada de
desenvolver e cultivar uma cultura de integridade, respeito e exceléncia. Nosso
Codigo de Conduta orienta nossas decisdes e relacionamentos, estabelece nossas
expectativas comportamentais e define os altos padrées com os quais
medimos nosso desempenho.

Temos o compromisso de agir de maneira legal e ética, seguindo as
leis, regulamentos, codigos do setor, politicas e procedimentos que
regem nossos negoécios. Aplicamos o bom senso e procuramos

ajuda quando nao temos certeza da coisa certa a fazer.

Do it Rights. "2

Elanco Every Day

Codigo de Conduta da Elanco

3



Nossa visio

enriquecimento da vida com alimentos
e companheirismo

Nossa missio

N6s iremos, diligentemente, inovar para beneficiar
nossos clientes e melhorar a saude dos animais.

PELOS NOSSOS CLIENTES

No6s seremos seus defensores e ganharemos
continuamente sua confianca, melhorando a satde
dos animais e criando valor por meio de produtos,
conhecimentos e servigos inovadores.

PELOS NOSSOS FUNCIONARIOS

Juntos, nés promoveremos uma cultura inclusiva

na qual vocé podera fazer a diferenca, encorajando

a participacao, o crescimento e o bem-estar e, a0 mesmo
tempo, concentrando-se nos clientes e nos seus animais.
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Cultura da Elanco

Valores que orientam Decisbes

INTEGRIDADE
Faca a coisa certa, da forma certa.

RESPEITO
Respeite as pessoas, nossos clientes e os animais dos nossos clientes.

EXCELENCIA
Seja responsavel. Melhore continuamente. Entregue com disciplina.

Pilares comportamentais que orientam as nossas Acées

COMPROMISSO

Procure participar e contribuir a fim de obter a dedicacao,

o desempenho apaixonado e criar uma comunidade engajada.
Como One Elanco, aja com humildade, colaborando com toda
a empresa para os melhores resultados.

FORNECIMENTO

Nés nos concentraremos no essencial, atingiremos a
maestria e cumpriremos, diligentemente, 0s nossos
compromissos com nossos colegas, clientes e acionistas.
Disciplina no planejamento, na execu¢ao e com as pessoas.

INOVACAO

Tenha uma mentalidade inovadora que leve a melhoria
continua dos nossos processos, produtos e servigos.

RESPONSABILIDADE

Seja responsavel e qualificado. Faca perguntas e manifeste
preocupacodes. Esteja completamente envolvido no sucesso
da Elanco.
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Nossas
Responsabilidades

NOS cumprimos nossas promessas, acolhendo nossas responsabilidades
e responsabilizando-nos, uns aos outros, por nossas acoes.

FAZER A COISA CERTA, SEMPRE

Fazemos a coisa certa seguindo as leis, regulamentos, codigos do setor, politicas
e procedimentos que regem nossos negocios.

FAZER NEGOCIOS DE FORMA ETICA

Nés ndo oferecemos, fornecemos, autorizamos ou aceitamos nada de valor, nem
insinuamos tal coisa, para influenciar, de forma inapropriada, uma decisao, ou criar
uma vantagem injusta.

RESPEITAR, SEMPRE

Noés aderimos as praticas de emprego justas e valorizamos a diversidade de
pensamento, contextos, experiéncias, habilidades e perspectivas.

RESPEITAR A PRIVACIDADE E PROTEGER AS INFORMACOES

Noés respeitamos a privacidade e gerenciamos, de forma responsavel, as informacoes
pessoais e confidenciais confiadas a nés, quer pertencam a clientes, a funcionarios
da Elanco ou a qualquer outro individuo.

GARANTIR A INTEGRIDADE FINANCEIRA

Nés empregamos normas e praticas contabeis internacionalmente aceitas a fim
de garantir que nossos livros e registros sejam mantidos como uma representacao
precisa de nossos negécios.

COMUNICAR-SE HONESTAMENTE

Noés compartilhamos informag¢des com honestidade, precisdo
e transparéncia.




7 BUSCAR, INCANSAVELMENTE, O MELHOR DA CIENCIA

Nés temos o compromisso de promover a inovacgao para melhorar a satide dos animais,
das pessoas que cuidam deles e do planeta no qual habitamos juntos.

8 EXIGIR QUALIDADE

Nés fornecemos, de forma consistente, produtos de alta qualidade e confiaveis,
garantindo a precisao e as informagdes de satde e de eficadcia completas do produto.

9 PROTEGER AS PESSOAS E OS LOCAIS ONDE NOSSA EMPRESA OPERA

No6s mantemos um local de trabalho que promova a seguranca das nossas pessoas,
bens e comunidades nas quais operamos e as quais servimos.

10 FAZER PERGUNTAS, MANIFESTAR PREOCUPACOES

Nés nao comprometemos a integridade. Reconhecemos que perguntar e preocupar-se,
ainda que de forma anénima, é nosso direito e responsabilidade, sabendo que a Elanco
nao tolera retaliacao.
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Como nos
operamos

Temos o orgulho de promover uma cultura

inclusiva, com base no entendimento mutuo,
valor e respeito. NOos esperamos que a cultura
seja honrada e mantida por cada funcionario,

cliente e terceiro com quem trabalhamos.

O queisso
significa?

Se vocé vir algo inconsistente com
os nossos valores, diga algo.
Somos todos responsaveis

pela nossa cultura.

Se vocé tem uma ideia

ou opinido, compartilhe.
Nés nos beneficiamos das
diferentes perspectivas

e experiéncias.



Seja respeitoso. Nio se envolva
em nenhuma conduta imprépria,
incluindo assédio ou discriminacao

no local de trabalho, que sdo proibidos.

Use o bom senso para decidir se
um comportamento é apropriado
para o local de trabalho.

Quando alguém oferecer uma
sugestdo ou ideia, ou compartilhar
uma preocupacdéo, oucd.

E importante promover um
ambiente no qual as pessoas

sejam valorizadas e respeitadas.

Cédigo de Conduta da Elanco
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Como relatar
uma preocupacao

Na Elanco, promovemos uma cultura de integridade e de fazer

o certo da maneira correta. A Elanco tem o compromisso de

agir de forma legal e ética. Por isso, incentivamos funcionarios,
prestadores de servicos ou fornecedores a denunciar qualquer
violacdo conhecida ou suspeita de nosso Codigo de Conduta, nossas
politicas, nossos procedimentos ou de leis que regulem nossos
negocios, sem medo de sofrer alguma retaliacao.

A IntegrityLine da Elanco é uma forma conveniente, confidencial
e andnima que permite aos funcionarios, prestadores de

servicos e fornecedores reportar problemas, preocupacées ou
comportamentos que possam prejudicar a Elanco ou aqueles a
quem atendemos. Os servicos de traducao estdo disponiveis na
maioria dos idiomas.

Nenhuma politica ou procedimento da Elanco proibe vocé de
notificar possiveis violacdes de qualquer lei ou regulamento
federal a qualquer agéncia governamental.

NOS EUA E NO CANADA

Ligue para 1-866-921-6714 ou envie um relatério on-line
através do www.integritycounts.ca/org/elanco.

FORA DOS EUA E DO CANADA

Acesse www.integritycounts.ca/org/elanco

e selecione o icone “Ligar para a linha direta”.
Selecione o nimero de telefone para o seu pais ou
envie seu relatério on-line.
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A versdo online do Cédigo de Conduta da
Elanco, disponivel na pagina Elanco.com,
substitui todas as versdes anteriores.
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