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DATENSCHUTZERKLARUNG FUR BESCHAFTIGTE VON ELANCO

Elanco, zu dem auch Elanco Animal Health Incorporated und seine verbundenen Unternehmen gehoéren
(zusammen ,Elanco”, ,wir”, ,uns”, ,unser”), verpflichtet sich, personenbezogene Daten, die wir von und
Uber unsere Mitarbeiter erfassen, zu schiitzen. Elanco erfasst und verwendet diese personenbezogenen
Daten bei der Geschaftsplanung, der Talentsuche, der Unterstltzung der Personalabteilung und bei
betrieblichen Prozessen. Diese Datenschutzerklarung (die ,Datenschutzerkldrung fir Mitarbeiter”)
informiert Sie Uber die personenbezogenen Daten, die Elanco erfasst (,,Personenbezogene Daten”), und
erlautert, wie wir personenbezogene Daten erfassen, verarbeiten, weitergeben und schitzen, sowie lhre
Rechte und WahIlmoglichkeiten in Bezug auf lhre personenbezogenen Daten.

Elanco ist in vielen verschiedenen Landern und Regionen tatig. In einigen dieser Lander oder Regionen gibt
es Gesetze, die sich auf die Verarbeitung von personenbezogenen Daten beziehen. Elanco nimmt diese
Verpflichtungen ernst und setzt sich flir den Schutz der Privatsphéare seiner Mitarbeiter ein.

A. Geltungsbereich

Diese Datenschutzerklarung gilt fir Bewerber um eine Stelle bei Elanco, aktive und inaktive Mitarbeiter von
Elanco, ehemalige Mitarbeiter, Rentner, Angehorige, Beglinstigte, Auftragnehmer und andere Personen,
Uber die Elanco personenbezogene Daten in einem beschaftigungsbezogenen Kontext erfasst
(zusammenfassend unsere , Belegschaft”).

Bitte beachten Sie, dass diese Datenschutzerklarung fir Mitarbeiter nicht fir Personen gilt, mit denen wir
in einer nicht mit dem Arbeitsverhaltnis zusammenhangenden Funktion interagieren. Andere Personen
kdnnen unsere globale Datenschutzerklarung einsehen, indem Sie hier klicken.

Einige Teile dieser Datenschutzerklarung gelten nur fir Mitarbeiter der Belegschaft aus bestimmten
Regionen, Ldndern oder US-Bundesstaaten. In diesen Fillen haben wir darauf hingewiesen, dass diese
Formulierungen nur flr bestimmte Mitarbeiter der Belegschaft gelten.

B. Definitionen

e  Personenbezogene Daten” sind Daten, die einen bestimmten Verbraucher oder Haushalt
identifizieren, sich auf ihn beziehen, ihn beschreiben, ihm nach verninftigem Ermessen zugeordnet
werden konnen oder nach VernunftsmaRstaben direkt oder indirekt mit ihm in Verbindung
gebracht werden konnten. Personenbezogene Daten umfassen ,personenbezogene Angaben”
(oder einen gleichwertigen Begriff), wie dieser Begriff in den geltenden Datenschutzgesetzen
definiertist. Zu den personenbezogenen Daten gehoren auch ,sensible personenbezogene Daten”,
wie unten definiert, sofern nicht anders angegeben. Verweise auf personenbezogene Daten in
dieser Datenschutzerklarung fir Mitarbeiter beziehen sich nur auf personenbezogene Daten, die
wir Uber unsere Mitarbeiter erfassen, verarbeiten und weitergeben.

e Sensible personenbezogene Daten” sind personenbezogene Daten, die die Sozialversicherungs-,
Flhrerschein-, Personalausweis- oder Reisepassnummer eines Verbrauchers offenlegen, ebenso
wie die Anmeldedaten fir ein Konto, die Kontonummer eines Finanzkontos, die Nummer einer
Debit- oder Kreditkarte in Verbindung mit einem erforderlichen Sicherheits- oder Zugangscode,
einem Passwort oder Zugangsdaten, die den Zugang zu einem Konto ermdglichen, die genaue
geografische Lage, die Hautfarbe oder ethnische Herkunft, religidse Uberzeugungen oder die
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, der Inhalt von E-Mails oder Textnachrichten und genetische
Daten. Zu den sensiblen personenbezogenen Daten gehéren auch die Verarbeitung biometrischer
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Daten zur eindeutigen lIdentifizierung eines Verbrauchers und die Erfassung und Analyse
personenbezogener Daten Uber die Gesundheit, das Sexualleben oder die sexuelle Ausrichtung
eines Verbrauchers. Sensible personenbezogene Daten umfassen auch ,sensible Informationen”
(oder einen gleichwertigen Begriff), wie dieser Begriff in den geltenden Datenschutzgesetzen
definiert ist. Verweise auf sensible personenbezogene Daten in dieser Datenschutzerklarung fur
Mitarbeiter beziehen sich nur auf sensible personenbezogene Daten, die wir Uber unsere
Mitarbeiter erfassen, verarbeiten und weitergeben.

e  Lieferant” bezeichnet einen Dienstleister, Auftragnehmer oder Auftragsverarbeiter, wie diese
Begriffe in den geltenden Datenschutzgesetzen definiert sind.

e Drittpartei” bezeichnet jede Einheit, die kein Lieferant ist.

e, CCPA" bezeichnet den California Consumer Privacy Act von 2018 und den California Privacy Rights
Act von 2020 sowie die dazugehorigen Durchfihrungsverordnungen.

Andere hier verwendete Begriffe, die nach den geltenden Datenschutzgesetzen definiert sind, haben die
Bedeutung, die ihnen nach den geltenden Datenschutzgesetzen zukommt, unabhéangig davon, ob sie
grolRgeschrieben sind oder nicht, es sei denn, aus dem Kontext geht etwas anderes hervor. Da diese
Definitionen in den verschiedenen globalen Datenschutzgesetzen teilweise voneinander abweichen,
gelten flr Sie die Definitionen, die in den Gesetzen der Region, des Landes oder des US-Bundesstaates, in
dem Sie Mitarbeiter der Belegschaft sind, festgelegt sind. Wenn Sie beispielsweise Belegschaftsmitglied
mit Wohnsitz in Kalifornien sind, haben Begriffe, die in dieser Datenschutzerklarung fir Mitarbeiter der
Belegschaft verwendet werden und die im CCPA definiert sind, die Bedeutung, die ihnen im CCPA
zukommt, wenn diese Datenschutzerklarung fir Sie gilt.

C. Uberblick tiber die Verarbeitung personenbezogener Daten und Hinweis zu Kalifornien im
Zusammenhang mit der Erfassung

In diesem Abschnitt unserer Datenschutzerklarung sind die Kategorien personenbezogener Daten
aufgefthrt, die Elanco und unsere Lieferanten erfassen, und es wird erlautert, wie wir und unsere
Lieferanten diese personenbezogenen Daten verarbeiten. Dieser Abschnitt enthalt auch unseren Hinweis
zur Erfassung bei Mitarbeiter der Belegschaft, die in Kalifornien anséassig sind.

1. Daten, die wir sammeln und wie wir sie verwenden

Je nach Mitarbeiter der Belegschaft und soweit dies nach geltendem Recht zuldssig ist, erfassen wir die
folgenden Kategorien personenbezogener Daten von Mitarbeitern der Belegschaft, und wir haben in den
vergangenen zwolf Monaten die folgenden Kategorien personenbezogener Daten von Mitarbeitern der
Belegschaft erfasst:

(1) Identifikatoren, wie Name, Alias, Geschlecht, IP-Adresse, Identifikationsnummer des
Mitarbeiters, Geburtsdatum, kérperliche Merkmale oder Beschreibung;

(2) Kontakt- und Finanzinformationen, einschlielRlich Kontaktdaten am Arbeitsplatz und zu Hause
(E-Mail, Telefonnummern und Postanschrift), gesprochene Sprache(n), Kontaktinformationen
fir Notfalle, Angehorige, Arbeitserlaubnis, Wohnsitz, Finanzinformationen, medizinische
Informationen, Informationen zur Krankenversicherung;
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Merkmale geschutzter Klassifizierungen nach Landes- oder Bundesrecht, wie z. B. Alter,
Geschlecht, Hautfarbe, korperlicher oder geistiger Gesundheitszustand, Behindertenstatus,
Familienstand;

Geschéftliche Informationen, wie z. B. Transaktionsinformationen und Kaufhistorie;
Biometrische Daten;

Informationen Uber Internet- oder andere elektronische Netzwerkaktivitdten, wie z. B. den
Browserverlauf und andere Informationen Uber die Nutzung der Elanco-Informationssysteme;

Standortdaten, wie z. B. der Geratestandort;

Audiodaten, elektronische, visuelle und dhnliche Informationen, wie z. B. Fotos, Anruf- und
Videoaufzeichnungen, CCTV-Aufzeichnungen und Informationen, die fir den Zugang zu
Elanco-Einrichtungen, -Systemen und -Anwendungen erforderlich sind, wie z. B.
Zugangskarten, Anmeldedaten fiir Systeme, E-Mail-Konten, Instant-Messaging-Konten und
andere von Elanco bereitgestellte Ressourcen, Mainframe-ID und elektronische Inhalte, die
mit Elanco-Systemen erstellt wurden;

Berufs- oder beschaftigungsbezogene Informationen, wie z. B. berufliche Laufbahn, friiherer
Arbeitgeber, Grundgehalt, Bonus, Sozialleistungen, Vergltungsart, Aktienzuteilungen und
andere Pramien/Anreize, Wahrung, Zahlungsfrequenz, Gehaltstberprifungen,
Arbeitszeitaufzeichnungen (einschlieRlich Urlaubs- und anderer
Abwesenheitsaufzeichnungen, Urlaubsstatus, geleistete Arbeitsstunden und
Abteilungsstandardstunden), andere vergiitungsbezogene Daten, Beschreibung der Position,
Stellenbezeichnung, Unternehmensstatus, Managementebene, Stellenprofil, Gehaltsplan,
Gehaltsklasse, Jobfamilie, Einheit/Abteilung, Standort, Beschaftigungsstatus und -art,
Arbeitsvertrag und -bedingungen, Datum der Einstellung/Wiedereinstellung und Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses, Dauer der Betriebszugehorigkeit, Pensionsanspruch, Beférderungen,
disziplinarische Aufzeichnungen, Bewerbungs- und Lebenslaufinformationen, frihere
Beschéftigungsverhaltnisse, Bildungsweg, berufliche Qualifikationen, relevante Fahigkeiten,
Zertifizierungen, Informationen zur Hintergrundiberprifung, Leistungsbewertungen,
geplante und besuchte Entwicklungsprogramme, E-Learning-Programme, Leistungs- und
Entwicklungsbeurteilungen sowie Daten, die zur Erstellung der zugehorigen Lebenslaufe

verwendet werden;

(10)Bildungsinformationen, wie sie im Family Educational Rights and Privacy Act auf

bundesstaatlicher Ebene definiert sind, wie z. B. Studentenakten und
Verzeichnisinformationen;

(11)Riackschlisse, die aus den oben aufgefliihrten personenbezogenen Daten gezogen werden,

um ein Profil oder eine Zusammenfassung z. B. Uber die Einstellungen und Eigenschaften
einer Person zu erstellen; und

(12)Sensible personenbezogene Daten, einschliellich:
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a. Personenbezogene Daten, die Folgendes offenlegen:

i. Sozialversicherungs-, Fihrerschein-, Personalausweis- oder
Reisepassnummer;

ii. Anmeldedaten fir Konten, Finanzkontonummern, Debitkartennummern oder
Kreditkartennummern in Kombination mit allen erforderlichen Sicherheits-
oder Zugangscodes, Passwortern oder Berechtigungsnachweisen fiir den
Zugang zu einem Konto;

iii. Genauer Standort;

iv. Angaben zur Hautfarbe oder ethnischen Herkunft, zu religiosen oder
philosophischen Uberzeugungen oder zur Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft; oder

v. Inhalte von E-Mails und Textnachrichten von Mitarbeitern der Belegschaft, es
sei denn, Elanco ist der beabsichtigte Empfanger dieser Nachrichten.

b. Biometrische Daten, die zum Zweck der eindeutigen Identifizierung eines
Mitarbeiters der Belegschaft verarbeitet werden;

c. Erfasste und analysierte personenbezogene Daten (ber die Gesundheit eines
Mitarbeiters der Belegschaft; und

d. Erfasste und analysierte personenbezogene Daten (ber das Sexualleben oder die
sexuelle Orientierung einer Mitarbeiterin der Belegschaft.

Wir haben die in diesem Abschnitt C(1) aufgeflihrten Kategorien personenbezogener Daten in den letzten
zwolf Monaten zu einem geschéftlichen Zweck an Dritte weitergegeben.

2. Zwecke und Rechtsgrundlagen flir die Erfassung, Verarbeitung und Weitergabe

Elanco und unsere Lieferanten erheben, verarbeiten und geben die in Abschnitt C(1) aufgefihrten
Kategorien personenbezogener Daten (mit Ausnahme sensibler personenbezogener Daten) fir die unten
genannten Zwecke weiter. Bitte beachten Sie, dass die Verweise auf unsere Rechtsgrundlagen fir die
Verarbeitung in der folgenden Tabelle nur fir Einwohner des Europdischen Wirtschaftsraums, des
Vereinigten Konigreichs und anderer Regionen mit Datenschutzgesetzen gelten, die uns zur Offenlegung
unserer Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung verpflichten. Die Verweise auf unsere Rechtsgrundlagen
flr die Verarbeitung gelten nicht fir Personen mit Wohnsitz in den Vereinigten Staaten.

Zweck Beschreibung Rechtliche Grundlage

Personalmanagement | Umfasst das Management von Rechtliche Verpflichtung
Arbeitsaktivitdten und Personal, einschlieRlich

. , X Erflllung eines Vertrags
Rekrutierung, Stellenvermittlung, Einstellung,

Verwaltung von Sozialleistungen, Lohn- und Berechtigtes Interesse,
Gehaltsabrechnung, Schulungen, einschliefSlich der Fihrung
Leistungsmanagement, Aufstiegsplanung, unseres Geschaftsbetriebs,

Nachfolgeplanung, Beurteilungen, Léhne und | der Verhinderung von Betrug
und des Schutzes unserer
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andere Pramien/Anreize wie Aktien und Boni,
Beurlaubungen, Beférderungen,
Versetzungen, Ausstellung von
Arbeitszeugnissen, Personalanalyse und -
planung; Durchfiihrung von
Hintergrundiberprifungen; Durchflihrung
von Drogentests; Verwaltung von
Disziplinarangelegenheiten, Beschwerden und
Kindigungen; Uberprifung von
Einstellungsentscheidungen; Organisation von
Geschaftsreisen; Verwaltung von
Geschéftsausgaben und Erstattungen;
Planung und Uberwachung von
Schulungsanforderungen,
Karriereentwicklungsaktivitdten und
Qualifikationen; Personalberichterstattung,
Datenanalyse und Trendanalyse; Erstellung
und Pflege interner Mitarbeiterverzeichnisse.

Rechte und der Rechte
unserer Belegschaft

Kommunikation,
Sicherheit,
Einrichtungen und
Notfalle

Dazu gehoren die Ermoglichung der
Kommunikation mit unseren Mitarbeitern, die
Sicherstellung der Geschaftskontinuitat und
des Krisenmanagements, die Bereitstellung
von Arbeitszeugnissen, der Schutz der
Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter,
die Sicherung von Einrichtungen und die
Aufrechterhaltung von Zugangskontrollen
sowie die Sicherung und Wartung der IT-
Infrastruktur und der Bliroausstattung.

Rechtliche Verpflichtung
Erflillung eines Vertrags

Berechtigte Interessen,
einschlielRlich der Fihrung
unseres Geschaftsbetriebs,
der Gewaébhrleistung der
Netzwerk- und
Datensicherheit, der
Betrugspravention und des
Schutzes unserer gesetzlichen
Rechte und der Rechte
unserer Mitarbeiter

Geschaftsbetrieb

Dazu gehoren der Betrieb und die Verwaltung
von IT, Kommunikationssystemen und
Einrichtungen, das Management der Produkt-
und Dienstleistungsentwicklung, die
Verbesserung von Produkten und
Dienstleistungen, die Verwaltung von Elanco-
Vermogenswerten, die Zuteilung von Elanco-
Vermogenswerten und Personalressourcen,
die strategische Planung, das
Projektmanagement und die
Geschaftskontinuitat, die Erstellung von
Prifprotokollen und anderen
Berichterstattungsinstrumenten, die Pflege

Rechtliche Verpflichtung
Erfullung eines Vertrags

Berechtigte Interessen,
einschlielRlich der Fihrung
unseres Geschaftsbetriebs,
der Gewadbhrleistung der
Netzwerk- und
Datensicherheit, der
Betrugspravention und des
Schutzes unserer gesetzlichen
Rechte und der Rechte
unserer Mitarbeiter
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von Aufzeichnungen im Zusammenhang mit
Geschaftsaktivitaten, die Budgetierung, das
Finanzmanagement und die
Berichterstattung, die Kommunikation und
die Verwaltung von Fusionen, Ubernahmen,
Verkaufen oder Umstrukturierungen.

Compliance

Dazu gehort die Einhaltung gesetzlicher und
sonstiger Anforderungen, die fir die
Geschaftstatigkeit von Elanco in allen Léandern
oder Regionen gelten, in denen Elanco tatig
ist, wie z. B. Einkommenssteuer- und
Sozialversicherungsabzlige, Aufzeichnungs-
und Berichtspflichten, die Durchfihrung von
Audits, die Erlaubnis zu behordlichen
Inspektionen und anderen Anfragen von
Regierungs- oder anderen offentlichen
Behdrden, die Beantwortung rechtlicher
Verfahren, wie z. B. Vorladungen, die
Verfolgung von Rechtsanspriichen und
Rechtsmitteln, die Verteidigung bei
Rechtsstreitigkeiten und das Management
von internen Beschwerden oder Ansprichen,
die Durchfihrung von Ermittlungen bei
mutmaRlichem Fehlverhalten, VerstoRRen
gegen Richtlinien, Betrug und Bedenken
hinsichtlich der Finanzberichterstattung sowie
die Einhaltung interner Richtlinien und
Verfahren.

Rechtliche Verpflichtung

Berechtigtes Interesse,
einschlielRlich der
Gewahrleistung der Netzwerk-
und Datensicherheit, der
Verhinderung von Betrug und
des Schutzes unserer
gesetzlichen Rechte und der
Rechte unserer Mitarbeiter

Uberwachung

Soweit nach lokalem Recht zuldssig, umfasst
dies die Uberwachung der Einhaltung interner
Richtlinien, die Uberwachung von Elanco-
Einrichtungen, -Systemen und -
Kommunikation  (d.h. Telefon, E-Mail,
Sofortnachrichten), die Uberwachung von
Aufzeichnungen, Dokumenten,
Gesprachsnotizen des Verkaufspersonals,
Internet-Protokolldateien,  Schlisselkarten-
Zugangsdaten und ahnlichen Daten, die sich
auf Elanco-eigenen Netzwerken, Computern
und anderen elektronischen  Geraten
befinden.

Rechtliche Verpflichtung

Berechtigte Interessen,
einschlielllich der Fihrung
unseres Geschaftsbetriebs,
der Gewadhrleistung der
Netzwerk- und
Datensicherheit, der
Betrugspravention und des
Schutzes unserer gesetzlichen
Rechte und der Rechte
unserer Mitarbeiter

Wir sind aulRerdem berechtigt, personenbezogene Daten, die wir Uber Sie sammeln, zu anonymisieren
und zusammenzufassen und die daraus resultierenden zusammengefassten und/oder anonymisierten
Daten fir alle nach geltendem Recht zulassigen Zwecke zu verwenden.
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Mit Ausnahme bestimmter Daten, die gesetzlich vorgeschrieben, fir die Erflllung eines Arbeitsvertrags
erforderlich oder fur die Auslbung unserer Geschaftstatigkeit notwendig oder wichtig sind, ist lhre
Entscheidung, Elanco personenbezogene Daten zur Verflgung zu stellen, freiwillig. Bitte beachten Sie
jedoch, dass, wenn Sie bestimmte personenbezogene Daten nicht zur Verflgung stellen, Elanco
moglicherweise nicht in der Lage ist, einige der in dieser Datenschutzerklarung genannten Zwecke zu
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erfullen und mit Ihnen in einem beschaftigungsbezogenen Kontext zu interagieren.

3. Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlagen fur die Erfassung, Verarbeitung und Weitergabe

sensibler personenbezogener Daten

Elanco und unsere Lieferanten erheben, verarbeiten und geben die in Abschnitt C(1) aufgefiihrten
Kategorien sensibler personenbezogener Daten fur die unten aufgefiihrten Zwecke weiter, soweit dies
nach dem CCPA zulassig ist. Bitte beachten Sie, dass die Verweise auf unsere Rechtsgrundlagen fir die
Verarbeitung in der folgenden Tabelle nur fir Einwohner des Europdischen Wirtschaftsraums, des
Vereinigten Konigreichs und anderer Regionen mit Datenschutzgesetzen gelten, die uns zur Offenlegung
unserer Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung verpflichten. Die Verweise auf unsere Rechtsgrundlagen
flr die Verarbeitung gelten nicht flir Personen mit Wohnsitz in den Vereinigten Staaten.

Zweck

Rechtliche Grundlage

Erbringung von Dienstleistungen oder Bereitstellung von Waren, die
ein durchschnittlicher Mitarbeiter der Belegschaft, der diese Waren
oder Dienstleistungen anfordert, vernlinftigerweise erwarten kann,
einschlielRlich der Gewahrung von Leistungen und der Erfillung von
arbeitsrechtlichen Anforderungen

Erfillung des Vertrags

Berechtigte Interessen,
einschlielRlich der Abwicklung
unserer geschéftlichen
Aktivitaten

Ausdruckliche Einwilligung

Gewahrleistung von Sicherheit und Integritat in dem MafRe, in dem
die Verwendung der personenbezogenen Daten der Mitarbeiter der
Belegschaft fir diese Zwecke verninftigerweise erforderlich und
verhaltnismaRig ist

Berechtigte Interessen,
einschlielRlich der Einhaltung
geltender Gesetze und des
Schutzes der Interessen von
Elanco

Verarbeitung, die fir die
Begrindung, Austbung oder
Verteidigung von
Rechtsansprichen erforderlich ist

Verarbeitung, die fir
lebenswichtige Interessen der
betroffenen Person erforderlich
ist.

Verhinderung, Aufdeckung und Untersuchung von
Sicherheitsvorfallen, die die Verflgbarkeit, Echtheit, Integritat oder
Vertraulichkeit gespeicherter oder Gbermittelter
personenbezogener Daten gefahrden

Berechtigte Interessen,
einschlielRlich der Einhaltung
geltender Gesetze und des
Schutzes der Interessen von
Elanco
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Verarbeitung, die fir die
Begrindung, Ausiibung oder
Verteidigung von
Rechtsansprichen erforderlich ist

Verarbeitung, die fir
lebenswichtige Interessen der
betroffenen Person erforderlich
ist.

Widerstand gegen boswillige, tduschende, betrligerische oder
illegale Handlungen, die sich gegen das Unternehmen richten, und
strafrechtliche Verfolgung der Verantwortlichen fir diese
Handlungen

Berechtigte Interessen,
einschlielRlich der Einhaltung
geltender Gesetze und des
Schutzes der Interessen von
Elanco

Verarbeitung, die fur die
Begrindung, Ausliibung oder
Verteidigung von
Rechtsansprichen erforderlich ist

Gewadhrleistung der physischen Sicherheit von natlrlichen Personen

Berechtigte Interessen,
einschliefRlich der Fihrung
unseres Geschaftsbetriebs und
der Einhaltung des geltenden
Rechts

Verarbeitung, die fir
lebenswichtige Interessen der
betroffenen Person erforderlich
ist.

Erbringung von Dienstleistungen in unserem Namen, einschlieflich
der Uberpriifung von Informationen tiber Mitarbeiter der
Belegschaft, der Bearbeitung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen,
der Berlcksichtigung von Behinderungen, der Erbringung von
Analysediensten, der Bereitstellung von Speicherplatz oder der
Erbringung ahnlicher Dienstleistungen in unserem Namen

Erfillung des Vertrags

Berechtigte Interessen,
einschlielRlich der Abwicklung
unserer geschéftlichen
Aktivitaten

Ausdrickliche Einwilligung

Erhebung oder Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten,
wenn diese Erhebung oder Verarbeitung nicht dem Zweck dient,
Ruckschlisse auf eine Person zu ziehen

Berechtigte Interessen,
einschlielRlich der Abwicklung
unserer geschdftlichen
Aktivitaten

Ausdruckliche Einwilligung

Soweit dies nach den geltenden Datenschutzgesetzen zuldssig ist, kdnnen wir auch sensible
personenbezogene Daten fir die in Abschnitt C(2) aufgefiihrten Zwecke erfassen und verarbeiten. Diese
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Erklarung gilt nicht flr sensible personenbezogene Daten, die Giber Mitarbeiter der Belegschaft erfasst
werden, die in Kalifornien ansassig sind.

Wir nutzen keine automatisierte Entscheidungsfindung, einschlieRlich Profiling, um Entscheidungen zu
treffen, die rechtliche oder dhnlich bedeutende Auswirkungen in Bezug auf Mitarbeiter der Belegschaft
haben.

4. Verkauf und Weitergabe von personenbezogenen Daten

Offenlegung flr Mitarbeiter der Belegschaft in Kalifornien: Wir verkaufen und geben jede der in

Abschnitt C(1) aufgeflhrten Kategorien personenbezogener Daten weiter, die wir Gber Mitarbeiter der
Belegschaft erfassen, und wir haben jede der in Abschnitt C(1) aufgefiihrten Kategorien
personenbezogener Daten in den letzten zwolf Monaten verkauft und weitergegeben. Wir verkaufen und
teilen jede in Abschnitt C(1) aufgefiihrte Kategorie personenbezogener Daten mit den in Abschnitt D(1)
aufgefihrten Kategorien von Dritten zu den in den Abschnitten C(2) und (3) aufgeflhrten Zwecken. Wir
haben keine Kenntnis davon, dass wir personenbezogene Daten von Mitarbeitern der Belegschaft, die in
Kalifornien ansassig und unter 16 Jahre alt sind, verkaufen oder weitergeben. Fir die Zwecke des CCPA ist
ein ,Verkauf” die Weitergabe personenbezogener Daten an einen Dritten gegen Geld oder eine andere
entgeltliche Gegenleistung, und eine ,, Weitergabe” ist die Weitergabe personenbezogener Daten an
einen Dritten fUr kontextibergreifende verhaltensbezogene Werbung, unabhéngig davon, ob diese gegen
Geld oder eine andere entgeltliche Gegenleistung erfolgt. Mitarbeiter der Belegschaft mit Wohnsitz in
Kalifornien haben das Recht, dem Verkauf und der Weitergabe ihrer personenbezogenen Daten zu
widersprechen, indem sie hier klicken, eine E-Mail an privacy@elancoah.com senden oder uns
gebihrenfrei unter 1-888-545-5973 anrufen.

5. Aufbewahrung von personenbezogenen Daten

Wir werden jede Kategorie personenbezogener Daten, die in Abschnitt C(1) aufgefihrt sind, so lange
aufbewahren, wie dies zur Erflllung unserer berechtigten und rechtméaRigen Geschaftszwecke in
Ubereinstimmung mit unserer Richtlinie zur Aufbewahrung von Unterlagen und den geltenden Gesetzen
und Vorschriften erforderlich ist.

Die Kriterien, die zur Bestimmung unserer Aufbewahrungsfristen verwendet werden, umfassen:

e Die Dauer unserer Geschaftsbeziehung mit Ihnen und die Zeit, die wir benétigen, um mit lhnen
im Rahmen einer Tatigkeit als Mitarbeiter zu interagieren;

e 0b es eine gesetzliche Verpflichtung gibt, der wir unterliegen; und
e 0b die Aufbewahrung fiir andere rechtliche und regulatorische Zwecke angebracht ist.

D. Zuséatzliche Informationen zur Verarbeitung

1. Wie wir lhre personenbezogenen Daten offenlegen

Fir jede der in Abschnitt C(1) aufgefihrten Kategorien personenbezogener Daten geben wir diese
personenbezogenen Daten an unsere verbundenen Unternehmen und Lieferanten sowie an Dritte weiter
und haben sie in den letzten zwolf Monaten weitergegeben:

e Verbundene Unternehmen von Elanco: Wir geben personenbezogene Daten an verbundene
Unternehmen von Elanco zu den in dieser Datenschutzerklarung fir Mitarbeiter beschriebenen
Zwecken weiter, wie z. B. zur Verwaltung und Uberwachung unserer Mitarbeiter, zur Durchfiihrung
unserer Geschaftstatigkeit und zur Einhaltung der geltenden Gesetze.

o Lieferanten: Wir geben personenbezogene Daten an unsere Lieferanten weiter, damit diese

9
Confidential Date Retrieved: 23 Aug 2023



Number: POL-00585 Version: 1.0 Approved: 28 Jun 2023

Elonco

Dienstleistungen erbringen kénnen, wie z. B. Rekrutierung und Einstellung, Sozialleistungen,
Personaldienstleistungen, Programme zur Unternehmensverantwortung, Leistungsmanagement,
Mitarbeiterschulungen, Kostenmanagement, Aktienvergltung, Mitarbeiterkreditkarten,
medizinische oder gesundheitliche Dienstleistungen, Buchhaltung, Wirtschaftsprifung,
Rechtsanwalte, Versicherungen, Banken, andere professionelle Berater, IT-Systeme und Support,
E-Mail-Verwaltung, Datenverwaltung, Hosting unserer Datenbanken, Bereitstellung von
Datenverarbeitungsdiensten, Durchfiihrung von Hintergrundprifungen und ahnliche Zwecke.
Unseren Lieferanten ist es untersagt, diese Daten flur andere Zwecke als die Erbringung von
Dienstleistungen flr uns zu verwenden.

e Dritte Partner: Wir geben personenbezogene Daten an andere Unternehmen weiter, um
Leistungen zu verwalten und andere geschéftliche Angelegenheiten zu regeln.

e Sonstige Drittparteien: Wir sind berechtigt, personenbezogene Daten offenzulegen, um auf
Vorladungen oder andere rechtmaRige Informationsanfragen von Regierungsbehorden zu
reagieren, um lhre Notfallkontakte in Notfallen zu kontaktieren oder um geltende Gesetze
einzuhalten, einschlielRlich der Meldung unerwiinschter Ereignisse, der Beantwortung von
Anfragen der Strafverfolgungsbehdrden oder des Managements von Sicherheit, Notfallen und der
Reaktion auf Vorfélle. Wir kbnnen lhre personenbezogenen Daten auch im Zusammenhang mit
einem Verkauf, einer Uberlassung oder einer anderen Ubertragung von Vermdégenswerten an
Dritte weitergeben. In diesem Fall werden wir uns vergewissern, dass der Dritte die
personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit dieser Datenschutzerkldrung fir Mitarbeiter
behandeln wird.

2. Quellen personenbezogener Daten

Wir erfassen personenbezogene Daten direkt von unseren Mitarbeitern sowie von anderen Quellen, wie
z. B. Kollegen, Managern, Referenzen, Kunden, Anbietern von Hintergrundprifungen, 6ffentlichen
Datenbanken, Lieferanten und Dritten, soweit dies nach lokalem Recht zuldssig ist.

3. Wie wir lhre Daten schitzen

Wir stellen angemessene physische, elektronische und verfahrenstechnische Sicherheitsvorkehrungen
bereit, um personenbezogene Daten, die wir iber unsere Belegschaft erfassen, zu schiitzen. So
beschranken wir beispielsweise den Zugriff auf personenbezogene Daten auf Mitarbeiter der Belegschaft
und Lieferanten, die den Zugriff auf die personenbezogenen Daten benotigen, um die in dieser
Datenschutzerkldrung beschriebenen Aktivitdten durchzufihren, sofern in dieser Datenschutzerklarung
nichts anderes angegeben ist. Dazu kbnnen die Manager der Belegschaft und ihre Beauftragten sowie
Mitarbeiter der Personalabteilung, der Abteilung fir Gesundheit, Sicherheit und Umwelt, der
Informationstechnologie, der Informationssicherheit, der Abteilung fir Ethik und Compliance, der
Rechtsabteilung, der Finanzabteilung, der Abteilung flr Qualitat, der Abteilung fiir Fuhrparkmanagement,
der Abteilung fur Risikomanagement/Versicherungen und der Abteilung fir interne Revision gehoren.
Darliber hinaus haben alle Mitarbeiter der Belegschaft von Elanco im Allgemeinen Zugang zu den
geschaftlichen Kontaktdaten anderer Mitarbeiter der Belegschaft, wie Name, Position, geschaftliche
Telefonnummern, geschaftliche Postanschrift und geschéftliche E-Mail-Adresse. Obwohl wir uns
bemihen, angemessene Sicherheit fir die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu
gewdhrleisten, kann kein Sicherheitssystem alle potenziellen SicherheitsverstdRe verhindern.
Dementsprechend kénnen wir die Sicherheit der personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie erfassen,
nicht vollstandig garantieren.
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4. Internationale Ubermittlung von personenbezogenen Daten

Personenbezogene Daten, die wir von und Gber Sie sammeln, konnen aulerhalb des Landes, in dem Sie
wohnen, Ubertragen werden, einschlieRlich in die USA und in andere Lander, die moglicherweise nicht
das gleiche MaR an Datenschutz bieten wie das Land, in dem Sie wohnen. Nichtsdestotrotz wird Elanco
lhre personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit dieser Datenschutzerklarung fiir Arbeitnehmer
und den geltenden Datenschutzgesetzen verarbeiten. Wenn wir personenbezogene Daten von unseren
verbundenen Unternehmen, Lieferanten und Dritten erhalten oder an diese weitergeben, setzen wir
angemessene SchutzmaRnahmen ein, um solche Ubertragungen zu erméglichen, sofern die geltenden
Datenschutzgesetze dies erfordern.

Wenn Sie weitere Informationen und/oder eine Kopie der SchutzmafRnahmen, die Elanco zur
Ermoglichung der grenziiberschreitenden Ubermittlung personenbezogener Daten implementiert hat,
erhalten mochten, kontaktieren Sie uns bitte unter privacy@elancoah.com.

5. lhre Rechte und Wahlméglichkeiten

Europaischer Wirtschaftsraum und Vereinigtes Kénigreich: Mitarbeiter der Belegschaft, die im
Europdischen Wirtschaftsraum oder im Vereinigten Konigreich ansassig sind, haben das Recht, auf ihre
personenbezogenen Daten zuzugreifen, sie zu korrigieren, zu I6schen, ihre Verarbeitung einzuschrdanken
und der Verarbeitung zu widersprechen. Sie haben aulRerdem das Recht, ihre personenbezogenen Daten
in einem strukturierten, allgemein gebrauchlichen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, um sie an
einen anderen Datenverantwortlichen zu Gbermitteln, um nicht einer Entscheidung unterworfen zu
werden, die ausschlielRlich auf einer automatisierten Verarbeitung, einschlieBlich Profiling, beruht und die
rechtliche oder dhnlich erhebliche Auswirkungen hat, und um eine Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde einzureichen. Wenn wir uns auf die Einwilligung als Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitung stltzen, konnen Mitarbeiter der Belegschaft mit Wohnsitz im Europaischen
Wirtschaftsraum oder im Vereinigten Kénigreich ihre Einwilligung jederzeit widerrufen. Der Widerruf der
Einwilligung berthrt nicht die RechtmaRigkeit der Verarbeitung, die auf der Einwilligung vor deren
Widerruf beruht.

Kalifornien: Mitarbeiter der Belegschaft, die in Kalifornien ansassig sind, haben die folgenden Rechte in
Bezug auf die Erfassung und Verwendung ihrer personenbezogenen Daten durch uns, vorbehaltlich
bestimmter Ausnahmen.

o Recht auf Information Uber den Umgang mit dem Datenschutz: Sie haben das Recht, die folgenden
Informationen bei oder vor dem Zeitpunkt der Erhebung zu erhalten: (1) die Kategorien
personenbezogener Daten, die erhoben werden sollen; (2) die Zwecke, fir die die Kategorien
personenbezogener Daten erhoben oder verwendet werden; (3) ob diese personenbezogenen
Daten verkauft oder weitergegeben werden; (4) wenn das Unternehmen sensible
personenbezogene Daten erhebt, die Kategorien sensibler personenbezogener Daten, die
erhoben werden sollen, die Zwecke, flr die sie erhoben oder verwendet werden, und ob diese
Daten verkauft oder weitergegeben werden; und (5) die Dauer, flr die das Unternehmen jede
Kategorie personenbezogener Daten aufzubewahren beabsichtigt, oder, falls dies nicht mdglich
ist, die Kriterien, die zur Festlegung dieses Zeitraums verwendet werden. Wir haben diese
Informationen in dieser Datenschutzerklarung zur Verfligung gestellt, und Sie kbnnen weitere
Informationen Uber unsere Datenschutzpraktiken anfordern, indem Sie uns unter den unten
angegebenen Kontaktinformationen kontaktieren.
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o Recht auf Ldschung: Sie konnen verlangen, dass wir personenbezogene Daten Uber Sie |6schen,
die wir von lhnen erhoben haben, vorbehaltlich bestimmter Ausnahmen.

o Recht auf Korrektur: Sie konnen verlangen, dass wir unrichtige personenbezogene Daten, die wir
Uber Sie gespeichert haben, korrigieren.

o Recht auf Kenntnis: Sie konnen von uns verlangen, dass wir lhnen die folgenden Informationen
dariber geben, wie wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet haben : (1) die Kategorien der
personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie erfasst haben; (2) die Kategorien der Quellen, aus
denen wir diese personenbezogenen Daten erfasst haben; (3) den betrieblichen oder
geschaftlichen Zweck der Erfassung, des Verkaufs oder der Weitergabe lhrer personenbezogenen
Daten; (4) die Kategorien der Dritten, an die wir diese personenbezogenen Daten weitergegeben
haben; und (5) die spezifischen personenbezogenen Daten, die wir ber Sie erfasst haben.

o Recht auf Widerspruch gegen den Verkauf und die Weitergabe von personenbezogenen Daten: Sie
haben jederzeit das Recht, uns anzuweisen, lhre personenbezogenen Daten nicht zu verkaufen
oder weiterzugeben. Um von diesem Recht Gebrauch zu machen, nehmen Sie bitte Kontakt mit
uns auf, indem Sie hier klicken, eine E-Mail an privacy@elancoah.com senden oder uns
gebihrenfrei unter 1-888-545-5973 anrufen.

o Recht auf Informationen {iber die Weitergabe von Daten: Sie kdnnen verlangen, dass wir Ihnen
Folgendes offenlegen: (1) die Kategorien personenbezogener Daten, die wir (ber Sie gesammelt
haben; (2) die Kategorien personenbezogener Daten Uber Sie, die wir verkauft oder
weitergegeben haben, und die Kategorien von Dritten, an die die personenbezogenen Daten
verkauft oder weitergegeben wurden; und (3) die Kategorien personenbezogener Daten Uber Sie,
die wir zu einem Geschaftszweck weitergegeben haben, und die Kategorien von Personen, an die
sie zu einem Geschdftszweck weitergegeben wurden.

o Recht auf Nichtdiskriminierung: Sie haben das Recht, nicht diskriminiert zu werden, wenn Sie lhre
Rechte als betroffene Person wahrnehmen. Wir werden Sie nicht diskriminieren, wenn Sie lhre
Rechte als betroffene Person wahrnehmen.

6. Auslbung Ihrer Rechte

Um Ihre Rechte als betroffene Person auszuiiben, kénnen Sie Ihre Anfrage hier einreichen, eine E-Mail an
privacy@elancoah.com senden oder uns gebihrenfrei unter 1-888-545-5973 anrufen. Bevollméachtigte
Vertreter kdnnen auch tber diese Methoden Anfragen einreichen, sofern dies nach den geltenden
Datenschutzgesetzen zuldssig ist.

Wir werden Sie nicht diskriminieren, wenn Sie lhre Rechte als betroffene Person wahrnehmen. Wir
werden zum Beispiel keine Einstellungs-, Entlassungs- oder Disziplinarentscheidungen treffen, die darauf
zuriickzufthren sind, dass Sie lhre Rechte als betroffene Person wahrgenommen haben.

Es kann sein, dass wir nur eingeschrankt in der Lage sind, lhrer Anfrage nachzukommen. Bestimmte
personenbezogene Daten kénnen nach den geltenden Datenschutzgesetzen von der Moglichkeit einer
Anfrage der betroffenen Person ausgenommen sein. Darliber hinaus kénnen viele lhrer
personenbezogenen Daten Uber das Elanco-Intranet abgerufen werden. Wir verlassen uns darauf, dass
Sie diese Informationen aktuell, vollstandig und korrekt halten.

7. \Verifizierung von Antrdgen und Beschwerden betroffener Personen
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Soweit dies nach den geltenden Datenschutzgesetzen zulassig oder erforderlich ist, kdnnen wir Sie um die
Angabe von Informationen bitten, die es uns ermoglichen, Ihre Identitat zu Gberprifen, um lhrer Anfrage
als betroffene Person nachzukommen. Insbesondere wenn ein Mitarbeiter der Belegschaft mit Wohnsitz
in Kalifornien einen Bevollmachtigten ermdchtigt, eine Anfrage in seinem Namen zu stellen, kdnnen wir
von dem Bevollmdachtigten einen Nachweis Uber die unterzeichnete Erlaubnis des Mitarbeiters der
Belegschaft verlangen, die Anfrage zu stellen, oder wir kénnen von dem Mitarbeiter der Belegschaft
verlangen, dass er uns seine eigene ldentitat bestatigt oder uns bestatigt, dass er dem Bevollméachtigten
die Erlaubnis erteilt hat, die Anfrage zu stellen. In einigen Fallen kdnnen wir Ihre Anfrage ablehnen, wenn
eine Ausnahme nach den geltenden Datenschutzgesetzen gilt. Wir werden |hre Anfrage im Einklang mit
den geltenden Datenschutzgesetzen beantworten.

8. Verpflichtungen von Elanco-Mitarbeitern

Um Elanco zu helfen, lhre personenbezogenen Daten auf dem neuesten Stand zu halten, informieren Sie
uns bitte Gber alle wesentlichen Anderungen lhrer personenbezogenen Daten. Sofern dies nach lokalem
Recht erforderlich ist, erklaren Sie sich damit einverstanden, lhre Angehorigen, deren personenbezogene
Daten Sie Elanco zur Verfligung stellen, Gber den Inhalt dieser Datenschutzerklarung zu informieren und
deren Einwilligung (sofern diese Personen rechtlich befugt sind, ihre Einwilligung zu erteilen und eine
solche Einwilligung gesetzlich vorgeschrieben ist) fur die Erfassung, Verarbeitung und Weitergabe ihrer
personenbezogenen Daten durch Elanco gemal dieser Datenschutzerklarung einzuholen. Sie erklaren sich
auBerdem damit einverstanden, die geltenden Gesetze und Richtlinien, Standards und Verfahren von
Elanco zu befolgen, die Ihnen zur Kenntnis gebracht werden, wenn Sie mit personenbezogenen Daten
umgehen, auf die Sie im Rahmen lhrer Beziehung zu Elanco Zugriff haben. Sie werden auf keine
personenbezogenen Daten zugreifen oder sie fir andere Zwecke verwenden als in Verbindung mit und in
dem Umfang, der fir Ihre Arbeit bei Elanco erforderlich ist. Sie verstehen, dass diese Verpflichtungen auch
nach Beendigung Ihrer Beziehung zu Elanco bestehen bleiben.

9. Weitere Informationen fir Kunden und Verbraucher in Kalifornien

e Informationen {iber Direktmarketing fir Einwohner von Kalifornien. Nach California Civil Code
§ 1798.83 haben Einwohner von Kalifornien das Recht, einmal im Jahr bestimmte Informationen
Uber die Weitergabe personenbezogener Daten an andere Unternehmen zu deren
Direktmarketingzwecken im vorangegangenen Kalenderjahr anzufordern. Um eine solche Anfrage
zu stellen, senden Sie bitte eine E-Mail an privacy@elancoah.com mit dem Betreff ,Shine the Light
Request”.

e Finanzielle Anreize fiir Mitarbeiter der Belegschaft in Kalifornien. Nach kalifornischem Recht bieten
wir Mitarbeitern der Belegschaft, die ihren Wohnsitz in Kalifornien haben und uns erlauben, ihre
personenbezogenen Daten zu erfassen, zu speichern, zu verkaufen oder weiterzugeben, keine
finanziellen Anreize. Wir werden lhnen solche Programme beschreiben, falls und wenn wir sie
Ihnen anbieten.

e Do Not Track und Opt-Out-Praferenzsignale. Wir berlcksichtigen Opt-Out-Praferenzsignale, die wir
zur Einhaltung geltender Gesetze anerkennen miussen. Soweit dies nach geltendem
Datenschutzrecht erforderlich ist, behandeln wir solche Opt-Out-Praferenzsignale als eine glltige
Aufforderung zum Verzicht auf den Verkauf und gegebenenfalls auf die Weitergabe von Daten fir
den Browser oder das Gerat, Uber den/das das Signal gesendet wird, sowie fir alle Profile von
Mitarbeitern der Belegschaft, die wir mit diesem Browser oder Gerat verknUpft haben,
einschlielllich pseudonymer Profile. Wenn uns die Identitat des Mitarbeiters der Belegschaft aus
dem Opt-Out-Praferenzsignal bekannt ist, behandeln wir dieses Opt-Out-Praferenzsignal auch als
glltige Aufforderung zum Verzicht auf den Verkauf und die Weitergabe fir diesen Mitarbeiter der
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Belegschaft. Mitarbeiter der Belegschaft, die ihren Wohnsitz in Kalifornien haben, kénnen Opt-Out-
Praferenzsignale anwenden, indem sie diese herunterladen oder anderweitig fir die Verwendung
in unterstltzten Browsern aktivieren und sie so einstellen, dass sie Opt-Out-Praferenzsignale an
die von ihnen besuchten Websites senden.

10. Anderungen an unseren Datenschutzpraktiken

Wir kénnen diese Datenschutzerklarung fur Mitarbeiter von Zeit zu Zeit aktualisieren. Elanco wird die
Uberarbeitete Datenschutzerklarung im globalen Datenschutzbereich und auf unserer Website
veroffentlichen. Sie konnen anhand der Legende , Last Updated” (Zuletzt aktualisiert) am unteren Rand
dieser Datenschutzerklarung feststellen, wann diese Datenschutzerklarung Uberarbeitet wurde.

11. Wie Sie uns kontaktieren kénnen

Wenn Sie Fragen haben oder weitere Informationen wiinschen, senden Sie uns eine E-Mail an
privacy@elancoah.com oder rufen Sie uns geblhrenfrei unter 1-888-545-5973 an.

Um unseren fir Ihr Land oder Ihre Region zustandigen Datenschutzbeauftragten zu kontaktieren, senden
Sie uns bitte eine E-Mail an privacy@elancoah.com. Bitte geben Sie in lhrer E-Mail das Land lhres
Wohnsitzes an.

Letzte Aktualisierung: [to be filled in upon publication]
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