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Powiadomienie o ochronie prywatności pracowników zostało przetłumaczone przy użyciu sztucznej inteligencji 

POLITYKA PRYWATNOŚCI ELANCO WORKFORCE 
 
Firma Elanco, obejmująca spółkę Elanco Animal Health Incorporated i jej spółki zależne (łącznie zwane 
„Elanco”, „my”, „nas”, „nasz”), zobowiązuje się do ochrony danych osobowych, które zbieramy od naszych 
pracowników i na ich temat. Elanco zbiera i wykorzystuje te dane osobowe w planowaniu biznesowym, 
poszukiwaniu talentów, wspieraniu zasobów ludzkich i procesach operacyjnych. Niniejsza Polityka 
Prywatności Pracowników (dalej „Polityka Prywatności”) zawiera informacje na temat danych osobowych 
gromadzonych przez Elanco („Dane Osobowe”) oraz wyjaśnia, w jaki sposób gromadzimy, przetwarzamy, 
ujawniamy i chronimy Dane Osobowe, a także jakie prawa i możliwości wyboru masz w związku z Twoimi 
Danymi Osobowymi. 
 
Elanco prowadzi działalność w wielu różnych krajach i regionach. W niektórych z tych krajów lub regionów 
obowiązują przepisy regulujące przetwarzanie danych osobowych. Elanco traktuje te obowiązki poważnie i 
zobowiązuje się do ochrony prywatności swoich pracowników.   

A.  Zakres 

Niniejsza Polityka Prywatności ma zastosowanie do kandydatów do pracy w Elanco, aktywnych i 
nieaktywnych pracowników Elanco, byłych pracowników, emerytów, osób na utrzymaniu, beneficjentów, 
kontrahentów i innych osób, o których Elanco gromadzi Dane Osobowe w kontekście związanym z 
zatrudnieniem (łącznie zwanych „naszą „Siłą Roboczą”). 

Należy pamiętać, że niniejsza Polityka Prywatności nie ma zastosowania do osób, z którymi 
współpracujemy w zakresie niezwiązanym z naszą działalnością zawodową. Inne osoby mogą uzyskać 
dostęp do naszego Globalnego Oświadczenia o Ochronie Prywatności, klikając tutaj . 

B.  Definicje 

Terminy użyte w niniejszym dokumencie, które są zdefiniowane w świetle obowiązujących przepisów o 
ochronie prywatności, mają znaczenie nadane im przez obowiązujące przepisy o ochronie prywatności, 
niezależnie od tego, czy są pisane wielką literą, chyba że kontekst wskazuje inaczej. Ponieważ w różnych 
globalnych przepisach dotyczących prywatności występują pewne różnice w definicjach, w Twoim 
przypadku obowiązują definicje zawarte w ustawie dotyczącej regionu, kraju, prowincji lub stanu, w 
którym jesteś członkiem Workforce. 

C.  Przegląd przetwarzania danych osobowych 

W tej części naszej Polityki prywatności wymieniono kategorie Danych osobowych, które Elanco oraz nasi 

dostawcy usług, kontrahenci lub podmioty przetwarzające („Dostawcy usług”) mogą gromadzić w naszym 

imieniu, a także wyjaśniono, w jaki sposób my i nasi Dostawcy usług przetwarzamy te Dane osobowe. 

Ponadto Elanco może udostępniać dostawcom i zewnętrznym administratorom danych kategorie Danych 

Osobowych wymienione w niniejszej sekcji .   

1. Informacje, które zbieramy i sposób, w jaki je wykorzystujemy 

W stosownych przypadkach, w zakresie dozwolonym przez obowiązujące prawo i ograniczenia prawa 
lokalnego, zbieramy następujące kategorie danych osobowych od członków Workforce. W ciągu 
ostatnich dwunastu miesięcy zebraliśmy od członków Workforce następujące kategorie danych 
osobowych. Więcej informacji znajdziesz w rozdziale 11 Jak się z nami skontaktować. 

(1) Identyfikatory, takie jak imię, alias, adres IP; 

https://privacy.elanco.com/pl
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(2) Dane kontaktowe, w tym dane kontaktowe służbowe i domowe (adres e-mail, numery 

telefonów i adres pocztowy), języki, którymi się posługuje, zezwolenie na pracę, pobyt ; 

(3) Cechy chronionych klasyfikacji na mocy określonych przepisów krajowych, prowincjonalnych, 

stanowych lub federalnych (wyłącznie w zakresie wymaganym przez prawo lub dobrowolnie 

podanym przez członków Siły roboczej zgodnie z wymogami obowiązującego prawa o 

ochronie danych ), takie jak wiek, płeć, rasa, stan zdrowia fizycznego lub psychicznego, 

niepełnosprawność, stan cywilny; 

(4) Informacje o aktywności w Internecie lub innych sieciach elektronicznych, takie jak historia 

przeglądania i inne informacje dotyczące korzystania ze stron internetowych lub systemów 

informatycznych Elanco; 

(5) Dane geolokalizacyjne, takie jak lokalizacja urządzenia. (Jak wskazano powyżej, w przypadku 

każdego gromadzenia Danych Osobowych, odbywa się to wyłącznie w zakresie dozwolonym 

przez lokalne prawo i w ramach ograniczeń lokalnego prawa ); 

(6) Informacje dźwiękowe, elektroniczne, wizualne i podobne, takie jak fotografie, nagrania 

rozmów i wideo, nagrania z monitoringu CCTV oraz informacje wymagane do uzyskania 

dostępu do obiektów, systemów i aplikacji Elanco, takie jak rejestry dostępu za pomocą kart 

magnetycznych, dane uwierzytelniające do systemów, konta e-mail, konta komunikatorów 

internetowych i inne zasoby udostępniane przez Elanco, identyfikator komputera mainframe 

oraz treść elektroniczna wytworzona przy użyciu systemów Elanco ; 

(7) Informacje zawodowe lub związane z zatrudnieniem, takie jak historia pracy, poprzedni 

pracodawca, informacje zawarte w aplikacji i życiorysach/CV, poprzednie zatrudnienie, 

historia edukacji, kwalifikacje zawodowe, odpowiednie umiejętności, certyfikaty, informacje 

dotyczące weryfikacji przeszłości, wyniki testów narkotykowych (pozytywne lub negatywne). 

(Jak wskazano powyżej, w przypadku każdego gromadzenia Danych Osobowych, odbywa się 

to wyłącznie w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo i w ramach jego ograniczeń ) ; 

(8) Informacje dotyczące wykształcenia, takie jak uzyskane stopnie naukowe, dokumentacja 

studencka i informacje katalogowe; 

(9) Wyniki wyszukiwania online w źródłach publicznych lub serwisach społecznościowych 

(dotyczy wyłącznie kandydatów do pracy na niektórych stanowiskach); 

(10) Wnioski wyciągnięte z dowolnych Danych Osobowych wymienionych powyżej w celu 

stworzenia profilu lub podsumowania, na przykład preferencji i cech danej osoby; i 

(11) Informacje osobowe, które wiążą się z większym ryzykiem i mogą być uważane za Dane 

Osobowe Poufne w rozumieniu przepisów o ochronie prywatności, w tym: 

a. Informacje osobiste ujawniające: 

i. Numer ubezpieczenia społecznego lub numer identyfikacyjny wydany przez 

rząd, prawo jazdy, dowód osobisty wydany przez państwo lub rząd; 
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ii. Pochodzenie rasowe lub etniczne, przynależność związkowa (jeśli wymaga 

tego prawo lub jeśli jest to dobrowolnie podane przez członków Siły roboczej 

zgodnie z wymogami obowiązującego prawa o ochronie prywatności ); 

b. Informacje osobowe związane z rocznymi lub przedzatrudnieniowymi ocenami 

zdolności do pracy lub certyfikatami; 

Ponadto w przypadku członków Workforce, z wyjątkiem kandydatów do pracy, zbieramy lub 

zebraliśmy następujące kategorie danych osobowych: 

(1) Dodatkowe identyfikatory, takie jak numer identyfikacyjny pracownika, data urodzenia, 

cechy fizyczne lub opis (np. w celu zapewnienia odzieży firmowej lub doboru środków 

ochrony osobistej); 

(2) Narażenie na czynniki ryzyka w miejscu pracy, zaświadczenia o zwolnieniu lekarskim, 

ocena powrotu do pracy, dane kontaktowe w nagłych wypadkach; 

(3) Informacje związane z zatrudnieniem, takie jak pensja zasadnicza, premia, świadczenia, 

rodzaj wynagrodzenia, przyznawanie akcji i inne nagrody/zachęty, waluta, częstotliwość 

wypłat, potrącenia z wynagrodzeń i podatków, przeglądy wynagrodzeń, ewidencja czasu 

pracy (w tym urlopy i inne nieobecności, status urlopowy, przepracowane godziny i 

standardowe godziny pracy działu), inne dane związane z wynagrodzeniem, opis 

stanowiska, stanowisko, status korporacyjny, szczebel zarządzania, profil stanowiska, plan 

wynagrodzeń, stopień płacowy, rodzina stanowisk, jednostka/dział, lokalizacja, logowanie 

do konta systemu pracy, wydatki na podróże i związane z działalnością, status i rodzaj 

zatrudnienia, umowa o pracę i jej warunki, data/daty zatrudnienia/ponownego 

zatrudnienia i rozwiązania umowy, staż pracy, uprawnienia emerytalne, składki 

emerytalne, awanse, zapisy dyscyplinarne, oceny zarządzania wydajnością, zaplanowane i 

odbyte programy rozwoju, programy e-learningowe, przeglądy wydajności i rozwoju oraz 

dane wykorzystane do wypełniania powiązanych biografii ; 

(4) Informacje handlowe, takie jak dane dotyczące transakcji i historii zakupów związanych z 

wydatkami biznesowymi, programami rabatowymi dla pracowników lub niektórymi 

programami prozdrowotnymi dla pracowników; 

(5) Dane osobowe, które wiążą się z większym ryzykiem i mogą być uważane za Dane 

osobowe wrażliwe, obejmują: 

a. Informacje osobiste ujawniające: 

i. Numer paszportu (jeśli jest wymagany przez prawo lub podany przez 

członka Siły Roboczej w celu weryfikacji tożsamości lub w związku z 

podróżą służbową); 

ii. Numer konta finansowego (do wypłaty wynagrodzeń i zwrotu kosztów) 

lub numer karty kredytowej wydanej przez firmę i powiązane zakupy; 
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iii. Dokładna geolokalizacja (w ograniczonych okolicznościach i zgodnie z 

obowiązującym prawem o ochronie prywatności, np. w przypadku 

systemów zarządzania flotą lub osobistego reagowania w sytuacjach 

awaryjnych dostępnych w niektórych obiektach Elanco); 

iv. Przekonania religijne lub filozoficzne, przynależność kościelna, poglądy 

polityczne (jeśli wymaga tego prawo lub jeśli zostały dobrowolnie podane 

przez członków Siły Roboczej zgodnie z wymogami obowiązujących 

przepisów o ochronie prywatności); lub 

v. Treść wiadomości e-mail i SMS członka Workforce, chyba że adresatem 

jest Elanco. Może to mieć miejsce w indywidualnych przypadkach, jeżeli 

jest to dozwolone, w celu zapewnienia zgodności z obowiązkami 

prawnymi, zbadania potencjalnego niewłaściwego postępowania, 

ochrony informacji lub aktywów firmy lub w celu wsparcia niezbędnych 

operacji biznesowych. 

b. Dane biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznej identyfikacji członka Siły 

Roboczej. (Jak wskazano powyżej, w przypadku każdego gromadzenia Danych 

Osobowych, odbywa się to wyłącznie w zakresie dozwolonym przez lokalne 

prawo i w ramach ograniczeń lokalnego prawa ); 

c. Informacje osobiste dotyczące zdrowia członka Siły Roboczej, w tym zdolność do 

wykonywania obowiązków służbowych, składanie wniosków o odszkodowanie za 

obrażenia w miejscu pracy, udogodnienia dla osób niepełnosprawnych, 

informacje o ubezpieczeniu zdrowotnym, dobrowolne programy dobrego 

samopoczucia, osoby na utrzymaniu oraz status szczepień, które mogą być 

potrzebne w przypadku pandemii lub zagrożenia zdrowia publicznego w celu 

utrzymania bezpiecznego miejsca pracy lub przestrzegania wytycznych 

dotyczących zdrowia publicznego. (Jak wskazano powyżej, w przypadku każdego 

gromadzenia Danych Osobowych, odbywa się to wyłącznie w zakresie 

dozwolonym przez lokalne prawo i w ramach ograniczeń lokalnego prawa); i 

d. Dane osobowe dotyczące orientacji seksualnej członka Siły Roboczej, o ile zostały 

podane dobrowolnie i są dozwolone przez lokalne prawo. 

W ciągu ostatnich dwunastu miesięcy ujawniliśmy, powiadamiając o tym w momencie gromadzenia 

danych lub w rozsądnym terminie po ich zebraniu, kategorie danych osobowych wymienione w 

niniejszej Sekcji C(1) Dostawcom usług, dostawcom lub stronom trzecim w celach biznesowych. 

2. Cele i podstawy prawne gromadzenia, przetwarzania i ujawniania 

Elanco i nasi Dostawcy Usług zbierają, przetwarzają i ujawniają kategorie Danych Osobowych 
wymienione w Sekcji C(1) w celach określonych poniżej. (Jeśli zezwala na to obowiązujące prawo i jeśli 
wymieniono dopuszczalną podstawę prawną (jeśli jest wymagana), Dane Osobowe Wrażliwe mogą 
być również gromadzone, przetwarzane lub ujawniane w celach podanych poniżej.) Należy pamiętać, 
że odniesienia w poniższej tabeli do podstaw prawnych przetwarzania dotyczą wyłącznie 
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mieszkańców krajów lub regionów, w których obowiązują przepisy o ochronie prywatności 
wymagające od nas ujawnienia podstaw prawnych przetwarzania. 

Zamiar Opis Podstawa prawna 

Zarządzanie siłą 
roboczą 

Obejmuje zarządzanie działaniami związanymi z 
pracą i personelem, w tym rekrutację; 
pośrednictwo pracy; zatrudnianie; 
administrowanie programem świadczeń; płace i 
wynagrodzenia; szkolenia; zarządzanie 
wydajnością; planowanie awansów; zarządzanie 
sukcesją; przeglądy; wynagrodzenia i inne 
nagrody/zachęty, takie jak przyznawanie akcji i 
premie; urlopy; awanse; przeniesienia; 
dostarczanie referencji pracowniczych; 
przeprowadzanie analizy i planowania siły 
roboczej; przeprowadzanie kontroli przeszłości; 
przeprowadzanie testów narkotykowych; 
zarządzanie sprawami dyscyplinarnymi i 
dochodzeniami w sprawie obaw zgłaszanych za 
pośrednictwem infolinii ds. etyki i zgodności, 
skarg i zwolnień; przeglądanie decyzji 
dotyczących zatrudnienia; organizowanie 
podróży służbowych; zarządzanie wydatkami 
biznesowymi i zwrotami kosztów; planowanie i 
monitorowanie wymagań szkoleniowych, 
działań związanych z rozwojem kariery i 
umiejętności; sprawozdawczość dotycząca siły 
roboczej, analiza danych i analiza trendów; oraz 
tworzenie i prowadzenie wewnętrznych 
katalogów pracowników. 

Obowiązek prawny 

Wykonanie umowy 

Uzasadniony interes, w tym 
zarządzanie naszą działalnością 
gospodarczą, zapobieganie 
oszustwom i ochrona naszych 
praw i praw naszych 
pracowników 

 

 

Komunikacja, 
Bezpieczeństwo, 
Obiekty i 
Sytuacje 
Nadzwyczajne 

Obejmuje to ułatwianie komunikacji z naszą 
kadrą pracowniczą, zapewnianie ciągłości 
działania firmy, zarządzanie kryzysowe, 
zarządzanie działaniami pomocowymi dla 
pracowników i ich organizowanie, dostarczanie 
referencji pracowniczych, ochronę zdrowia i 
bezpieczeństwa kadry pracowniczej, 
zabezpieczanie obiektów i otaczających je 
pomieszczeń oraz utrzymywanie kontroli 
dostępu, a także ochronę i konserwację 
infrastruktury informatycznej i sprzętu 
biurowego. 

Obowiązek prawny 

Wykonanie umowy 

Uzasadniony interes, w tym 
zarządzanie naszymi operacjami 
biznesowymi, zapewnianie 
bezpieczeństwa sieci i danych, 
zapobieganie oszustwom oraz 
ochrona naszych praw i praw 
naszych pracowników 

 

Operacje 
biznesowe 

Obejmuje obsługę i zarządzanie systemami 
informatycznymi, komunikacyjnymi i obiektami; 
zarządzanie rozwojem produktów i usług; 

Obowiązek prawny 

Wykonanie umowy 
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ulepszanie produktów i usług; zarządzanie 
aktywami Elanco; przydzielanie aktywów i 
zasobów ludzkich Elanco; planowanie 
strategiczne, zarządzanie projektami i ciągłość 
działania; sporządzanie śladów audytu i innych 
narzędzi sprawozdawczych; prowadzenie 
rejestrów związanych z działalnością 
gospodarczą; budżetowanie, zarządzanie 
finansami i sprawozdawczość; komunikację oraz 
zarządzanie fuzjami, przejęciami, sprzedażą lub 
reorganizacją. 

Uzasadniony interes, w tym 
zarządzanie naszymi operacjami 
biznesowymi, zapewnianie 
bezpieczeństwa sieci i danych, 
zapobieganie oszustwom oraz 
ochrona naszych praw i praw 
naszych pracowników 

 

Zgodność Obejmuje to przestrzeganie wymogów 
prawnych i innych mających zastosowanie do 
działalności Elanco we wszystkich krajach lub 
regionach, w których Elanco prowadzi 
działalność, takich jak podatek dochodowy i 
potrącenia z tytułu ubezpieczeń społecznych; 
obowiązki związane z prowadzeniem 
dokumentacji i sprawozdawczością; 
przeprowadzanie audytów; przestrzeganie 
inspekcji rządowych i innych żądań rządu lub 
innych organów publicznych; reagowanie na 
procesy prawne, takie jak wezwania sądowe; 
dochodzenie praw i środków prawnych; obronę 
w sporach sądowych i zarządzanie wszelkimi 
wewnętrznymi skargami lub roszczeniami; 
prowadzenie dochodzeń w sprawie 
domniemanych wykroczeń, naruszeń zasad, 
oszustw i obaw dotyczących sprawozdawczości 
finansowej ; oraz przestrzeganie wewnętrznych 
zasad i procedur. 

Obowiązek prawny 

Uzasadniony interes, w tym 
zapewnienie bezpieczeństwa 
sieci i danych, zapobieganie 
oszustwom i ochrona naszych 
praw i praw naszych 
pracowników 

 

Monitorowanie W zakresie dozwolonym przez lokalne prawo 
obejmuje to monitorowanie zgodności z 
wewnętrznymi zasadami; monitorowanie 
obiektów Elanco (w tym, w niektórych krajach, 
wykorzystanie danych z przeciągania 
identyfikatorów do ustalania zasad dotyczących 
obecności), systemów i środków komunikacji (tj. 
telefonu, poczty e-mail, komunikatora 
internetowego), co obejmuje stosowanie 
środków zapobiegania utracie danych w celu 
monitorowania i ochrony wykorzystania i 
ujawniania danych Elanco; monitorowanie 
generowanych przez Workforce rejestrów, 
dokumentów, notatek z rozmów personelu 
sprzedaży, plików dziennika internetowego, 

Obowiązek prawny 

Uzasadniony interes, w tym 
zarządzanie naszymi operacjami 
biznesowymi, zapewnianie 
bezpieczeństwa sieci i danych, 
zapobieganie oszustwom, 
zapewnianie jakości oraz 
ochrona naszych praw i praw 
naszych pracowników 
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danych dotyczących dostępu do kart 
magnetycznych i podobnych danych 
przechowywanych w sieciach, komputerach i 
innych urządzeniach elektronicznych należących 
do Elanco. 

Możemy również anonimizować lub agregować (w sposób uniemożliwiający identyfikację) Dane 

osobowe, które o Tobie zbieramy, i wykorzystywać uzyskane w ten sposób dane anonimowe lub 

zagregowane do celów dozwolonych przez obowiązujące prawo. 

Z wyjątkiem pewnych informacji wymaganych przez prawo, koniecznych do wykonania umowy o pracę, 
koniecznych lub ważnych dla prowadzenia naszej działalności, Twoja decyzja o udostępnieniu Elanco 
Danych Osobowych jest dobrowolna. Zgodę na przetwarzanie Twoich dobrowolnie podanych Danych 
Osobowych możesz w każdej chwili odwołać w celu umożliwienia ich przetwarzania w przyszłości.  
Należy jednak pamiętać, że jeśli nie podasz określonych Danych Osobowych, Elanco może nie być w 
stanie zrealizować niektórych celów określonych w niniejszej Polityce Prywatności, a także możesz nie 
mieć dostępu do niektórych korzyści i przywilejów. 

3. Cele przetwarzania i podstawy prawne gromadzenia, przetwarzania i ujawniania poufnych danych 

osobowych 

Elanco i nasi Dostawcy Usług zbierają, przetwarzają i ujawniają kategorie Danych Osobowych 
Wrażliwych wymienionych w Sekcji C(1) w celach określonych poniżej, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami o ochronie prywatności. Należy pamiętać, że odniesienia w poniższej tabeli do podstaw 
prawnych przetwarzania dotyczą wyłącznie mieszkańców krajów lub regionów, w których obowiązują 
przepisy o ochronie prywatności wymagające od nas ujawnienia podstaw prawnych przetwarzania. 

Zamiar Opis Podstawa prawna 

Usługi 
pracownicze 

Wykonywanie usług lub dostarczanie towarów, 
których przeciętny członek Siły roboczej w 
uzasadniony sposób oczekuje, który żąda tych 
towarów lub usług, w tym zapewnianie 
świadczeń i spełnianie wymogów prawnych 
związanych z zatrudnieniem; Weryfikacja 
informacji o członkach Siły roboczej, 
przetwarzanie list płac i wynagrodzeń, 
dostosowywanie się do niepełnosprawności, 
świadczenie usług analitycznych , zapewnianie 
pamięci masowej lub świadczenie podobnych 
usług w naszym imieniu 

Wykonanie umowy 

Uzasadnione interesy, w 
ograniczonych okolicznościach, 
jeżeli zezwala na to 
obowiązujące prawo o ochronie 
prywatności 

Wyraźna zgoda 

Bezpieczeństwo Zapobieganie, wykrywanie i badanie incydentów 
bezpieczeństwa, które mogą naruszyć 
dostępność, autentyczność, integralność lub 
poufność przechowywanych lub przesyłanych 
Danych osobowych; Zapewnianie 
bezpieczeństwa i integralności w zakresie, w 
jakim wykorzystanie Danych osobowych członka 

Uzasadnione interesy, w 
ograniczonych okolicznościach, 
gdy zezwala na to obowiązujące 
prawo dotyczące prywatności, 
w celu ochrony interesów 
Elanco 
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Siły roboczej jest zasadnie konieczne i 
proporcjonalne do tych celów 

Przetwarzanie niezbędne do 
przestrzegania obowiązującego 
prawa 

Przetwarzanie niezbędne do 
ustalenia, dochodzenia lub 
obrony roszczeń prawnych 

Przetwarzanie niezbędne do 
ochrony żywotnych interesów 
osoby, której dane dotyczą 

Zgodność Przeciwstawianie się złośliwym, oszukańczym, 
nieuczciwym lub niezgodnym z prawem 
działaniom skierowanym przeciwko 
przedsiębiorstwu i ściganie osób 
odpowiedzialnych za te działania 

Uzasadnione interesy, w 
ograniczonych okolicznościach, 
gdy zezwala na to obowiązujące 
prawo dotyczące prywatności, 
w celu ochrony interesów 
Elanco 

Przetwarzanie niezbędne do 
przestrzegania obowiązującego 
prawa  

Przetwarzanie niezbędne do 
ustalenia, dochodzenia lub 
obrony roszczeń prawnych 

Bezpieczeństwo i 
zdrowie 
publiczne 

Zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego osób 
fizycznych, bezpieczeństwa społeczności lub 
zdrowia publicznego 

Uzasadnione interesy, w 
ograniczonych okolicznościach, 
jeżeli zezwala na to 
obowiązujące prawo o ochronie 
prywatności  

Przetwarzanie niezbędne do 
przestrzegania obowiązującego 
prawa  

Przetwarzanie niezbędne do 
ochrony żywotnych interesów 
osoby, której dane dotyczą 

Korzyści, 
sprawozdawczość 
rządowa, 
działania IDEA 
(Integracja, 
Różnorodność, 
Równość, 
Dostępność) 

Gromadzenie lub przetwarzanie wrażliwych 
danych osobowych, jeżeli takie gromadzenie lub 
przetwarzanie nie ma na celu wywnioskowania 
cech danej osoby 

Uzasadnione interesy, w 
ograniczonych okolicznościach, 
jeżeli zezwala na to 
obowiązujące prawo o ochronie 
prywatności  

Wyraźna zgoda 
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Nie korzystamy ze zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, w celu 
podejmowania decyzji mających skutki prawne lub podobnie istotne skutki w odniesieniu do członków 
Workforce. 

4. Sprzedaż i udostępnianie danych osobowych 

Nie sprzedajemy ani nie udostępniamy (zgodnie z definicją tych terminów zawartą w obowiązujących 
przepisach o ochronie prywatności) żadnych kategorii Danych osobowych, które zbieramy o 
członkach Workforce w celach związanych z zatrudnieniem. Nie posiadamy również wiedzy na temat 
tego, że sprzedajemy lub udostępniamy dane osobowe członków Workforce, którzy są rezydentami 
regionów, w których obowiązują przepisy o ochronie prywatności uznające prawo do rezygnacji ze 
sprzedaży lub udostępniania danych osobowych i którzy nie ukończyli 16 roku życia. Niemniej jednak 
członkowie Workforce, którym na mocy obowiązujących przepisów o ochronie prywatności 
przysługuje prawo do rezygnacji ze sprzedaży i udostępniania swoich danych osobowych, mogą to 
zrobić, klikając tutaj , wysyłając wiadomość e-mail na adres privacy@elancoah.com lub dzwoniąc pod 
bezpłatny numer 1-888-545-5973. 

5. Przechowywanie danych osobowych 

Będziemy przechowywać każdą kategorię Danych osobowych wymienionych w Sekcji C(1) przez czas 
niezbędny do realizacji naszych uzasadnionych i zgodnych z prawem celów biznesowych zgodnie z 
naszą polityką przechowywania danych oraz obowiązującymi przepisami prawa. 

Kryteria stosowane przy ustalaniu okresów przechowywania obejmują: 

• Czas trwania naszej relacji z Tobą oraz czas potrzebny do interakcji z Tobą w zakresie związanym z 

Siłą Roboczą lub do realizacji celu, w jakim dane zostały zebrane; 

• Czy istnieje obowiązek prawny, któremu podlegamy; i 

• Czy przechowywanie danych jest wskazane ze względu na inne cele prawne i regulacyjne. 

D.  Dodatkowe informacje o przetwarzaniu 

1. W jaki sposób ujawniamy Twoje dane osobowe 

W przypadku każdej z kategorii Danych osobowych wymienionych w Sekcji C(1) ujawniamy i 
ujawnialiśmy takie Dane osobowe naszym podmiotom stowarzyszonym i dostawcom, a także osobom 
trzecim w ciągu ostatnich dwunastu miesięcy: 

• Podmioty powiązane z Elanco : Ujawniamy Dane osobowe podmiotom powiązanym z Elanco w 

celach opisanych w niniejszej Polityce prywatności, takich jak zarządzanie i monitorowanie naszej 

kadry, prowadzenie naszej działalności gospodarczej i przestrzeganie obowiązującego prawa.   

• Dostawcy: Udostępniamy Dane Osobowe naszym dostawcom w celu świadczenia usług takich jak 

rekrutacja i zatrudnianie, świadczenia, usługi w zakresie zasobów ludzkich, programy społecznej 

odpowiedzialności biznesu, zarządzanie wydajnością, szkolenia siły roboczej, zarządzanie 

wydatkami, wynagrodzenia kapitałowe, karty kredytowe Workforce, usługi medyczne lub 

zdrowotne, księgowi, audytorzy, prawnicy, ubezpieczyciele, bankierzy, inni doradcy zawodowi, 

systemy informatyczne i wsparcie, zarządzanie pocztą e-mail, zarządzanie danymi, hosting naszych 

baz danych, świadczenie usług przetwarzania danych, przeprowadzanie kontroli przeszłości lub 

testów narkotykowych i podobnych celów. Nasi dostawcy nie mogą używać tych danych w celach 

innych niż świadczenie usług na naszą rzecz. 

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/8d2e3ccb-05b4-4070-b7f2-e1e1b88cd133
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• Partnerzy zewnętrzni : Udostępniamy Dane osobowe innym firmom w celu zarządzania 

świadczeniami i innymi celami zarządzania biznesem, zgodnie z opisem w Sekcji C(2) i C(3). 

• Inne strony trzecie : Możemy ujawniać dane osobowe w odpowiedzi na wezwania sądowe lub inne 

zgodne z prawem żądania informacji od organów rządowych, kontaktować się z osobami 

kontaktowymi w nagłych wypadkach w przypadku sytuacji awaryjnej lub w celu przestrzegania 

obowiązującego prawa, w tym zgłaszania zdarzeń niepożądanych, reagowania na żądania organów 

ścigania lub zarządzania bezpieczeństwem, sytuacjami awaryjnymi i reagowaniem na incydenty. 

Możemy również udostępnić Twoje Dane Osobowe osobom trzecim w związku z fuzją , przejęciem, 

sprzedażą, cesją lub innym przeniesieniem aktywów. W takim przypadku będziemy dążyć do 

uzyskania zapewnień, że osoba trzecia będzie traktować Dane Osobowe zgodnie z niniejszą Polityką 

Prywatności. 

2. Źródła informacji osobistych 

Gromadzimy dane osobowe bezpośrednio od naszych pracowników , a także z innych źródeł, takich 
jak współpracownicy, menedżerowie, osoby udzielające referencji, klienci, firmy zajmujące się 
sprawdzaniem przeszłości, publiczne bazy danych, dostawcy i strony trzecie, zgodnie z lokalnym 
prawem.   

3. Jak zabezpieczamy Twoje informacje 

Zapewniamy rozsądne zabezpieczenia fizyczne, elektroniczne i proceduralne w celu ochrony Danych 
osobowych gromadzonych na temat naszych Pracowników. Na przykład, chyba że w niniejszej 
Polityce prywatności wskazano inaczej, dostęp do Danych osobowych ograniczamy do naszych 
pracowników i dostawców usług, którzy potrzebują dostępu do Danych osobowych w celu 
wykonywania działań opisanych w niniejszej Polityce prywatności. Może to dotyczyć kierowników 
pracowników i osób przez nich wyznaczonych, a także pracowników działów kadr Elanco, zdrowia, 
bezpieczeństwa i ochrony środowiska, technologii informatycznych, bezpieczeństwa informacji, etyki i 
zgodności, kwestii prawnych, finansów, jakości, zarządzania flotą, zarządzania 
ryzykiem/ubezpieczeniami oraz funkcji audytu wewnętrznego. Ponadto wszyscy pracownicy Elanco 
będą mieli dostęp do danych kontaktowych innych członków Workforce, takich jak imię i nazwisko, 
stanowisko, numery telefonów służbowych, adres pocztowy i adres e-mail służbowy. Choć staramy się 
zapewnić rozsądny poziom bezpieczeństwa przetwarzanych przez nas Danych Osobowych, żaden 
system bezpieczeństwa nie jest w stanie zapobiec wszystkim potencjalnym naruszeniom 
bezpieczeństwa. W związku z tym nie możemy w pełni zagwarantować bezpieczeństwa Danych 
Osobowych, które o Tobie zbieramy. 

4. Międzynarodowe przekazywanie danych osobowych 

Gromadzone przez nas dane osobowe mogą być przesyłane poza granice Twojego kraju zamieszkania, 
w tym do Stanów Zjednoczonych i innych krajów, których systemy ochrony danych mogą nie 
zapewniać takiego samego poziomu ochrony danych jak Twój kraj zamieszkania. Niemniej jednak 
Elanco będzie przetwarzać Twoje dane osobowe zgodnie z niniejszą Polityką prywatności i 
obowiązującymi przepisami prawa o ochronie prywatności. Ponadto, gdy otrzymujemy lub 
przekazujemy Dane Osobowe naszym podmiotom stowarzyszonym, dostawcom i stronom trzecim, 
wdrażamy odpowiednie zabezpieczenia, aby ułatwić takie przekazywanie, jeżeli wymagają tego 
obowiązujące przepisy o ochronie prywatności. 



 

11 
Powiadomienie o ochronie prywatności pracowników zostało przetłumaczone przy użyciu sztucznej inteligencji 

Aby uzyskać dodatkowe informacje i/lub kopię zabezpieczeń wdrożonych przez Elanco w celu 
ułatwienia transgranicznego przesyłania danych osobowych, prosimy o kontakt pod adresem 
privacy@elancoah.com . 

5. Twoje prawa i wybory 

W firmie Elanco wdrożono procedury mające na celu ochronę praw, które mogą przysługiwać 
osobom fizycznym, w tym członkom Siły Roboczej, w związku z gromadzonymi i przetwarzanymi na 
ich temat Danymi Osobowymi. Może to obejmować (jeśli zostało to określone w obowiązującym 
prawie o ochronie prywatności) takie prawa, jak: 

o Prawo do otrzymywania informacji o praktykach dotyczących prywatności: Możesz mieć prawo 

do otrzymania następujących informacji w momencie lub przed momentem zbierania: (1) 

kategorie Danych osobowych, które mają być zbierane; (2) cele, w jakich kategorie Danych 

osobowych są zbierane lub wykorzystywane; (3) czy Dane osobowe są sprzedawane lub 

udostępniane; (4) jeśli Elanco zbiera Wrażliwe Dane osobowe, kategorie Wrażliwych Danych 

osobowych, które mają być zbierane, cele, w jakich są one zbierane lub wykorzystywane, oraz czy 

te informacje są sprzedawane lub udostępniane; oraz (5) okres czasu, przez jaki Elanco zamierza 

przechowywać każdą kategorię Danych osobowych, a jeśli nie jest to możliwe, kryteria stosowane 

do określania tego okresu. Informacje te zamieściliśmy w niniejszej Polityce prywatności. Możesz 

poprosić o dalsze informacje na temat naszych praktyk ochrony prywatności, kontaktując się z 

nami, korzystając z danych kontaktowych podanych poniżej. 

o Prawo do usunięcia: Możesz mieć prawo zażądać od nas usunięcia Twoich danych osobowych, 

które od Ciebie zebraliśmy, z zastrzeżeniem pewnych wyjątków. 

o Prawo do korekty: Masz prawo zażądać od nas skorygowania wszelkich nieprawidłowych Danych 

Osobowych, które o Tobie przechowujemy. 

o Prawo do wiedzy: Możesz mieć prawo zażądać od nas dostarczenia Ci następujących informacji o 

tym, w jaki sposób przetwarzaliśmy Twoje Dane Osobowe: (1) kategorie Danych Osobowych, 

które o Tobie zebraliśmy; (2) kategorie źródeł, z których zebraliśmy takie Dane Osobowe; (3) 

biznesowy lub komercyjny cel zbierania, sprzedaży lub udostępniania Danych Osobowych o Tobie; 

(4) kategorie stron trzecich, którym ujawniliśmy takie Dane Osobowe; oraz (5) konkretne Dane 

Osobowe, które o Tobie zebraliśmy. 

o Prawo do rezygnacji ze sprzedaży i udostępniania danych osobowych: W każdej chwili możesz 

mieć prawo nakazać nam, abyśmy nie sprzedawali ani nie udostępniali Twoich danych 

osobowych. Aby skorzystać z tego prawa, skontaktuj się z nami , klikając tutaj , wysyłając 

wiadomość e-mail na adres privacy@elancoah.com lub dzwoniąc pod bezpłatny numer 1-888-

545-5973. 

o Prawo do otrzymywania informacji o dalszym ujawnianiu: Możesz mieć prawo zażądać od nas 

ujawnienia: (1) kategorii Danych Osobowych, które zebraliśmy na Twój temat; (2) kategorii 

Danych Osobowych, które sprzedaliśmy lub udostępniliśmy na Twój temat oraz kategorii osób 

trzecich, którym Dane Osobowe zostały sprzedane lub udostępnione; oraz (3) kategorii Danych 

Osobowych, które ujawniliśmy na Twój temat w celach biznesowych, oraz kategorii osób, którym 

zostały one ujawnione w celach biznesowych. 

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/8d2e3ccb-05b4-4070-b7f2-e1e1b88cd133
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o Prawo do przenoszenia : Możesz mieć prawo do uzyskania swoich Danych Osobowych w 

ustrukturyzowanym, powszechnie używanym i nadającym się do odczytu maszynowego formacie 

w celu przesłania ich innemu administratorowi danych. 

o Prawo do rezygnacji z automatycznego podejmowania decyzji : Możesz mieć prawo do tego, aby 

nie podlegać decyzji opartej wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym 

profilowaniu, która wywołuje skutki prawne lub podobnie istotne skutki. 

o Prawo do cofnięcia zgody : Jeżeli podstawą prawną przetwarzania jest zgoda, masz prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

o Prawo do niedyskryminacji: Masz prawo do tego, aby nie być dyskryminowanym w związku z 

korzystaniem z praw przysługujących Ci jako osobie, której dane dotyczą. Nie będziemy Cię 

dyskryminować z powodu korzystania z praw przysługujących Ci jako osobie, której dane dotyczą. 

o Prawo do wniesienia skargi : Możesz mieć prawo do wniesienia skargi do właściwego organu 

nadzorczego. 

6. Korzystanie ze swoich praw 

Aby skorzystać ze swoich praw jako osoby, której dane dotyczą, możesz złożyć wniosek tutaj , wysłać 
wiadomość e-mail na adres privacy@elancoah.com lub zadzwonić pod bezpłatny numer 1-888-545-
5973. Upoważnieni agenci mogą również składać wnioski za pośrednictwem tych metod, jeśli 
zezwalają na to obowiązujące przepisy o ochronie prywatności. 

Nie będziemy Cię dyskryminować z powodu korzystania z praw przysługujących Ci jako osobie, której 
dane dotyczą. Na przykład nie będziemy podejmować decyzji o zatrudnieniu, zwolnieniu ani 
dyscyplinarnych w wyniku skorzystania przez Ciebie z praw osoby, której dane dotyczą. 

Nasza możliwość spełnienia Twojej prośby może podlegać ograniczeniom. Niektóre dane osobowe 
mogą być wyłączone z zakresu wniosków osób, których dane dotyczą, na mocy obowiązujących 
przepisów o ochronie prywatności. Ponadto, do większości Twoich Danych Osobowych możesz 
uzyskać dostęp poprzez intranet Elanco. Liczymy na to, że zadbasz o aktualność, kompletność i 
dokładność tych informacji. 

7. Weryfikacja wniosków i odwołań podmiotów danych 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie prywatności możemy poprosić Cię o podanie 
informacji, które pozwolą nam zweryfikować Twoją tożsamość, aby spełnić Twoje żądanie jako osoby, 
której dane dotyczą. W szczególności, gdy członek Workforce upoważni agenta (jeśli jest to 
dozwolone) do złożenia wniosku w jego imieniu, możemy zażądać od agenta przedstawienia dowodu 
podpisanej zgody członka Workforce na przesłanie wniosku lub możemy zażądać od członka 
Workforce potwierdzenia przed nami swojej tożsamości lub potwierdzenia u nas, że udzielił agentowi 
zgody na przesłanie wniosku. W niektórych przypadkach możemy odmówić spełnienia Twojej prośby, 
jeśli ma zastosowanie wyjątek wynikający z obowiązujących przepisów o ochronie prywatności lub 
jeśli nie będziemy w stanie odpowiednio zidentyfikować Ciebie lub Twojego upoważnionego 
przedstawiciela. Odpowiemy na Twoje zapytanie zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie 
prywatności. 

8. Obowiązki pracowników Elanco 

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/8d2e3ccb-05b4-4070-b7f2-e1e1b88cd133
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Aby pomóc firmie Elanco w aktualizowaniu Twoich danych osobowych, prosimy o informowanie nas o 
wszelkich istotnych zmianach w Twoich danych osobowych. Elanco liczy na Państwa pewność, że Dane 
Osobowe, które nam Państwo przekazują w dowolnej formie lub formacie, są zgodne z prawem, 
dokładne, aktualne i adekwatne. W przypadku gdy wymaga tego prawo lokalne, zgadzasz się 
poinformować osoby na Twoim utrzymaniu, których dane osobowe przekazujesz Elanco, o treści 
niniejszej Polityki prywatności oraz uzyskać ich zgodę (pod warunkiem, że są oni prawnie zdolni do 
wyrażenia zgody i taka zgoda jest wymagana prawnie) na gromadzenie, przetwarzanie i ujawnianie ich 
danych osobowych przez Elanco zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki prywatności. Ponadto 
zgadzasz się przestrzegać obowiązującego prawa oraz zasad, standardów i procedur Elanco, o których 
zostaniesz poinformowany, gdy będziesz przetwarzał jakiekolwiek Dane Osobowe, do których uzyskałeś 
dostęp w trakcie swojej relacji z Elanco. Nie będziesz uzyskiwać dostępu do żadnych Danych Osobowych 
ani ich używać w żadnym innym celu niż w związku z Twoją współpracą z Elanco i w zakresie niezbędnym 
do jej realizacji. Rozumiesz, że zobowiązania te będą obowiązywać również po zakończeniu Twojej 
współpracy z Elanco.   

9. Inne informacje dla Kalifornii i odpowiednich członków USWorkforce 

• Informacje o marketingu bezpośrednim dla mieszkańców Kalifornii. Artykuł 1798.83 Kodeksu 
cywilnego Kalifornii zezwala mieszkańcom Kalifornii na coroczne żądanie pewnych informacji 
dotyczących udostępniania przez nas Danych osobowych innym podmiotom do celów marketingu 
bezpośredniego w poprzednim roku kalendarzowym. Aby złożyć taką prośbę, wyślij wiadomość e-
mail na adres privacy@elancoah.com , wpisując w temacie wiadomości „Shine the Light Request”. 

• Zachęty finansowe dla pracowników w Kalifornii.Zgodnie z prawem kalifornijskim nie oferujemy 
żadnych zachęt finansowych członkom Workforce, którzy są rezydentami Kalifornii i którzy 
pozwalają nam na zbieranie, przechowywanie, sprzedawanie lub udostępnianie swoich danych 
osobowych. Opiszemy Ci takie programy, jeśli i kiedy je Tobie zaproponujemy. 

• Sygnały preferencji „Nie śledź” i „Rezygnuj”. Rozpoznajemy sygnały preferencji opt-opt, które 
jesteśmy zobowiązani rozpoznawać w celu zachowania zgodności z obowiązującym prawem. Jeżeli 
wymagają tego obowiązujące przepisy prawa dotyczące prywatności, traktujemy takie sygnały 
preferencji rezygnacji jako ważne żądanie rezygnacji ze sprzedaży oraz, w stosownych przypadkach, 
udostępniania danych w przeglądarce lub urządzeniu, za pośrednictwem którego sygnał jest 
wysyłany, a także w przypadku każdego profilu członka Workforce, który powiązaliśmy z daną 
przeglądarką lub urządzeniem, w tym profili pseudonimowych. Jeżeli znamy tożsamość członka 
Workforce na podstawie sygnału preferencji rezygnacji, będziemy również traktować taki sygnał 
preferencji rezygnacji jako ważną prośbę o rezygnację ze sprzedaży i udostępniania danych dla 
takiego członka Workforce. Członkowie personelu mogą korzystać z sygnałów preferencji 
rezygnacji, pobierając je lub w inny sposób aktywując do użytku w obsługiwanych przeglądarkach i 
ustawiając je tak, aby wysyłały sygnały preferencji rezygnacji do odwiedzanych przez siebie witryn 
internetowych. 

10. Zmiany w naszych praktykach dotyczących prywatności 

Niniejsza Polityka Prywatności Pracowników może być od czasu do czasu aktualizowana. Elanco 
opublikuje zmienioną wersję Polityki Prywatności w Globalnym Centrum Prywatności oraz na swojej 
stronie internetowej. Datę zmiany Polityki Prywatności można sprawdzić w legendzie „Ostatnia 
aktualizacja” znajdującej się na dole niniejszej Polityki Prywatności. 

11. Jak się z nami skontaktować 
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Jeśli masz pytania lub chcesz uzyskać więcej informacji, możesz wysłać do nas wiadomość e-mail na 
adres privacy@elancoah.com lub zadzwonić pod bezpłatny numer 1-888-545-5973. 

Aby skontaktować się z naszym Inspektorem Ochrony Danych (wyznaczonym w wymaganych 
lokalizacjach) odpowiedzialnym za Twój kraj lub region, napisz do nas na adres 
privacy@elancoah.com . W wiadomości e-mail podaj swój kraj zamieszkania. Pracownicy i 
kontrahenci Elanco mogą również uzyskać dostęp do danych kontaktowych Inspektora Ochrony 
Danych na stronie theSpot . 

Ostatnia aktualizacja: 1 maja 2025 r. 

https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
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