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POLITYKA PRYWATNOSCI ELANCO WORKFORCE

Firma Elanco, obejmujgca spétke Elanco Animal Health Incorporated i jej spotki zalezne (fgcznie zwane
,Elanco”, ,my”, ,nas”, ,nasz”), zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych, ktére zbieramy od naszych
pracownikdw i na ich temat. Elanco zbiera i wykorzystuje te dane osobowe w planowaniu biznesowym,
poszukiwaniu talentow, wspieraniu zasobdw ludzkich i procesach operacyjnych. Niniejsza Polityka
Prywatnosci Pracownikéw (dalej ,,Polityka Prywatnosci”) zawiera informacje na temat danych osobowych
gromadzonych przez Elanco (,,Dane Osobowe”) oraz wyjasnia, w jaki sposdb gromadzimy, przetwarzamy,
ujawniamy i chronimy Dane Osobowe, a takze jakie prawa i mozliwosci wyboru masz w zwigzku z Twoimi
Danymi Osobowymi.

Elanco prowadzi dziatalnos¢ w wielu réznych krajach i regionach. W niektérych z tych krajéw lub regionéow
obowigzujg przepisy regulujgce przetwarzanie danych osobowych. Elanco traktuje te obowigzki powaznie i
zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci swoich pracownikow.

A. Zakres

Niniejsza Polityka Prywatnosci ma zastosowanie do kandydatéw do pracy w Elanco, aktywnych i
nieaktywnych pracownikéw Elanco, bytych pracownikdw, emerytdw, osdb na utrzymaniu, beneficjentow,
kontrahentow i innych oséb, o ktérych Elanco gromadzi Dane Osobowe w kontekScie zwigzanym z
zatrudnieniem (tgcznie zwanych ,naszg ,Sitg Roboczg”).

Nalezy pamietad, ze niniejsza Polityka Prywatnosci nie ma zastosowania do osdb, z ktdorymi
wspotpracujemy w zakresie niezwigzanym z naszg dziatalnoscig zawodowa. Inne osoby mogg uzyskac
dostep do naszego Globalnego Oswiadczenia o Ochronie Prywatnosci, klikajgc tutaj .

B. Definicje

Terminy uzyte w niniejszym dokumencie, ktére sg zdefiniowane w Swietle obowigzujgcych przepiséw o
ochronie prywatnosci, majg znaczenie nadane im przez obowigzujgce przepisy o ochronie prywatnosci,
niezaleznie od tego, czy s3 pisane wielka literg, chyba ze kontekst wskazuje inaczej. Poniewaz w réznych
globalnych przepisach dotyczgcych prywatnosci wystepujg pewne rdznice w definicjach, w Twoim
przypadku obowigzujg definicje zawarte w ustawie dotyczacej regionu, kraju, prowincji lub stanu, w
ktérym jestes cztonkiem Workforce.

C. Przeglad przetwarzania danych osobowych

W tej czesci naszej Polityki prywatnosci wymieniono kategorie Danych osobowych, ktére Elanco oraz nasi
dostawcy ustug, kontrahenci lub podmioty przetwarzajgce (,,Dostawcy ustug”) mogg gromadzi¢ w naszym
imieniu, a takze wyjasniono, w jaki sposéb my i nasi Dostawcy ustug przetwarzamy te Dane osobowe.
Ponadto Elanco moze udostepniaé dostawcom i zewnetrznym administratorom danych kategorie Danych
Osobowych wymienione w niniejszej sekcji .

1. Informacije, ktdre zbieramy i sposdb, w jaki je wykorzystujemy

W stosownych przypadkach, w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo i ograniczenia prawa
lokalnego, zbieramy nastepujgce kategorie danych osobowych od cztonkéw Workforce. W ciggu
ostatnich dwunastu miesiecy zebralismy od cztonkdéw Workforce nastepujgce kategorie danych
osobowych. Wiecej informacji znajdziesz w rozdziale 11 Jak sie z nami skontaktowac.

(1) Identyfikatory, takie jak imie, alias, adres IP;
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Dane kontaktowe, w tym dane kontaktowe stuzbowe i domowe (adres e-mail, numery
telefondéw i adres pocztowy), jezyki, ktérymi sie postuguje, zezwolenie na prace, pobyt ;

Cechy chronionych klasyfikacji na mocy okreslonych przepiséw krajowych, prowincjonalnych,
stanowych lub federalnych (wyfgcznie w zakresie wymaganym przez prawo lub dobrowolnie
podanym przez cztonkow Sity roboczej zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa o
ochronie danych ), takie jak wiek, pte¢, rasa, stan zdrowia fizycznego lub psychicznego,
niepetnosprawnosc, stan cywilny;

Informacje o aktywnosci w Internecie lub innych sieciach elektronicznych, takie jak historia
przegladania i inne informacje dotyczace korzystania ze stron internetowych lub systemodw
informatycznych Elanco;

Dane geolokalizacyjne, takie jak lokalizacja urzadzenia. (Jak wskazano powyzej, w przypadku
kazdego gromadzenia Danych Osobowych, odbywa sie to wytgcznie w zakresie dozwolonym
przez lokalne prawo i w ramach ograniczen lokalnego prawa );

Informacje dzwiekowe, elektroniczne, wizualne i podobne, takie jak fotografie, nagrania
rozmow i wideo, nagrania z monitoringu CCTV oraz informacje wymagane do uzyskania
dostepu do obiektdw, systemodw i aplikacji Elanco, takie jak rejestry dostepu za pomocg kart
magnetycznych, dane uwierzytelniajgce do systemdw, konta e-mail, konta komunikatoréow
internetowych i inne zasoby udostepniane przez Elanco, identyfikator komputera mainframe
oraz tres¢ elektroniczna wytworzona przy uzyciu systemow Elanco ;

Informacje zawodowe lub zwigzane z zatrudnieniem, takie jak historia pracy, poprzedni
pracodawca, informacje zawarte w aplikacji i zyciorysach/CV, poprzednie zatrudnienie,
historia edukacji, kwalifikacje zawodowe, odpowiednie umiejetnosci, certyfikaty, informacje
dotyczace weryfikacji przesztosci, wyniki testéw narkotykowych (pozytywne lub negatywne).
(Jak wskazano powyzej, w przypadku kazdego gromadzenia Danych Osobowych, odbywa sie
to wytacznie w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo i w ramach jego ograniczen ) ;

Informacje dotyczgce wyksztatcenia, takie jak uzyskane stopnie naukowe, dokumentacja
studencka i informacje katalogowe;

Wyniki wyszukiwania online w zrédtach publicznych lub serwisach spotecznosciowych
(dotyczy wytacznie kandydatow do pracy na niektérych stanowiskach);

(10)Wnioski wyciggniete z dowolnych Danych Osobowych wymienionych powyzej w celu

stworzenia profilu lub podsumowania, na przyktad preferencji i cech danej osoby; i

(11)Informacje osobowe, ktére wigzg sie z wiekszym ryzykiem i mogg by¢ uwazane za Dane

Osobowe Poufne w rozumieniu przepisdw o ochronie prywatnosci, w tym:
a. Informacje osobiste ujawniajgce:

i. Numer ubezpieczenia spotecznego lub numer identyfikacyjny wydany przez
rzad, prawo jazdy, dowdd osobisty wydany przez panstwo lub rzad;
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ii. Pochodzenie rasowe lub etniczne, przynaleznos¢ zwigzkowa (jesli wymaga
tego prawo lub jedli jest to dobrowolnie podane przez cztonkdéw Sity robocze]
zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa o ochronie prywatnosci );

b. Informacje osobowe zwigzane z rocznymi lub przedzatrudnieniowymi ocenami
zdolnosci do pracy lub certyfikatami;

Ponadto w przypadku cztonkéw Workforce, z wyjgtkiem kandydatéw do pracy, zbieramy lub
zebraliSmy nastepujace kategorie danych osobowych:

(1) Dodatkowe identyfikatory, takie jak numer identyfikacyjny pracownika, data urodzenia,
cechy fizyczne lub opis (np. w celu zapewnienia odziezy firmowej lub doboru srodkow
ochrony osobistej);

(2) Narazenie na czynniki ryzyka w miejscu pracy, zaswiadczenia o zwolnieniu lekarskim,
ocena powrotu do pracy, dane kontaktowe w nagtych wypadkach;

(3) Informacje zwigzane z zatrudnieniem, takie jak pensja zasadnicza, premia, swiadczenia,
rodzaj wynagrodzenia, przyznawanie akcji i inne nagrody/zachety, waluta, czestotliwosé
wyptat, potrgcenia z wynagrodzen i podatkéw, przeglady wynagrodzen, ewidencja czasu
pracy (w tym urlopy i inne nieobecnosci, status urlopowy, przepracowane godziny i
standardowe godziny pracy dziatu), inne dane zwigzane z wynagrodzeniem, opis
stanowiska, stanowisko, status korporacyjny, szczebel zarzadzania, profil stanowiska, plan
wynagrodzen, stopien ptacowy, rodzina stanowisk, jednostka/dziat, lokalizacja, logowanie
do konta systemu pracy, wydatki na podrdze i zwigzane z dziatalnoscig, status i rodzaj
zatrudnienia, umowa o prace i jej warunki, data/daty zatrudnienia/ponownego
zatrudnienia i rozwigzania umowy, staz pracy, uprawnienia emerytalne, sktadki
emerytalne, awanse, zapisy dyscyplinarne, oceny zarzadzania wydajnoscig, zaplanowane i
odbyte programy rozwoju, programy e-learningowe, przeglady wydajnosci i rozwoju oraz
dane wykorzystane do wypetniania powigzanych biografii ;

(4) Informacje handlowe, takie jak dane dotyczace transakcji i historii zakupdw zwigzanych z
wydatkami biznesowymi, programami rabatowymi dla pracownikéw lub niektorymi
programami prozdrowotnymi dla pracownikéw;

(5) Dane osobowe, ktére wigzg sie z wiekszym ryzykiem i mogg by¢ uwazane za Dane
osobowe wrazliwe, obejmuja:

a. Informacje osobiste ujawniajgce:

i.  Numer paszportu (jesli jest wymagany przez prawo lub podany przez
cztonka Sity Roboczej w celu weryfikacji tozsamosci lub w zwigzku z
podrézg stuzbowsy);

ii. Numer konta finansowego (do wyptaty wynagrodzen i zwrotu kosztow)
lub numer karty kredytowej wydanej przez firme i powigzane zakupy;
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iii. Doktadna geolokalizacja (w ograniczonych okolicznosciach i zgodnie z
obowigzujgcym prawem o ochronie prywatnosci, np. w przypadku
systemdw zarzadzania flotg lub osobistego reagowania w sytuacjach
awaryjnych dostepnych w niektérych obiektach Elanco);

iv. Przekonania religijne lub filozoficzne, przynaleznosc¢ koscielna, poglady
polityczne (jesli wymaga tego prawo lub jesli zostaty dobrowolnie podane
przez cztonkdéw Sity Roboczej zgodnie z wymogami obowigzujgcych
przepisdw o ochronie prywatnosci); lub

v. Tres¢ wiadomosci e-mail i SMS cztonka Workforce, chyba ze adresatem
jest Elanco. Moze to mie¢ miejsce w indywidualnych przypadkach, jezeli
jest to dozwolone, w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzkami
prawnymi, zbadania potencjalnego niewtasciwego postepowania,
ochrony informacji lub aktywéw firmy lub w celu wsparcia niezbednych
operacji biznesowych.

b. Dane biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznej identyfikacji cztonka Sity
Roboczej. (Jak wskazano powyzej, w przypadku kazdego gromadzenia Danych
Osobowych, odbywa sie to wytacznie w zakresie dozwolonym przez lokalne
prawo i w ramach ograniczen lokalnego prawa );

c. Informacje osobiste dotyczace zdrowia cztonka Sity Roboczej, w tym zdolnosé do
wykonywania obowigzkdw stuzbowych, sktadanie wnioskéw o odszkodowanie za
obrazenia w miejscu pracy, udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych,
informacje o ubezpieczeniu zdrowotnym, dobrowolne programy dobrego
samopoczucia, 0soby na utrzymaniu oraz status szczepien, ktdre mogg by¢
potrzebne w przypadku pandemii lub zagrozenia zdrowia publicznego w celu
utrzymania bezpiecznego miejsca pracy lub przestrzegania wytycznych
dotyczacych zdrowia publicznego. (Jak wskazano powyzej, w przypadku kazdego
gromadzenia Danych Osobowych, odbywa sie to wyfgcznie w zakresie
dozwolonym przez lokalne prawo i w ramach ograniczen lokalnego prawa); i

d. Dane osobowe dotyczgce orientacji seksualnej cztonka Sity Roboczej, o ile zostaty
podane dobrowolnie i s3 dozwolone przez lokalne prawo.

W ciggu ostatnich dwunastu miesiecy ujawnilismy, powiadamiajgc o tym w momencie gromadzenia
danych lub w rozsgdnym terminie po ich zebraniu, kategorie danych osobowych wymienione w
niniejszej Sekcji C(1) Dostawcom ustug, dostawcom lub stronom trzecim w celach biznesowych.

2. Celeipodstawy prawne gromadzenia, przetwarzania i ujawniania

Elanco i nasi Dostawcy Ustug zbierajg, przetwarzajg i ujawniajg kategorie Danych Osobowych
wymienione w Sekcji C(1) w celach okreslonych ponizej. (Jesli zezwala na to obowigzujgce prawo i jesli
wymieniono dopuszczalng podstawe prawng (jesli jest wymagana), Dane Osobowe Wrazliwe mogg
by¢ rowniez gromadzone, przetwarzane lub ujawniane w celach podanych ponizej.) Nalezy pamietac,
ze odniesienia w ponizszej tabeli do podstaw prawnych przetwarzania dotyczg wytacznie
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mieszkancéw krajow lub regiondw, w ktérych obowigzujg przepisy o ochronie prywatnosci

wymagajgce od nas ujawnienia podstaw prawnych przetwarzania.

Zamiar

Opis

Podstawa prawna

Zarzadzanie sitg
roboczg

Obejmuje zarzadzanie dziataniami zwigzanymi z
pracg i personelem, w tym rekrutacje;
posrednictwo pracy; zatrudnianie;
administrowanie programem $wiadczen; ptace i
wynagrodzenia; szkolenia; zarzadzanie
wydajnoscig; planowanie awanséw; zarzgdzanie
sukcesjg; przeglady; wynagrodzenia i inne
nagrody/zachety, takie jak przyznawanie akgcji i
premie; urlopy; awanse; przeniesienia;
dostarczanie referencji pracowniczych;
przeprowadzanie analizy i planowania sity
roboczej; przeprowadzanie kontroli przesztosci;
przeprowadzanie testéw narkotykowych;
zarzgdzanie sprawami dyscyplinarnymi i
dochodzeniami w sprawie obaw zgtaszanych za
posrednictwem infolinii ds. etyki i zgodnosci,
skarg i zwolnien; przegladanie decyzji
dotyczacych zatrudnienia; organizowanie
podrézy stuzbowych; zarzadzanie wydatkami
biznesowymi i zwrotami kosztéw; planowanie i
monitorowanie wymagan szkoleniowych,
dziatan zwigzanych z rozwojem kariery i
umiejetnosci; sprawozdawczos¢ dotyczgca sity
roboczej, analiza danych i analiza trendéw; oraz
tworzenie i prowadzenie wewnetrznych
katalogow pracownikow.

Obowigzek prawny
Wykonanie umowy

Uzasadniony interes, w tym
zarzgdzanie naszg dziatalnoscig
gospodarczg, zapobieganie
oszustwom i ochrona naszych
praw i praw naszych
pracownikéow

Komunikacja,
Bezpieczenistwo,

Obejmuje to utatwianie komunikacji z nasza
kadrg pracowniczg, zapewnianie ciggtosci

Obowigzek prawny

Wykonanie umowy

Obiekty i dziatania firmy, zarzadzanie kryzysowe,

Sytuacje zarzadzanie dziataniami pomocowymi dla Uzasadniony interes, w tym

Nadzwyczajne pracownikéw i ich organizowanie, dostarczanie | zarzgdzanie naszymi operacjami
referencji pracowniczych, ochrone zdrowia i biznesowymi, zapewnianie
bezpieczenstwa kadry pracowniczej, bezpieczenstwa sieci i danych,
zabezpieczanie obiektdw i otaczajgcych je zapobieganie oszustwom oraz
pomieszczen oraz utrzymywanie kontroli ochrona naszych praw i praw
dostepu, a takze ochrone i konserwacje naszych pracownikéow
infrastruktury informatycznej i sprzetu
biurowego.

Operacje Obejmuje obstuge i zarzadzanie systemami Obowigzek prawny

biznesowe informatycznymi, komunikacyjnymi i obiektami;

zarzadzanie rozwojem produktéw i ustug;

Wykonanie umowy
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ulepszanie produktéw i ustug; zarzadzanie
aktywami Elanco; przydzielanie aktywow i
zasobdw ludzkich Elanco; planowanie
strategiczne, zarzadzanie projektami i ciggtos¢
dziatania; sporzadzanie sladow audytu i innych
narzedzi sprawozdawczych; prowadzenie
rejestréow zwigzanych z dziatalnosciag
gospodarczg; budzetowanie, zarzagdzanie
finansami i sprawozdawczos¢; komunikacje oraz
zarzadzanie fuzjami, przejeciami, sprzedaza lub
reorganizacja.

Uzasadniony interes, w tym
zarzadzanie naszymi operacjami
biznesowymi, zapewnianie
bezpieczenstwa sieci i danych,
zapobieganie oszustwom oraz
ochrona naszych praw i praw
naszych pracownikéw

Zgodnosé

Obejmuje to przestrzeganie wymogow
prawnych i innych majacych zastosowanie do
dziatalnosci Elanco we wszystkich krajach lub
regionach, w ktérych Elanco prowadzi
dziatalnos¢, takich jak podatek dochodowy i
potracenia z tytutu ubezpieczen spotecznych;
obowigzki zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji i sprawozdawczoscig;
przeprowadzanie audytdw; przestrzeganie
inspekcji rzgdowych i innych zagdan rzadu lub
innych organdw publicznych; reagowanie na
procesy prawne, takie jak wezwania sadowe;
dochodzenie praw i Srodkéw prawnych; obrone
w sporach sgdowych i zarzadzanie wszelkimi
wewnetrznymi skargami lub roszczeniami;
prowadzenie dochodzen w sprawie
domniemanych wykroczen, naruszen zasad,
oszustw i obaw dotyczgcych sprawozdawczosci
finansowej ; oraz przestrzeganie wewnetrznych
zasad i procedur.

Obowigzek prawny

Uzasadniony interes, w tym
zapewnienie bezpieczenstwa
sieci i danych, zapobieganie
oszustwom i ochrona naszych
praw i praw naszych
pracownikow

Monitorowanie

W zakresie dozwolonym przez lokalne prawo
obejmuje to monitorowanie zgodnosci z
wewnetrznymi zasadami; monitorowanie
obiektow Elanco (w tym, w niektérych krajach,
wykorzystanie danych z przeciggania
identyfikatoréw do ustalania zasad dotyczacych
obecnosci), systeméw i srodkdw komunikacji (t].
telefonu, poczty e-mail, komunikatora
internetowego), co obejmuje stosowanie
Srodkéw zapobiegania utracie danych w celu
monitorowania i ochrony wykorzystania i
ujawniania danych Elanco; monitorowanie
generowanych przez Workforce rejestrow,
dokumentéw, notatek z rozméw personelu
sprzedazy, plikdw dziennika internetowego,

Obowigzek prawny

Uzasadniony interes, w tym
zarzgdzanie naszymi operacjami
biznesowymi, zapewnianie
bezpieczenstwa sieci i danych,
zapobieganie oszustwom,
zapewnianie jakosci oraz
ochrona naszych praw i praw
naszych pracownikéow
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danych  dotyczacych  dostepu do  kart
magnetycznych i podobnych danych
przechowywanych w sieciach, komputerach i
innych urzadzeniach elektronicznych nalezgcych
do Elanco.

Mozemy rowniez anonimizowac lub agregowac (w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje) Dane
osobowe, ktére o Tobie zbieramy, i wykorzystywac uzyskane w ten sposéb dane anonimowe lub
zagregowane do celdéw dozwolonych przez obowigzujgce prawo.

Z wyjatkiem pewnych informacji wymaganych przez prawo, koniecznych do wykonania umowy o prace,
koniecznych lub waznych dla prowadzenia naszej dziatalnosci, Twoja decyzja o udostepnieniu Elanco
Danych Osobowych jest dobrowolna. Zgode na przetwarzanie Twoich dobrowolnie podanych Danych
Osobowych mozesz w kazdej chwili odwota¢ w celu umozliwienia ich przetwarzania w przysztosci.
Nalezy jednak pamietaé, ze jesli nie podasz okreslonych Danych Osobowych, Elanco moze nie by¢ w
stanie zrealizowac niektorych celéw okreslonych w niniejszej Polityce Prywatnosci, a takze mozesz nie
miec¢ dostepu do niektérych korzysci i przywilejow.

3. Cele przetwarzania i podstawy prawne gromadzenia, przetwarzania i ujawniania poufnych danych
osobowych

Elanco i nasi Dostawcy Ustug zbierajg, przetwarzajg i ujawniajg kategorie Danych Osobowych
Wrazliwych wymienionych w Sekcji C(1) w celach okreslonych ponizej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie prywatnosci. Nalezy pamieta¢, ze odniesienia w ponizszej tabeli do podstaw
prawnych przetwarzania dotyczg wytgcznie mieszkancéw krajéw lub regiondw, w ktérych obowigzujg
przepisy o ochronie prywatnosci wymagajace od nas ujawnienia podstaw prawnych przetwarzania.

Zamiar

Opis

Podstawa prawna

Ustugi
pracownicze

Wykonywanie ustug lub dostarczanie towarow,
ktérych przecietny cztonek Sity roboczej w
uzasadniony sposéb oczekuje, ktory zagda tych
towardw lub ustug, w tym zapewnianie
Swiadczen i spetnianie wymogdw prawnych
zwigzanych z zatrudnieniem; Weryfikacja
informacji o cztonkach Sity roboczej,
przetwarzanie list ptac i wynagrodzen,
dostosowywanie sie do niepetnosprawnosci,
Swiadczenie ustug analitycznych , zapewnianie
pamieci masowej lub $wiadczenie podobnych
ustug w naszym imieniu

Wykonanie umowy

Uzasadnione interesy, w
ograniczonych okolicznosciach,
jezeli zezwala na to
obowigzujgce prawo o ochronie
prywatnosci

Wyrazna zgoda

Bezpieczenstwo

Zapobieganie, wykrywanie i badanie incydentéw
bezpieczenstwa, ktére mogg naruszyé
dostepnosé, autentycznos$é, integralnosé lub
poufnos¢ przechowywanych lub przesytanych
Danych osobowych; Zapewnianie
bezpieczenstwa i integralnosci w zakresie, w
jakim wykorzystanie Danych osobowych cztonka

Uzasadnione interesy, w
ograniczonych okolicznosciach,
gdy zezwala na to obowigzujgce
prawo dotyczgce prywatnosci,
w celu ochrony interesow
Elanco
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Sity roboczej jest zasadnie konieczne i
proporcjonalne do tych celow

Przetwarzanie niezbedne do
przestrzegania obowigzujgcego
prawa

Przetwarzanie niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen prawnych

Przetwarzanie niezbedne do
ochrony zywotnych interesow
osoby, ktdérej dane dotycza

(%N
O~

Zgodno

Przeciwstawianie sie ztosliwym, oszukanczym,
nieuczciwym lub niezgodnym z prawem
dziataniom skierowanym przeciwko
przedsiebiorstwu i sciganie oséb
odpowiedzialnych za te dziatania

Uzasadnione interesy, w
ograniczonych okolicznosciach,
gdy zezwala na to obowigzujgce
prawo dotyczace prywatnosci,
w celu ochrony intereséow
Elanco

Przetwarzanie niezbedne do
przestrzegania obowigzujgcego
prawa

Przetwarzanie niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen prawnych

Bezpieczenstwo i
zdrowie
publiczne

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego osob
fizycznych, bezpieczenstwa spotecznosci lub
zdrowia publicznego

Uzasadnione interesy, w
ograniczonych okolicznosciach,
jezeli zezwala na to
obowigzujgce prawo o ochronie
prywatnosci

Przetwarzanie niezbedne do
przestrzegania obowigzujgcego
prawa

Przetwarzanie niezbedne do
ochrony zywotnych interesow
osoby, ktérej dane dotycza

Korzysci,
sprawozdawczosc
rzgdowa,
dziatania IDEA
(Integracja,
Roznorodnosé,
Réwnosé,
Dostepnosé)

Gromadzenie lub przetwarzanie wrazliwych
danych osobowych, jezeli takie gromadzenie lub
przetwarzanie nie ma na celu wywnioskowania
cech danej osoby

Uzasadnione interesy, w
ograniczonych okolicznosciach,
jezeli zezwala na to
obowigzujgce prawo o ochronie
prywatnosci

Wyrazna zgoda
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Nie korzystamy ze zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, w celu
podejmowania decyzji majgcych skutki prawne lub podobnie istotne skutki w odniesieniu do cztonkow
Workforce.

4, Sprzedaz i udostepnianie danych osobowych

Nie sprzedajemy ani nie udostepniamy (zgodnie z definicjg tych termindw zawartg w obowigzujgcych
przepisach o ochronie prywatnosci) zadnych kategorii Danych osobowych, ktére zbieramy o
cztonkach Workforce w celach zwigzanych z zatrudnieniem. Nie posiadamy rowniez wiedzy na temat
tego, ze sprzedajemy lub udostepniamy dane osobowe cztonkdéw Workforce, ktérzy sg rezydentami
regionow, w ktérych obowigzujg przepisy o ochronie prywatnosci uznajgce prawo do rezygnacji ze
sprzedazy lub udostepniania danych osobowych i ktorzy nie ukonczyli 16 roku zycia. Niemniej jednak
cztonkowie Workforce, ktérym na mocy obowigzujgcych przepisdéw o ochronie prywatnosci
przystuguje prawo do rezygnacji ze sprzedazy i udostepniania swoich danych osobowych, mogg to
zrobi¢, klikajac tutaj , wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres privacy@elancoah.com lub dzwonigc pod
bezptatny numer 1-888-545-5973.

5. Przechowywanie danych osobowych

Bedziemy przechowywac kazdg kategorie Danych osobowych wymienionych w Sekcji C(1) przez czas
niezbedny do realizacji naszych uzasadnionych i zgodnych z prawem celéw biznesowych zgodnie z
naszg polityka przechowywania danych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kryteria stosowane przy ustalaniu okreséw przechowywania obejmuja:

e (Czastrwania naszej relacji z Tobg oraz czas potrzebny do interakcji z Tobg w zakresie zwigzanym z
Sitg Roboczg lub do realizacji celu, w jakim dane zostaty zebrane;

e (zyistnieje obowigzek prawny, ktoremu podlegamy; i
e (Czy przechowywanie danych jest wskazane ze wzgledu na inne cele prawne i regulacyjne.

Dodatkowe informacje o przetwarzaniu

1. W jaki sposdb ujawniamy Twoje dane osobowe

W przypadku kazdej z kategorii Danych osobowych wymienionych w Sekcji C(1) ujawniamy i
ujawniali$my takie Dane osobowe naszym podmiotom stowarzyszonym i dostawcom, a takze osobom
trzecim w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy:

e Podmioty powigzane z Elanco : Ujawniamy Dane osobowe podmiotom powigzanym z Elanco w
celach opisanych w niniejszej Polityce prywatnosci, takich jak zarzgdzanie i monitorowanie naszej
kadry, prowadzenie naszej dziatalnos$ci gospodarczej i przestrzeganie obowigzujgcego prawa.

e Dostawcy: Udostepniamy Dane Osobowe naszym dostawcom w celu swiadczenia ustug takich jak
rekrutacja i zatrudnianie, Swiadczenia, ustugi w zakresie zasobow ludzkich, programy spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, zarzadzanie wydajnoscig, szkolenia sity roboczej, zarzgdzanie
wydatkami, wynagrodzenia kapitatowe, karty kredytowe Workforce, ustugi medyczne Iub
zdrowotne, ksiegowi, audytorzy, prawnicy, ubezpieczyciele, bankierzy, inni doradcy zawodowi,
systemy informatyczne i wsparcie, zarzgdzanie pocztg e-mail, zarzgdzanie danymi, hosting naszych
baz danych, swiadczenie ustug przetwarzania danych, przeprowadzanie kontroli przesztosci lub
testéw narkotykowych i podobnych celéw. Nasi dostawcy nie mogg uzywac tych danych w celach
innych niz $wiadczenie ustug na naszg rzecz.
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e Partnerzy zewnetrzni : Udostepniamy Dane osobowe innym firmom w celu zarzadzania
Swiadczeniami i innymi celami zarzadzania biznesem, zgodnie z opisem w Sekcji C(2) i C(3).

e Inne strony trzecie : Mozemy ujawniac¢ dane osobowe w odpowiedzi na wezwania sgdowe lub inne
zgodne z prawem zadania informacji od organéw rzadowych, kontaktowad sie z osobami
kontaktowymi w nagtych wypadkach w przypadku sytuacji awaryjnej lub w celu przestrzegania
obowigzujgcego prawa, w tym zgtaszania zdarzen niepozgdanych, reagowania na zagdania organéw
Scigania lub zarzadzania bezpieczeristwem, sytuacjami awaryjnymi i reagowaniem na incydenty.
Mozemy rowniez udostepni¢ Twoje Dane Osobowe osobom trzecim w zwigzku z fuzjg, przejeciem,
sprzedazg, cesjg lub innym przeniesieniem aktywow. W takim przypadku bedziemy dazy¢ do
uzyskania zapewnien, ze osoba trzecia bedzie traktowac Dane Osobowe zgodnie z niniejszg Polityka
Prywatnosci.

2. Zrédfa informacji osobistych

Gromadzimy dane osobowe bezposrednio od naszych pracownikéw , a takze z innych Zrddet, takich
jak wspotpracownicy, menedzerowie, osoby udzielajgce referencji, klienci, firmy zajmujgce sie
sprawdzaniem przesztosci, publiczne bazy danych, dostawcy i strony trzecie, zgodnie z lokalnym
prawem.

3. Jak zabezpieczamy Twoje informacje

Zapewniamy rozsgdne zabezpieczenia fizyczne, elektroniczne i proceduralne w celu ochrony Danych
osobowych gromadzonych na temat naszych Pracownikdw. Na przyktad, chyba ze w niniejszej
Polityce prywatnosci wskazano inaczej, dostep do Danych osobowych ograniczamy do naszych
pracownikéw i dostawcow ustug, ktdrzy potrzebujg dostepu do Danych osobowych w celu
wykonywania dziatan opisanych w niniejszej Polityce prywatnosci. Moze to dotyczy¢ kierownikow
pracownikdw i oséb przez nich wyznaczonych, a takze pracownikow dziatéw kadr Elanco, zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska, technologii informatycznych, bezpieczeristwa informacji, etyki i
zgodnosci, kwestii prawnych, finansow, jakosci, zarzadzania flotg, zarzadzania
ryzykiem/ubezpieczeniami oraz funkcji audytu wewnetrznego. Ponadto wszyscy pracownicy Elanco
beda mieli dostep do danych kontaktowych innych cztonkdw Workforce, takich jak imie i nazwisko,
stanowisko, numery telefondw stuzbowych, adres pocztowy i adres e-mail stuzbowy. Cho¢ staramy sie
zapewnic rozsgdny poziom bezpieczenstwa przetwarzanych przez nas Danych Osobowych, zaden
system bezpieczenstwa nie jest w stanie zapobiec wszystkim potencjalnym naruszeniom
bezpieczenstwa. W zwigzku z tym nie mozemy w petni zagwarantowac bezpieczeristwa Danych
Osobowych, ktore o Tobie zbieramy.

4, Miedzynarodowe przekazywanie danych osobowych

Gromadzone przez nas dane osobowe mogg byc¢ przesytane poza granice Twojego kraju zamieszkania,
w tym do Standw Zjednoczonych i innych krajow, ktorych systemy ochrony danych moga nie
zapewniac takiego samego poziomu ochrony danych jak Twoj kraj zamieszkania. Niemniej jednak
Elanco bedzie przetwarzaé Twoje dane osobowe zgodnie z niniejszg Politykg prywatnosci i
obowigzujgcymi przepisami prawa o ochronie prywatnosci. Ponadto, gdy otrzymujemy lub
przekazujemy Dane Osobowe naszym podmiotom stowarzyszonym, dostawcom i stronom trzecim,
wdrazamy odpowiednie zabezpieczenia, aby utatwic¢ takie przekazywanie, jezeli wymagaja tego
obowigzujgce przepisy o ochronie prywatnosci.
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Aby uzyskaé dodatkowe informacje i/lub kopie zabezpieczen wdrozonych przez Elanco w celu
utatwienia transgranicznego przesytania danych osobowych, prosimy o kontakt pod adresem
privacy@elancoah.com .

5.

Twoje prawa i wybory

W firmie Elanco wdrozono procedury majace na celu ochrone praw, ktére mogg przystugiwaé
osobom fizycznym, w tym cztonkom Sity Roboczej, w zwigzku z gromadzonymi i przetwarzanymi na
ich temat Danymi Osobowymi. Moze to obejmowac (jesli zostato to okreslone w obowigzujgcym
prawie o ochronie prywatnosci) takie prawa, jak:

o

Prawo do otrzymywania informacji o praktykach dotyczacych prywatnosci: Mozesz mie¢ prawo
do otrzymania nastepujgcych informacji w momencie lub przed momentem zbierania: (1)
kategorie Danych osobowych, ktore majg byc zbierane; (2) cele, w jakich kategorie Danych
osobowych sg zbierane lub wykorzystywane; (3) czy Dane osobowe s3 sprzedawane lub
udostepniane; (4) jesli Elanco zbiera Wrazliwe Dane osobowe, kategorie Wrazliwych Danych
osobowych, ktére majg byc¢ zbierane, cele, w jakich sg one zbierane lub wykorzystywane, oraz czy
te informacje sg sprzedawane lub udostepniane; oraz (5) okres czasu, przez jaki Elanco zamierza
przechowywac kazdg kategorie Danych osobowych, a jesli nie jest to mozliwe, kryteria stosowane
do okreslania tego okresu. Informacje te zamiesciliSmy w niniejszej Polityce prywatnosci. Mozesz
poprosic¢ o dalsze informacje na temat naszych praktyk ochrony prywatnosci, kontaktujgc sie z
nami, korzystajac z danych kontaktowych podanych ponizej.

Prawo do usuniecia: Mozesz mie¢ prawo zazadac od nas usuniecia Twoich danych osobowych,
ktére od Ciebie zebralismy, z zastrzezeniem pewnych wyjgtkdw.

Prawo do korekty: Masz prawo zazadac od nas skorygowania wszelkich nieprawidtowych Danych
Osobowych, ktére o Tobie przechowujemy.

Prawo do wiedzy: Mozesz mie¢ prawo zazadac od nas dostarczenia Ci nastepujgcych informacji o
tym, w jaki sposdb przetwarzaliSmy Twoje Dane Osobowe: (1) kategorie Danych Osobowych,
ktére o Tobie zebralismy; (2) kategorie zrodet, z ktérych zebralismy takie Dane Osobowe; (3)
biznesowy lub komercyjny cel zbierania, sprzedazy lub udostepniania Danych Osobowych o Tobie;
(4) kategorie stron trzecich, ktorym ujawnilismy takie Dane Osobowe; oraz (5) konkretne Dane
Osobowe, ktdre o Tobie zebralismy.

Prawo do rezygnacji ze sprzedazy i udostepniania danych osobowych: W kazdej chwili mozesz
miec prawo nakazac¢ nam, abysmy nie sprzedawali ani nie udostepniali Twoich danych
osobowych. Aby skorzystac z tego prawa, skontaktuj sie z nami, klikajac tutaj , wysytajac
wiadomos$¢ e-mail na adres privacy@elancoah.com lub dzwonigc pod bezptatny numer 1-888-
545-5973.

Prawo do otrzymywania informacji o dalszym ujawnianiu: Mozesz mie¢ prawo zazgda¢ od nas
ujawnienia: (1) kategorii Danych Osobowych, ktore zebralismy na Twdj temat; (2) kategorii
Danych Osobowych, ktére sprzedalismy lub udostepniliémy na Twdéj temat oraz kategorii oséb
trzecich, ktérym Dane Osobowe zostaty sprzedane lub udostepnione; oraz (3) kategorii Danych
Osobowych, ktére ujawnilismy na Twdj temat w celach biznesowych, oraz kategorii 0oséb, ktorym
zostaty one ujawnione w celach biznesowych.
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o Prawo do przenoszenia : Mozesz mie¢ prawo do uzyskania swoich Danych Osobowych w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i nadajgcym sie do odczytu maszynowego formacie
w celu przestania ich innemu administratorowi danych.

o Prawo do rezygnacji z automatycznego podejmowania decyzji : Mozesz mie¢ prawo do tego, aby
nie podlegac decyzji opartej wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, ktéra wywotuje skutki prawne lub podobnie istotne skutki.

o Prawo do cofniecia zgody : Jezeli podstawg prawng przetwarzania jest zgoda, masz prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

o Prawo do niedyskryminacji: Masz prawo do tego, aby nie by¢ dyskryminowanym w zwigzku z
korzystaniem z praw przystugujgcych Ci jako osobie, ktorej dane dotycza. Nie bedziemy Cie
dyskryminowac¢ z powodu korzystania z praw przystugujacych Ci jako osobie, ktérej dane dotycza.

o Prawo do wniesienia skargi : Mozesz mie¢ prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu
nadzorczego.

6. Korzystanie ze swoich praw

Aby skorzystac ze swoich praw jako osoby, ktérej dane dotyczg, mozesz ztozy¢ wniosek tutaj , wystac
wiadomos$¢ e-mail na adres privacy@elancoah.com lub zadzwoni¢ pod bezptatny numer 1-888-545-
5973. Upowaznieni agenci mogg réwniez sktada¢ wnioski za posrednictwem tych metod, jesli
zezwalajg na to obowigzujgce przepisy o ochronie prywatnosci.

Nie bedziemy Cie dyskryminowac z powodu korzystania z praw przystugujgcych Ci jako osobie, ktérej
dane dotycza. Na przyktad nie bedziemy podejmowac decyzji o zatrudnieniu, zwolnieniu ani
dyscyplinarnych w wyniku skorzystania przez Ciebie z praw osoby, ktdrej dane dotycza.

Nasza mozliwos$¢ spetnienia Twojej prosby moze podlegaé ograniczeniom. Niektére dane osobowe
mogg by¢ wyfgczone z zakresu wnioskow osdb, ktérych dane dotyczg, na mocy obowigzujgcych
przepisdw o ochronie prywatnosci. Ponadto, do wiekszosci Twoich Danych Osobowych mozesz
uzyskaé dostep poprzez intranet Elanco. Liczymy na to, ze zadbasz o aktualnos¢, kompletnosé i
doktadnosé tych informacji.

7. Weryfikacja wnioskéw i odwotan podmiotéw danych

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie prywatnosci mozemy poprosi¢ Cie o podanie
informacji, ktore pozwolg nam zweryfikowadé Twojg tozsamosé, aby spetni¢ Twoje zgdanie jako osoby,
ktérej dane dotyczg. W szczegdlnosci, gdy cztonek Workforce upowazni agenta (jesli jest to
dozwolone) do ztozenia wniosku w jego imieniu, mozemy zazgda¢ od agenta przedstawienia dowodu
podpisanej zgody cztonka Workforce na przestanie wniosku lub mozemy zazgdac od cztonka
Workforce potwierdzenia przed nami swojej tozsamosci lub potwierdzenia u nas, ze udzielit agentowi
zgody na przestanie wniosku. W niektérych przypadkach mozemy odmoéwié spetnienia Twojej prosby,
jesli ma zastosowanie wyjatek wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw o ochronie prywatnosci lub
jesli nie bedziemy w stanie odpowiednio zidentyfikowa¢ Ciebie lub Twojego upowaznionego
przedstawiciela. Odpowiemy na Twoje zapytanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
prywatnosci.

8. Obowiagzki pracownikéw Elanco
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Aby poméc firmie Elanco w aktualizowaniu Twoich danych osobowych, prosimy o informowanie nas o
wszelkich istotnych zmianach w Twoich danych osobowych. Elanco liczy na Paristwa pewnosc, ze Dane
Osobowe, ktore nam Panstwo przekazujag w dowolnej formie lub formacie, sg zgodne z prawem,
doktadne, aktualne i adekwatne. W przypadku gdy wymaga tego prawo lokalne, zgadzasz sie
poinformowaé osoby na Twoim utrzymaniu, ktorych dane osobowe przekazujesz Elanco, o tresci
niniejszej Polityki prywatnosci oraz uzyskac ich zgode (pod warunkiem, ze sg oni prawnie zdolni do
wyrazenia zgody i taka zgoda jest wymagana prawnie) na gromadzenie, przetwarzanie i ujawnianie ich
danych osobowych przez Elanco zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki prywatnosci. Ponadto
zgadzasz sie przestrzegac obowigzujgcego prawa oraz zasad, standardéw i procedur Elanco, o ktérych
zostaniesz poinformowany, gdy bedziesz przetwarzat jakiekolwiek Dane Osobowe, do ktérych uzyskates
dostep w trakcie swojej relacji z Elanco. Nie bedziesz uzyskiwa¢ dostepu do zadnych Danych Osobowych
aniich uzywac¢w zadnym innym celu niz w zwigzku z Twojg wspodtpracg z Elanco i w zakresie niezbednym
do jej realizacji. Rozumiesz, ze zobowigzania te beda obowigzywaé rowniez po zakonczeniu Twojej
wspotpracy z Elanco.

9. Inne informacje dla Kalifornii i odpowiednich cztonkéw USWorkforce

e Informacje o marketingu bezposrednim dla mieszkancéw Kalifornii. Artykut 1798.83 Kodeksu
cywilnego Kalifornii zezwala mieszkaricom Kalifornii na coroczne zgdanie pewnych informacji
dotyczacych udostepniania przez nas Danych osobowych innym podmiotom do celéw marketingu
bezposredniego w poprzednim roku kalendarzowym. Aby ztozy¢ taka prosbe, wyslij wiadomos¢ e-
mail na adres privacy@elancoah.com , wpisujgc w temacie wiadomosci ,Shine the Light Request”.

e Zachety finansowe dla pracownikéw w Kalifornii.Zgodnie z prawem kalifornijskim nie oferujemy
zadnych zachet finansowych cztonkom Workforce, ktérzy sg rezydentami Kalifornii i ktérzy
pozwalajg nam na zbieranie, przechowywanie, sprzedawanie lub udostepnianie swoich danych
osobowych. Opiszemy Ci takie programy, jeslii kiedy je Tobie zaproponujemy.

e Sygnaty preferencji ,Nie $ledz” i ,Rezygnuj”. Rozpoznajemy sygnaty preferencji opt-opt, ktore
jestesmy zobowigzani rozpoznawac w celu zachowania zgodnosci z obowigzujgcym prawem. Jezeli
wymagajg tego obowigzujgce przepisy prawa dotyczace prywatnosci, traktujemy takie sygnaty
preferencji rezygnacji jako wazne zgdanie rezygnacji ze sprzedazy oraz, w stosownych przypadkach,
udostepniania danych w przeglagdarce lub urzadzeniu, za posrednictwem ktérego sygnat jest
wysytany, a takze w przypadku kazdego profilu cztonka Workforce, ktéry powigzaliémy z dang
przegladarka lub urzadzeniem, w tym profili pseudonimowych. Jezeli znamy tozsamos¢ cztonka
Workforce na podstawie sygnatu preferencji rezygnacji, bedziemy rowniez traktowad taki sygnat
preferencji rezygnacji jako wazng prosbe o rezygnacje ze sprzedazy i udostepniania danych dla
takiego cztonka Workforce. Cztonkowie personelu mogg korzystaé z sygnatow preferencii
rezygnacji, pobierajac je lub w inny sposdb aktywujgc do uzytku w obstugiwanych przegladarkach i
ustawiajac je tak, aby wysytaty sygnaty preferencji rezygnacji do odwiedzanych przez siebie witryn
internetowych.

10. Zmiany w naszych praktykach dotyczacych prywatnosci

Niniejsza Polityka Prywatnosci Pracownikow moze by¢ od czasu do czasu aktualizowana. Elanco
opublikuje zmieniong wersje Polityki Prywatnosci w Globalnym Centrum Prywatnosci oraz na swojej
stronie internetowej. Date zmiany Polityki Prywatnosci mozna sprawdzi¢ w legendzie , Ostatnia
aktualizacja” znajdujacej sie na dole niniejszej Polityki Prywatnosci.

11. Jak sie z nami skontaktowac
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e

Jesli masz pytania lub chcesz uzyska¢ wiecej informacji, mozesz wysta¢ do nas wiadomos¢ e-mail na
adres privacy@elancoah.com lub zadzwoni¢ pod bezptatny numer 1-888-545-5973.

Aby skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych (wyznaczonym w wymaganych
lokalizacjach) odpowiedzialnym za Twaj kraj lub region, napisz do nas na adres
privacy@elancoah.com . W wiadomosci e-mail podaj swdj kraj zamieszkania. Pracownicy i

kontrahenci Elanco moga rowniez uzyskac dostep do danych kontaktowych Inspektora Ochrony
Danych na stronie theSpot .

Ostatnia aktualizacja: 1 maja 2025 r.
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https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
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