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INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI PRACOWNIKOW

Spétka Elanco, ktéra obejmuje Elanco Animal Health Incorporated i jej podmioty stowarzyszone (tgcznie
,Elanco”, ,my”, ,nas”, ,nasz”), zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych, ktére gromadzimy od
naszych pracownikéw i na ich temat. Elanco gromadzi i wykorzystuje te dane osobowe w planowaniu
biznesowym, poszukiwaniu talentow, wspieraniu zasobdéw ludzkich i procesach operacyjnych. Niniejsza
informacja (,,Informacja o ochronie prywatnosci pracownikéw”) zawiera informacje na temat danych
osobowych gromadzonych przez Elanco (,Dane osobowe”) i wyjasnia, w jaki sposdb gromadzimy,
przetwarzamy, ujawniamy i chronimy dane osobowe, a takze Panstwa prawa i mozliwe wybory w
odniesieniu do Panstwa danych osobowych.

Elanco dziata w wielu rdznych krajach i regionach. W niektorych z tych krajow lub regiondw obowigzujg
przepisy dotyczgce przetwarzania danych osobowych. Elanco powaznie traktuje ten obowigzek
i zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci naszych pracownikdw.

A. Zakres

Niniejsza informacja ma zastosowanie do kandydatéw do pracy w Elanco, aktywnych i nieaktywnych
pracownikéw Elanco, bytych pracownikéw, emerytéw, oséb pozostajgcych na ich utrzymaniu,
beneficjentdw, wykonawcow i innych osdb, ktérych dane osobowe Elanco gromadzi w kontekscie
zatrudnienia (facznie nasi ,pracownicy”).

Nalezy pamietac, ze niniejsza informacja o ochronie prywatnosci pracownikdéw nie dotyczy oséb, z ktérymi
wspotpracujemy w charakterze niezwigzanym z zatrudnieniem. Inne osoby mogg uzyskac dostep do
naszej globalnej informacji o ochronie prywatnosci, klikajgc tutaj.

Niektdre czesci niniejszej informacji o ochronie prywatnosci dotyczg tylko pracownikéw w okreslonych
regionach, krajach lub stanach USA. W takich przypadkach wskazalismy, ze taki jezyk dotyczy tylko
niektérych pracownikow.

B. Definicje

e ,Dane osobowe” oznaczajg informacje, ktére identyfikujg, odnoszg sie do, opisujg, mogg by¢ w
uzasadniony sposdb przypisane lub mogg by¢ w uzasadniony sposdb powigzane, bezposrednio lub
posrednio, z konkretnym konsumentem lub gospodarstwem domowym. Dane osobowe obejmujg
,informacje osobowe” (lub réwnowazny termin) zgodnie z definicjg tego terminu zawartg w
obowigzujgcych przepisach o ochronie prywatnosci. Dane osobowe obejmujg rowniez ,wrazliwe
dane osobowe” zgodnie z ponizsza definicjg, chyba Ze zaznaczono inaczej. Odniesienia do danych
osobowych zawarte w niniejszej informacji o ochronie prywatnosci pracownikéw dotyczg wytgcznie
danych osobowych, ktére gromadzimy, przetwarzamy i ujawniamy na temat naszych pracownikéw.

e Wrazliwe dane osobowe” oznaczajg dane osobowe ujawniajgce ubezpieczenie spoteczne
konsumenta, prawo jazdy, stanowg karte identyfikacyjng, lub numer paszportu; login do konta,

numer rachunku finansowego, numer karty debetowej, lub numer karty kredytowej w potgczeniu
z wymaganym kodem bezpieczendstwa lub kodem dostepu, hasto, lub dane uwierzytelniajgce
umozliwiajgce dostep do konta; precyzyjng geolokalizacje; pochodzenie rasowe lub etniczne,
przekonania religijne, lub cztonkostwo w zwigzkach zawodowych; tresci wiadomosci e-mail lub
SMS; i dane genetyczne. Wrazliwe dane osobowe obejmujg rowniez przetwarzanie danych
biometrycznych w celu jednoznacznej identyfikacji konsumenta oraz danych osobowych
gromadzonych i analizowanych w odniesieniu do zdrowia konsumenta, jego zycia seksualnego lub
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orientacji seksualnej. Wrazliwe dane osobowe obejmujg ,dane wrazliwe” (lub réwnowazne
terminy) zgodnie z definicjg tego terminu zawartg w obowigzujgcych przepisach o ochronie
prywatnosci. Odniesienia do wrazliwych danych osobowych zawarte w niniejszej informacji o
ochronie prywatnosci pracownikéw dotyczg wytgcznie wrazliwych danych osobowych, ktére
gromadzimy, przetwarzamy i ujawniamy na temat naszych pracownikéw.

e Termin ,dostawca” oznacza ustugodawce, wykonawce lub podmiot przetwarzajacy dane zgodnie z
definicja tych termindw zawartg w obowigzujgcych przepisach o ochronie prywatnosci.

e ,Podmiot zewnetrzny” oznacza kazdy podmiot, ktdry nie jest dostawca.

e ,CCPA” oznacza kalifornijskg ustawe o ochronie prywatnosci konsumentéw z 2018 r. oraz
kalifornijskg ustawe o prawach do ochrony prywatnosci z 2020 r., a takze przepisy wdrazajgce te
ustawe tacznie.

Inne terminy uzyte w niniejszym dokumencie, zdefiniowane w obowigzujgcych przepisach o ochronie
prywatnosci, majg znaczenie nadane im przez obowigzujgce przepisy o ochronie prywatnosci, niezaleznie
od tego, czy zostaty zapisane wielkg literg, czy tez nie, chyba ze kontekst wskazuje inaczej. W zwigzku z
pewnymi réznicami miedzy tymi definicjami w globalnych przepisach o ochronie prywatnosci, definicje
majgce zastosowanie do uzytkownika to definicje podane w ustawie dla regionu, kraju lub stanu USA, w
ktérym uzytkownik jest pracownikiem. Jesli na przyktad uzytkownik jest pracownikiem bedgcym
mieszkancem stanu Kalifornia, terminy uzyte w niniejszej informacji o ochronie prywatnosci pracownikéw
zdefiniowane w CCPA majg znaczenie przypisane im w CCPA, poniewaz niniejsza informacja o ochronie
prywatnosci ma zastosowanie do uzytkownika.

C. Ogdlne informacje na temat przetwarzania danych osobowych i powiadamiania, obowigzujace w
stanie Kalifornia w momencie gromadzenia danych

W tej czesci naszej informacji o ochronie prywatnosci wymieniono kategorie danych osobowych, ktore
firma Elanco i nasi dostawcy zbierajg, oraz wyjasnienia, w jaki sposéb my i nasi dostawcy przetwarzamy te
dane osobowe. W tej czesci przedstawiono réwniez nasze powiadomienie dotyczace gromadzenia danych
dla pracownikéw, ktdérzy sg mieszkaricami Kalifornii.

1. Informacje, ktdre gromadzimy, i sposdb, w jaki je wykorzystujemy

W stosownych przypadkach, w zaleznosci od pracownika, oraz w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce przepisy prawa gromadzimy nastepujgce kategorie danych osobowych od pracownikow
oraz zgromadzilismy nastepujace kategorie danych osobowych od pracownikéw w ciggu ostatnich
dwunastu miesiecy:

(1) Identyfikatory, takie jak imie i nazwisko, alias, pte¢, adres IP, numer identyfikacyjny
pracownika, data urodzenia, cechy fizyczne lub opis;

(2) Dane kontaktowe i finansowe, w tym stuzbowe i domowe dane kontaktowe (adres e-mail,
numery telefondw i adres pocztowy), znane jezyki, dane kontaktowe w nagtych wypadkach,
osoby pozostajgce na utrzymaniu, pozwolenie na prace, miejsce zamieszkania, informacje
finansowe, informacje medyczne, informacje dotyczgce ubezpieczenia zdrowotnego;

(3) Cechy chronionych klasyfikacji na mocy prawa stanowego lub federalnego, takie jak wiek,
pted, rasa, stan zdrowia fizycznego lub psychicznego, stan niepetnosprawnosci, stan cywilny;
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Informacje handlowe, takie jak informacje o transakcjach i historia zakupdw;
Informacje biometryczne;

Informacje o aktywnosci w Internecie lub innych sieciach elektronicznych, takie jak historia
przegladania i inne informacje dotyczace korzystania z systeméw informatycznych Elanco;

Dane geolokalizacyjne, takie jak lokalizacja urzadzenia;

Informacje dzwiekowe, elektroniczne, wizualne i podobne, takie jak zdjecia, nagrania rozmow
i nagrania wideo, nagrania z telewizji przemystowej i informacje wymagane do uzyskania
dostepu do obiektow, systemodw i aplikacji Elanco, takie jak rejestry kart dostepowych, dane
uwierzytelniajgce do systemow, konta e-mail, konta komunikatoréw internetowych i inne
zasoby dostarczane przez Elanco, identyfikator mainframe i tresci elektroniczne wytwarzane
przy uzyciu systeméw Elanco;

Informacje zawodowe lub zwigzane z zatrudnieniem, takie jak historia zatrudnienia, dane
poprzedniego pracodawcy, wynagrodzenie zasadnicze, premie, korzysci, rodzaj
wynagrodzenia, granty i inne nagrody/zachety, waluta, czestotliwo$¢ wyptat, przeglady
wynagrodzen, rejestry czasu pracy (w tym rejestry urlopdw i innych nieobecnosci, status
urlopu, godzin przepracowanych, i standardowych godzin pracy dziatu), inne dane zwigzane z
wynagrodzeniem, opis stanowiska, nazwa stanowiska, status korporacyjny, poziom
zarzadzania, profil stanowiska, plan wynagrodzen, kategoria wynagrodzenia, rodzina
stanowisk, jednostka/dziat, lokalizacji, status i rodzaj zatrudnienia, umowa o prace i warunki
zatrudnienia, data(y) zatrudnienia/ponownego zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy,
dtugos¢ stazu pracy, uprawnienia do przejscia na emeryture, promocje, dokumentacja
dyscyplinarna, informacje o aplikacji i zyciorysie/CV, poprzednie zatrudnienie, historia
wyksztatcenia, kwalifikacje zawodowe, odpowiednich umiejetnosci, certyfikacji, informacje z
weryfikacji danych, oceny zarzadzania wynikami, programy rozwoju zaplanowane i
zrealizowane, programy e-learningowe, oceny wynikéw i rozwoju, oraz dane wykorzystywane
do wypetniania powigzanych biografii;

(10)Informacje o wyksztatceniu, zgodnie z definicjg zawartg w federalnej ustawie o prawach do

edukacji rodzinnej i prywatnosci, takie jak dokumentacja i informacje o katalogach studentéw;

(11)Wnioski wyciggniete z dowolnych z wymienionych powyzej danych osobowych w celu

utworzenia profilu lub podsumowania, na przyktad preferencji i cech danej osoby; oraz

(12)Wrazliwe dane osobowe, w tym:

a. Dane osobowe ujawniajace:

i. Numer ubezpieczenia spotecznego, prawa jazdy, stanowego dowodu
tozsamosci lub paszportu

ii. Login do konta, numer konta finansowego, numer karty debetowej lub numer
karty kredytowej w potgczeniu z dowolnym wymaganym kodem
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bezpieczenistwa lub dostepu, hastem lub poswiadczeniami umozliwiajgcymi
dostep do konta

iii. Precyzyjng geolokalizacje

iv. Pochodzenie rasowe lub etniczne, przekonania religijne lub filozoficzne,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych lub

v. Tres¢ wiadomosci e-mail i wiadomosci tekstowych pracownika, chyba ze
Elanco jest ich zamierzonym odbiorca.

b. Dane biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznego zidentyfikowania
pracownika

c. Dane osobowe gromadzone i analizowane w odniesieniu do stanu zdrowia
pracownika oraz

d. Dane osobowe gromadzone i analizowane w zwigzku z zyciem seksualnym lub
orientacjg seksualng pracownika.

W ciggu ostatnich dwunastu miesiecy ujawnilismy podmiotom zewnetrznym kategorie danych osobowych
wymienione w niniejszym punkcie C(1) w celach biznesowych.

2. Celei podstawy prawne gromadzenia, przetwarzania i ujawniania

Elanco i nasi dostawcy zbierajg, przetwarzajg i ujawniajg kategorie danych osobowych wymienione w
Czesci C(1) (z wyjatkiem wrazliwych danych osobowych) w ponizszych celach. Nalezy pamieta¢, ze
odniesienia w ponizszej tabeli do naszych podstaw prawnych do przetwarzania dotyczg tylko
mieszkancéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Wielkiej Brytanii i innych regionéw, w ktérych
obowigzujg przepisy o ochronie prywatnosci, ktére wymagajg od nas ujawnienia naszych podstaw
prawnych do przetwarzania. Odniesienia do naszych podstaw prawnych przetwarzania nie dotyczg
mieszkancéw Standéw Zjednoczonych.

Cel Opis Podstawa prawna

Zarzadzanie Zarzadzanie pracg i personelem, w tym: Obowigzki prawne

pracownikami rekrutacja, przydziat stanowisk, zatrudnienie, o

. : D . Realizacja umowy

administrowanie programami $wiadczen,
zarzgdzanie ptacami i wynagrodzeniami, Prawnie uzasadniony interes, w
szkolenia, zarzgdzanie wynikami, planowanie tym zarzadzanie naszg
awansow, zarzadzanie sukcesjg, przeglady, dziatalnoscia biznesows,
wynagrodzenia i inne nagrody/premie, takie jak | zapobieganie oszustwom oraz
przydziaty akcji i premie, urlopy, promocje, ochrona naszych praw i naszych
transfery, honorowanie innych $wiadczen pracownikow

umownych, udzielanie referencji
pracowniczych, analizowanie i planowanie
zatrudnienia, przeprowadzanie weryfikacji
danych, zarzadzanie kwestiami dyscyplinarnymi,
skargi i zwolnienia, przeglad decyzji dotyczgcych
zatrudnienia, organizowanie podrdzy
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stuzbowych, zarzadzanie wydatkami
biznesowymi i zwrotami kosztow, planowanie
i monitorowanie wymagan szkoleniowych oraz
dziatan i umiejetnosci zwigzanych z rozwojem
kariery, sprawozdawczos$¢ w zakresie
zatrudnienia i analiza danych/analiza trendéw,
a takze tworzenie i utrzymywanie
wewnetrznych katalogdw pracownikéw

Komunikacja,
bezpieczenstwo,
obiekty i sytuacje

Obejmuje ufatwianie komunikacji z naszymi
pracownikami, zapewnianie ciggtosci
dziatalnosci i zarzadzania kryzysowego,

Obowigzki prawne

Realizacja umowy

awaryjne zapewnianie referencji pracowniczych, ochrone | Uzasadniony interes, w tym
zdrowia i bezpieczeristwa pracownikéw, zarzgdzanie naszg dziatalnoscia
zabezpieczanie obiektow i utrzymywanie biznesowg, zapewnianie
kontroli dostepu oraz ochrone i utrzymywanie bezpieczenstwa sieci i danych,
infrastruktury IT i sprzetu biurowego zapobieganie oszustwom oraz
ochrona naszych praw i naszych
pracownikow
Operacje Obstuga i zarzgdzanie infrastrukturg Obowigzki prawne
biznesowe informatyczng, systemami i obiektami

komunikacyjnymi, zarzagdzanie rozwojem
produktéw i ustug, ulepszanie produktow

i ustug, zarzadzanie mieniem firmy Elanco,
przydzielanie zasobow firmy Elanco i zasobdéw
ludzkich, planowanie strategiczne, zarzadzanie
projektami, ciggtos¢ dziatalnosci, kompilacja
$ciezek audytu i innych narzedzi raportowania,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej

z dziatalnoscig biznesowg, budzetowanie,
zarzadzanie finansami i sprawozdawczo$¢
finansowa, komunikacja, zarzadzanie fuzjami,
przejeciami, sprzedazg lub reorganizacja

Realizacja umowy

Uzasadniony interes, w tym
zarzadzanie naszg dziatalnosciag
biznesowg, zapewnianie
bezpieczenistwa sieci i danych,
zapobieganie oszustwom oraz
ochrona naszych praw i naszych
pracownikdow

Zgodnosé z
przepisami

Przestrzeganie wymogow prawnych i innych
wymogow dotyczgcych dziatalnosci firmy Elanco
we wszystkich krajach lub regionach, w ktérych
firma Elanco prowadzi dziatalnosé, takie jak
potracenia na podatek dochodowy i odpisy na
ubezpieczenie spoteczne, obowigzki w zakresie
prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci,
przeprowadzania audytow, zastosowanie sie do
kontroli rzadowych i innych zgdan organow
rzgdowych lub innych wtadz publicznych;
reagowanie na pisma procesowe, takie jak
wezwania sgdowe; dochodzenia praw i Srodkéw

Obowigzki prawne

Uzasadniony interes, w tym
zapewnianie bezpieczenstwa
sieci i danych, zapobieganie
oszustwom oraz ochrona
naszych praw i naszych
pracownikow
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prawnych, odpieranie sporéw sgdowych

i zarzadzanie wszelkimi wewnetrznymi skargami
lub roszczeniami (w tym skargami otrzymanymi
za posrednictwem infolinii), prowadzenie
dochodzen (w tym dotyczgcych zgtoszonych
zarzutéw w zakresie niewtasciwego
postepowania, naruszenia zasad), oszustwa,
watpliwosci dotyczgce sprawozdawczosci
finansowej i przestrzeganie wewnetrznych
zasad i procedur

Monitorowanie W zakresie dozwolonym przez lokalne prawo | Obowigzki prawne

obejmuje monitorowanie zgodnosci z politykami Uzasadniony interes, w tym

wewnetrznymi,  monitorowanie  obiektow, . . L
L G i zarzadzanie nasza dziatalnoscia
systemow i komunikacji Elanco (tj. telefonu, . .
) _ _ biznesowg, zapewnianie
poczty elektronicznej, komunikatora),

bezpieczenstwa sieci i danych,
zapobieganie oszustwom oraz
ochrona naszych praw i naszych
pracownikow

monitorowanie  dokumentéw  dotyczacych
pracownikéw, dokumentéw, notatek z rozmoéw z
personelem handlowym, plikdw dziennika
internetowego, danych dotyczacych dostepu do
kart dostepu i podobnych danych
przechowywanych w sieciach, komputerach i
innych urzadzeniach elektronicznych nalezgcych
do Elanco

Mozemy réwniez zanonimizowac i agregowac wszelkie gromadzone przez nas dane osobowe na temat
uzytkownika i wykorzystywac uzyskane w ten sposéb zagregowane i/lub zanonimizowane dane do
wszelkich celéw dozwolonych przez obowigzujgce prawo.

Z wyjatkiem okreslonych informacji, ktére s3 wymagane przez prawo, niezbednych do realizacji umowy
o prace, niezbednych lub waznych dla realizacji naszej dziatalnosci, Panstwa decyzja o przekazaniu Elanco
danych osobowych jest dobrowolna. Nalezy jednak pamietaé, ze jesli nie przekazg Panstwo okreslonych
danych osobowych, Elanco moze nie by¢ w stanie osiggnac niektérych celéw okreslonych w ninigjszej
informacji i moze nie by¢ w stanie nawigzac¢ z Panstwem kontaktu w kontekscie zatrudnienia.

3. Cele przetwarzania i podstawy prawne gromadzenia, przetwarzania i ujawniania wrazliwych danych
osobowych

Elanco i nasi dostawcy zbierajg, przetwarzajg i ujawniajg kategorie wrazliwych danych osobowych
wymienione w sekcji C(1) dla ponizszych celdw, zgodnie z CCPA. Nalezy pamietaé, ze odniesienia w
ponizszej tabeli do naszych podstaw prawnych do przetwarzania dotyczg tylko mieszkancow
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Wielkiej Brytanii i innych regiondw, w ktérych obowigzuja
przepisy o ochronie prywatnosci, ktére wymagajg od nas ujawnienia naszych podstaw prawnych do
przetwarzania. Odniesienia do naszych podstaw prawnych przetwarzania nie dotyczg mieszkancéw
Standéw Zjednoczonych.

Cel Podstawa prawna
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Swiadczenie ustug lub dostarczanie towaréw w uzasadnionym
zakresie oczekiwanych przez przecietnego pracownika, ktéry
zamawia te towary lub ustugi, w tym zapewnianie $wiadczen i
przestrzeganie wymogéw prawnych zwigzanych z zatrudnieniem

Realizacja umowy

Uzasadnione interesy, w tym
zarzgdzanie naszg dziatalnoscia
biznesowa

Wyrazna zgoda

Zapewnienie bezpieczenstwa i integralnosci w zakresie, w jakim
wykorzystanie danych osobowych pracownikéw jest zasadnie
konieczne i proporcjonalne do tych celow

Prawnie uzasadnione interesy, w
tym w celu zachowania zgodnosci
z obowigzujgcym prawem i
ochrony intereséw Elanco

Przetwarzanie niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen prawnych

Przetwarzanie niezbedne do
realizacji zywotnych intereséow
osoby, ktorej dane dotycza

Zapobieganie, wykrywanie i badanie incydentéw zwigzanych z
bezpieczenstwem, ktére zagrazajg dostepnosci, autentycznosci,
integralnosci lub poufnosci przechowywanych lub przesytanych
danych osobowych

Prawnie uzasadnione interesy, w
tym w celu zachowania zgodnosci
z obowigzujgcym prawem i
ochrony interesow Elanco

Przetwarzanie niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen prawnych

Przetwarzanie niezbedne do
realizacji zywotnych interesow
osoby, ktérej dane dotyczg

Opieranie sie ztosliwym, zwodniczym, oszukariczym lub niezgodnym
z prawem dziataniom skierowanym przeciwko firmie i Sciganie osdb
odpowiedzialnych za te dziatania

Prawnie uzasadnione interesy, w
tym w celu zachowania zgodnosci
z obowigzujgcym prawem i
ochrony intereséw Elanco

Przetwarzanie niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen prawnych

Zapewnienie fizycznego bezpieczenistwa osob fizycznych

Prawnie uzasadniony interes, w
tym zarzadzanie nasza
dziatalnoscig biznesows i
przestrzeganie obowigzujgcego
prawa
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Przetwarzanie niezbedne do
realizacji zywotnych interesow
osoby, ktérej dane dotyczg

Swiadczenie ustug w naszym imieniu, w tym weryfikowanie Realizacja umowy
informacji o pracownikach, przetwarzanie listy ptac i wynagrodzen,
akceptowanie niepetnosprawnosci, Swiadczenie ustug
analitycznych, zapewnianie przechowywania lub $wiadczenie
podobnych ustug w naszym imieniu

Uzasadnione interesy, w tym
zarzgdzanie naszg dziatalnoscia
biznesowa

Wyrazna zgoda

Zbieranie lub przetwarzanie wrazliwych danych osobowych, jesli Uzasadnione interesy, w tym
takie gromadzenie lub przetwarzanie nie ma na celu zarzgdzanie naszg dziatalnosciag
wywnioskowania cech osoby fizycznej biznesowa

Wyrazna zgoda

Jesli jest to dozwolone przez obowigzujgce przepisy dotyczace ochrony prywatnosci, mozemy rowniez
gromadzic i przetwarzac wrazliwe dane osobowe w celach wymienionych w punkcie C(2). Niniejsze
os$wiadczenie nie ma zastosowania do wrazliwych danych osobowych gromadzonych na temat
pracownikéw, ktorzy sg mieszkanncami Kalifornii.

Nie wykorzystujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, do podejmowania
decyzji, ktére majg skutki prawne lub podobnie znaczace skutki w odniesieniu do pracownikow.

4. Sprzedaz i udostepnianie danych osobowych

Ujawnianie informacji pracownikom w Kalifornii: Sprzedajemy i udostepniamy kazdg z kategorii danych
osobowych wymienionych w punkcie C(1), ktére gromadzimy na temat pracownikow, a takze
sprzedalismy i udostepniliSmy kazdg z kategorii danych osobowych wymienionych w punkcie C(1) w ciggu
ostatnich dwunastu miesiecy. Sprzedajemy i udostepniamy kazdg kategorie danych osobowych
wymieniong w punkcie C(1) kategoriom 0séb trzecich wymienionym w punkcie D(1) w celach
wymienionych w punktach C(2) i (3). Nie mamy faktycznej wiedzy na temat sprzedazy ani udostepniania
danych osobowych pracownikéw, ktérzy mieszkajg w Kalifornii i majg mniej niz 16 lat. Na potrzeby ustawy
CCPA ,sprzedaz” oznacza ujawnianie danych osobowych podmiotowi zewnetrznemu w zamian za
wynagrodzenie pieniezne lub inne korzysci, a ,,udostepnianie” to ujawnianie danych osobowych
podmiotowi zewnetrznemu w celu wyswietlania reklam kontekstowych, niezaleznie od tego, czy
wynagrodzenie ma charakter pieniezny czy forme innej korzysci. Pracownicy bedgcy mieszkaricami
Kalifornii majg prawo odmowic sprzedazy i udostepniania ich danych osobowych. Mozna to zrobié,
klikajac tutaj, wysytajgc wiadomosé e-mail na adres privacy@elancoah.com lub dzwonigc do nas pod
bezptatny numer 1-888-545-5973.

5. Przechowywanie danych osobowych

Dane osobowe z kazdej kategorii wymienionej w punkcie C(1) zachowamy na czas niezbedny do realizacji
prawnie uzasadnionych i zgodnych z prawem celéw biznesowych zgodnie z politykami przechowywania
dokumentacji Elanco oraz obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami.

Kryteria stosowane do okreslania stosowanych przez nas okreséw przechowywania obejmuja:

e (Czas trwania naszej relacji z Paristwem i czas potrzebny na interakcje z Panstwem w ramach
funkcji zwigzanych z pracownikami
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Czy istnieje obowigzek prawny, ktéremu podlegamy, oraz
Czy przechowywanie jest zalecane do innych celéw prawnych i regulacyjnych.

Dodatkowe informacje dotyczace przetwarzania

Jak ujawniamy dane osobowe

W odniesieniu do kazdej kategorii danych osobowych wymienionych w punkcie C(1) ujawniamy i
ujawnilismy takie dane osobowe naszym jednostkom stowarzyszonym i dostawcom oraz podmiotom
zewnetrznym w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy:

2.

Podmioty stowarzyszone Elanco: ujawniamy dane osobowe podmiotom stowarzyszonym Elanco w
celach opisanych w niniejszej informacji o ochronie prywatnosci pracownikéw, takich jak
zarzadzanie i monitorowanie naszych pracownikéw, prowadzenie dziafalnosci biznesowej i
przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dostawcy: ujawniamy dane osobowe naszym dostawcom w celu swiadczenia ustug, takich jak
rekrutacja i zatrudnianie, korzysci, ustugi kadrowe, programy odpowiedzialnosci korporacyjnej,
zarzadzanie wydajnoscig, szkolenia pracownikdéw, zarzadzanie wydatkami, wynagrodzenie
kapitatowe, karty kredytowe pracownikow, ustugi medyczne lub zdrowotne, ksiegowi, audytorow,
prawnicy, ubezpieczycieli, bankieréw, innych profesjonalnych doradcow, systemy informatyczne i
wsparcie, zarzgdzanie poczty elektroniczng, zarzgdzanie danymi, hosting naszych baz danych,
Swiadczenie ustug przetwarzania danych, przeprowadzanie weryfikacji danych, i podobnych celéw.
Nasi dostawcy nie mogg wykorzystywac tych danych w celach innych niz $wiadczenie dla nas ustug.

Partnerzy zewnetrzni: ujawniamy dane osobowe innym firmom w celu zarzadzania Swiadczeniami i
w innych celach zwigzanych z zarzagdzaniem dziatalnoscia.

Inne podmioty zewnetrzne: mozemy ujawni¢ dane osobowe w celu udzielenia odpowiedzi na
wezwania sgdowe lub inne zgodne z prawem zgdania organdéw rzgdowych, skontaktowania sie z
osobami do kontaktu w nagtych wypadkach lub w celu zachowania zgodnosci z obowigzujgcym
prawem, w tym w celu zgtoszenia zdarzen niepozadanych, odpowiedzi na zgdania organdw scigania
lub zarzadzania bezpieczenstwem, sytuacjami awaryjnymi i reagowaniem na incydenty. Mozemy
rowniez przekazac dane osobowe pracownika podmiotom zewnetrznym w zwigzku ze sprzedazg,
cesjg lub innym przeniesieniem aktywdéw, w ktérym to przypadku bedziemy stara¢ sie o
zapewnienie, ze podmiot zewnetrzny bedzie traktowaé dane osobowe zgodnie z niniejsza
informacjag o ochronie prywatnosci pracownikow.

Zrédta danych osobowych

Dane osobowe zbieramy bezposrednio od pracownikow, jak rowniez z innych zrédet, takich jak
wspotpracownicy, przetozeni, osoby udzielajgce referencji, klienci i dostawcy ustug weryfikacji danych,
publiczne bazy danych, dostawcy i podmioty zewnetrzne, w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo.

3.

Jak zabezpieczamy Paristwa dane?

Aby chroni¢ dane osobowe pracownikdw, zapewniamy uzasadnione zabezpieczenia fizyczne,
elektroniczne i proceduralne. Na przyktad, o ile nie wskazano inaczej w niniejszej informacji o ochronie
prywatnosci pracownikow, ograniczamy dostep do danych osobowych do pracownikéw i dostawcéw,
ktérzy potrzebujg dostepu do danych osobowych w celu wykonywania czynnosci opisanych w niniejszej
informacji o ochronie prywatnosci pracownikow. Moze to obejmowac kierownikow pracownikéw i osoby
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przez nich wyznaczone oraz personel dziatu kadr, BHP i ochrony $rodowiska, technologii informatycznych,
bezpieczenstwa informacji, etyki i zgodnosci z przepisami, prawa, finansow, jakosci, zarzadzania flotg,
zarzadzania ryzykiem/ubezpieczenia oraz dziatéw audytu wewnetrznego Elanco. Co wiecej, caty personel
Elanco bedzie ogdlnie miat dostep do danych kontaktowych pracownikéw, takich jak imie i nazwisko,
stanowisko, stuzbowe numery telefonéw, stuzbowy adres pocztowy i stuzbowy adres e-mail. Chociaz
staramy sie zapewnic uzasadnione bezpieczenstwo danych osobowych, zaden system bezpieczenstwa nie
moze zapobiec wszelkim potencjalnym naruszeniom bezpieczenstwa. W zwigzku z tym nie mozemy w
petni zagwarantowac bezpieczeristwa danych osobowych, ktére gromadzimy na temat uzytkownika.

4. Przekazywanie danych osobowych za granice

Dane osobowe, ktére gromadzimy od Panstwa i na Paistwa temat, mogg by¢ przekazywane poza Panstwa
kraj zamieszkania, w tym do Standw Zjednoczonych i innych krajow, ktére moga nie zapewniac takiego
samego poziomu ochrony danych jak Paristwa kraj zamieszkania. Niemniej jednak firma Elanco bedzie
przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z niniejszg informacjg o ochronie prywatnosci pracownikéw i
obowigzujgcymi przepisami o ochronie prywatnosci. Ponadto, gdy otrzymujemy lub przekazujemy dane
osobowe od lub do naszych jednostek stowarzyszonych, dostawcéw i 0séb trzecich, wdrazamy
odpowiednie zabezpieczenia, aby utatwic takie przekazywanie, gdy jest to wymagane przez obowigzujgce
przepisy dotyczgce ochrony prywatnosci.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje (i kopie dokumentéw) dotyczace podstawy przekazywania
i zabezpieczen, ktére Elanco stosuje w przypadku przekazywania danych osobowych za granice, nalezy
skontaktowac sie z nami pod adresem privacy@elancoah.com.

5. Przystugujace Parnstwu prawa i mozliwosci

Europejski Obszar Gospodarczy i Wielka Brytania: Pracownicy mieszkajgcy na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub Wielkiej Brytanii majg prawo dostepu, poprawiania, usuwania, ograniczenia
przetwarzania i sprzeciwu wobec przetwarzania ich danych osobowych. Majg réwniez prawo do uzyskania
swoich danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i nadajgcym sie do odczytu
maszynowego formacie do przekazania innemu administratorowi danych, aby nie podlegaty decyzji
opartej wytgcznie na automatycznym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktére wywotuje skutki prawne
lub podobnie znaczace skutki, oraz do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Ponadto, jesli opieramy
sie na zgodzie jako podstawie prawnej do przetwarzania, pracownicy mieszkajgcy na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Wielkiej Brytanii moga wycofaé swojg zgode w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

Kalifornia: Pracownikom bedgcym mieszkacami Kalifornii przystugujg nastepujace prawa dotyczgce
gromadzenia i wykorzystywania przez nas ich danych osobowych, z zastrzezeniem pewnych wyjatkéw.

o Prawo do otrzymania informacji na temat praktyk w zakresie prywatnosci: Maja Paristwo prawo do
otrzymania nastepujgcych informacji w momencie pozyskania danych lub przed tym
wydarzeniem: (1) kategorie gromadzonych danych osobowych; (2) cele, dla ktérych kategorie
danych osobowych sg gromadzone lub wykorzystywane; (3) czy dane osobowe sg sprzedawane
lub udostepniane, czy tez nie; (4) jesli firma gromadzi wrazliwe dane osobowe, kategorie
wrazliwych danych osobowych, ktore majg by¢ gromadzone, cele, dla ktorych sg gromadzone lub
wykorzystywane, oraz czy informacje te sg sprzedawane lub udostepniane; oraz (5) okres, przez
jaki firma zamierza przechowywac kazdg kategorie danych osobowych, lub jesli nie jest to
mozliwe, kryteria stosowane do okreslenia tego okresu. Takie informacje podalismy w niniejszej
informacji o ochronie prywatnosci. Uzytkownik moze poprosi¢ o dodatkowe informacje na temat
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naszych praktyk w zakresie ochrony prywatnosci, kontaktujgc sie z nami przy uzyciu danych
kontaktowych podanych ponizej.

o Prawo do usuniecia: Mogg Panstwo zazgdac usuniecia wszelkich Paristwa danych osobowych,
ktére zebralismy, z zastrzezeniem pewnych wyjatkéw.

o Prawo do korekty: Mozna zazadac¢ sprostowania wszelkich nieprawidtowych danych osobowych,
ktére przechowujemy.

o Prawo do wiedzy: Mozna zazgdac od nas przekazania nastepujgcych informacji na temat sposobu,
w jaki przetwarzamy dane osobowe: (1) kategorie danych osobowych, ktére zgromadzilismy; (2)
kategorie zrodet, z ktérych zebralismy takie dane osobowe; (3) cel biznesowy lub handlowy
gromadzenia, sprzedazy lub udostepniania danych osobowych; (4) kategorie podmiotéw
zewnetrznych, ktérym ujawnilismy takie dane osobowe; oraz (5) konkretnych danych osobowych,
ktére zgromadzilismy.

o Prawo do sprzeciwu wobec sprzedazy i udostepniania danych osobowych: Majg Panstwo prawo w
dowolnym momencie zazgda¢, abysmy nie sprzedawali ani nie udostepniali Panstwa danych
osobowych. Aby skorzystaé z tego prawa, nalezy skontaktowac sie z nami, klikajac tutaj, wysytajac
wiadomos¢ e-mail na adres privacy@elancoah.com lub dzwonigc pod bezptatny numer 1-888-
545-5973.

o Prawo do otrzymywania informacji na temat dalszych ujawnien: Moga Panistwo zazgdac¢ od nas
ujawnienia: (1) kategorii danych osobowych, ktére zgromadzilismy na Panstwa temat; (2)
kategorii danych osobowych, ktére sprzedalismy lub udostepniliSmy oraz kategorii podmiotéw
zewnetrznych, ktérym dane osobowe zostaty sprzedane lub udostepnione; oraz (3) kategorii
danych osobowych, ktére ujawnilismy w celach biznesowych, oraz kategorii oséb, ktorym zostaty
one ujawnione w celach biznesowych.

o Prawo do niedyskryminacji: Majg Panistwo prawo do tego, aby nie by¢ dyskryminowanym z
powodu korzystania ze swoich praw dotyczgcych danych. Nie bedziemy nikogo dyskryminowac z
powodu korzystania ze swoich praw dotyczacych danych.

6. Korzystanie ze swoich praw

Aby skorzystac ze swoich praw, mozna ztozy¢ wniosek tutaj, wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres
privacy@elancoah.com lub zadzwoni¢ do nas pod bezptatny numer 1-888-545-5973. Upowaznieni
przedstawiciele mogg rowniez sktadac¢ wnioski za posrednictwem tych metod, jesli zezwalajg na to
obowigzujgce przepisy dotyczgce ochrony prywatnosci.

Nie bedziemy nikogo dyskryminowaé z powodu korzystania ze swoich praw dotyczgcych danych. Na
przyktad nie bedziemy podejmowac decyzji dotyczacych zatrudnienia, zwolnienia ani dziatan
dyscyplinarnych w wyniku korzystania przez Panstwa z praw dotyczgcych danych.

Mogg istnie¢ ograniczenia dotyczgce mozliwosci spetnienia przez nas Panstwa zgdania. Niektére dane
osobowe mogg by¢ wytgczone z zakresu zgdan oséb, ktérych te dane dotyczg, co wynika z
obowigzujgcych przepiséw o ochronie prywatnosci. Co wiecej, do wiekszosci Panstwa danych osobowych
mozna uzyska¢ dostep za posrednictwem intranetu firmy Elanco. Liczymy, ze dopilnujg Panstwo, by
informacje te byly aktualne, petne i doktadne.

7. Weryfikacja wnioskow i odwotan osob, ktérych dane dotycza
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W zakresie dozwolonym lub wymaganym przez obowigzujgce przepisy dotyczgce ochrony prywatnosci
mozemy poprosi¢ uzytkownika o podanie informacji, ktére umozliwig nam weryfikacje tozsamosci
uzytkownika w celu spetnienia jego zadania jako osoby, ktérej dane dotyczg. W szczegdlnosci, gdy
pracownik, ktéry jest mieszkaricem Kalifornii, upowaznia przedstawiciela do ztozenia wniosku w jego
imieniu, mozemy wymagac od niego przedstawienia podpisanego pozwolenia pracownika na ztozenie
wniosku lub mozemy wymagac od pracownika zweryfikowania tozsamosci lub potwierdzenia, ze przekazat
on przedstawicielowi pozwolenie na ztozenie wniosku. W niektorych przypadkach mozemy odmowic
spetnienia Panstwa zadania, jesli na mocy obowigzujgcych przepisdéw o ochronie prywatnosci ma
zastosowanie wyjatek. Odpowiemy na Panstwa zgdanie zgodnie z obowigzujgcym prawem.

8. Obowiazki pracownikéw Elanco

Aby pomdc spoétce Elanco w zachowaniu aktualnych danych, prosimy o aktualizowanie danych osobowych
i informowanie nas o wszelkich istotnych zmianach w danych osobowych. Gdy jest to wymagane przez
lokalne prawo, zgadzajg sie Panstwo poinformowac osoby pozostajgce na utrzymaniu, ktérych dane
osobowe przekazujg Panstwo firmie Elanco, o tresci niniejszej informacji oraz uzyskaé¢ ich zgode (pod
warunkiem ze osoby te sg uprawnione na mocy prawa do wyrazenia zgody ize zgodnie z prawem
wymagane jest uzyskanie ich zgody) na wykorzystywanie, przekazywanie iujawnianie tych danych
osobowych przez Elanco, jak okreslono w niniejszej informacji. Ponadto zobowigzujg sie Panstwo do
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa oraz polityk, standardow i procedur Elanco, o ktérych
zostali Panstwo poinformowani podczas przetwarzania Panstwa danych osobowych, do ktérych maja
Panstwo dostep w trakcie relacji z Elanco. Nie bedg Panstwo uzyskiwac¢ dostepu do zadnych danych
osobowych ani wykorzystywac ich w zadnym innym celu niz w zwigzku z pracg w Elanco iw zakresie
niezbednym do jej wykonywania. Rozumiejg Panstwo, ze zobowigzania te bedg nadal obowigzywac po
zakonczeniu Panstwa relacji z Elanco.

9. Inne ujawnienia dla klientéw i konsumentdéw z Kalifornii

e Ujawnienie informacji na temat marketingu bezposredniego dla mieszkarnicéw Kalifornii. Kalifornijski
Kodeks Cywilny § 1798.83 zezwala mieszkaricom stanu Kalifornia na coroczne zgdanie okreslonych
informacji dotyczacych ujawniania przez nas danych osobowych innym podmiotom do celéw
marketingu bezposredniego w poprzednim roku kalendarzowym. Aby ztozy¢ taki wniosek, nalezy
wysta¢ wiadomos$¢ e-mail na adres privacy@elancoah.com z tematem ,Shine the Light Request”.

e Premie finansowe dla pracownikdéw w Kalifornii. Zgodnie z prawem stanu Kalifornia nie zapewniamy
zachet finansowych pracownikom, ktdrzy sg mieszkaricami stanu Kalifornia i ktérzy pozwalajg nam
gromadzi¢, przechowywac, sprzedawac lub udostepnia¢ ich dane osobowe. Opiszemy takie
programy, jesli i kiedy je zaoferujemy.

e Sygnaty preferencji ,Nie Sledz” i ,Zrezygnuj”. Obstugujemy sygnaty preferencji ,Zrezygnuj”, ktore
musimy rozpoznawac w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcym prawem. Tam, gdzie jest to
wymagane przez obowigzujgce przepisy o ochronie prywatnosci, traktujemy takie sygnaty o
rezygnacji jako wazne zgdanie rezygnacji ze sprzedazy i, w stosownych przypadkach, udostepniania
w odniesieniu do przegladarki lub urzadzenia, za posrednictwem ktdrego wysytany jest sygnat, oraz
wszelkich profili pracownikow, ktore powigzalismy z tg przegladarka lub urzgdzeniem, w tym profili
pseudonimizowanych. Jesli znamy tozsamos$¢ pracownika na podstawie sygnatu rezygnacji,
bedziemy réwniez traktowac taki sygnat rezygnacji jako wazny wniosek o rezygnacje ze sprzedazy i
udostepnianie danych pracownika. Pracownicy, ktorzy sg mieszkaricami Kalifornii, mogg korzystac
z sygnatéw rezygnacji, pobierajgc lub w inny sposdb aktywujgc je do uzytku w obstugiwanych
przegladarkach i ustawiajgc je w taki sposéb, aby wysytaty sygnaty rezygnacji do odwiedzanych
witryn internetowych.
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10. Zmiany w naszych praktykach w zakresie prywatnosci

Od czasu do czasu mozemy aktualizowad niniejszg informacje o ochronie prywatnosci pracownikdw.
Elanco opublikuje zmienione powiadomienie w Globalnym centrum prywatnosci oraz na stronie
internetowe]. Mozna okresli¢, kiedy informacja zostata zmieniona, odwotujac sie do legendy , Ostatnia
aktualizacja” w gornej czesci niniejszej informaciji.

11. Jak sie z nami skontaktowac?

W razie pytan lub w celu uzyskania dodatkowych informacji mozna wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres
privacy@elancoah.com lub zadzwoni¢ pod bezptatny numer 1-888-545-5973.

Aby skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych odpowiedzialnym za Panstwa kraj lub
region, prosimy wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres privacy@elancoah.com. W wiadomosci e-mail prosimy
podac swoj kraj zamieszkania.

Ostatnia aktualizacja: [to be filled in upon publication]
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