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OZNÁMENÍ O OCHRANĚ OSOBNÍCH ÚDAJŮ SPOLEČNOSTI ELANCO WORKFORCE 
 
Společnost Elanco, která zahrnuje Elanco Animal Health Incorporated a její přidružené společnosti 
(souhrnně „Elanco“, „my“, „nás“, „naše“), se zavazuje chránit osobní údaje, které shromažďujeme od našich 
zaměstnanců a o nich. Společnost Elanco shromažďuje a používá tyto osobní údaje při obchodním 
plánování, vyhledávání talentů, podpoře lidských zdrojů a provozních procesech. Toto oznámení o ochraně 
osobních údajů pracovníků („Oznámení o ochraně osobních údajů“) poskytuje informace o osobních 
údajích, které společnost Elanco shromažďuje („Osobní údaje“), a vysvětluje, jak shromažďujeme, 
zpracováváme, zveřejňujeme a chráníme osobní údaje, jakož i vaše práva a možnosti týkající se vašich 
osobních údajů. 
 
Společnost Elanco působí v mnoha různých zemích a regionech. Některé z těchto zemí nebo regionů mají 
zákony týkající se zpracování osobních údajů. Společnost Elanco bere tyto závazky vážně a zavazuje se 
chránit soukromí našich zaměstnanců.   

A.  Rozsah působnosti 

Toto oznámení o ochraně osobních údajů se vztahuje na uchazeče o zaměstnání ve společnosti Elanco; 
aktivní i neaktivní zaměstnance společnosti Elanco; bývalé zaměstnance; důchodce; osoby na jejich výživě; 
oprávněné osoby; dodavatele a další osoby, o kterých společnost Elanco shromažďuje osobní úda je v 
souvislosti se zaměstnáním (souhrnně „naši pracovníci“). 

Upozorňujeme, že toto oznámení o ochraně osobních údajů se nevztahuje na osoby, s nimiž 
komunikujeme v rámci mimopracovní činnosti. Ostatní osoby mohou zobrazit naše Globální oznámení o 
ochraně osobních údajů kliknutím sem . 

B.  Definice 

Pojmy použité v tomto dokumentu, které jsou definovány podle platných zákonů o ochraně osobních 
údajů, mají význam, který jim přiznávají platné zákony o ochraně osobních údajů, ať už jsou uvedeny s 
velkým písmenem či nikoli, pokud z kontextu nevyplývá jinak. Vzhledem k tomu, že mezi těmito 
definicemi v různých globálních zákonech na ochranu osobních údajů existují určité rozdíly, vztahují se na 
vás definice uvedené v zákoně pro region, zemi, provincii nebo stát, ve kterém jste členem Workforce. 

C.  Přehled zpracování osobních údajů 

Tato část našeho Oznámení o ochraně osobních údajů uvádí kategorie osobních údajů, které společnost 

Elanco a naši poskytovatelé služeb, dodavatelé nebo zpracovatelé („poskytovatelé služeb“) mohou 

shromažďovat naším jménem, a vysvětluje, jak my a naši poskytovatelé služeb tyto osobní údaje 

zpracováváme. Společnost Elanco může dále sdílet kategorie osobních údajů uvedené v této části s 

dodavateli a externími správci.   

1. Informace, které shromažďujeme, a jak je používáme 

V závislosti na konkrétním členovi Workforce a v rozsahu povoleném platnými zákony a v rámci 
omezení místních zákonů shromažďujeme od členů Workforce následující kategorie osobních údajů a 
následující kategorie osobních údajů jsme od členů Workforce shromažďovali v posledních dvanácti 
měsících. Více informací naleznete v části 11 Jak nás kontaktovat. 

(1) Identifikátory, jako například jméno, alias, IP adresa; 

(2) Kontaktní informace, včetně pracovních a domácích kontaktních údajů (e-mail, telefonní čísla 

a poštovní adresa), mluvený(é) jazyk(y), pracovní povolení, povolení k pobytu ; 
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(3) Charakteristiky chráněných klasifikací podle určitých národních, provinčních, státních nebo 

federálních zákonů (pouze v rozsahu vyžadovaném zákonem nebo dobrovolně poskytnutých 

členy Workforce v souladu s požadavky platných zákonů o ochraně osobních údajů ), jako je 

věk, pohlaví, rasa, fyzické nebo duševní zdravotní stav, zdravotní postižení, rodinný stav; 

(4) Informace o aktivitě na internetu nebo v jiných elektronických sítích, jako je historie prohlížení 

a další informace týkající se používání webových stránek nebo informačních systémů 

společnosti Elanco; 

(5) Geolokační data, jako je například poloha zařízení. (Jak je uvedeno výše a v případě jakéhokoli 

shromažďování osobních údajů se tak děje pouze v rozsahu povoleném místními zákony a v 

mezích místních zákonů ); 

(6) Zvukové, elektronické, vizuální a podobné informace, jako jsou fotografie, nahrávky hovorů a 

videa, záznamy z CCTV a informace potřebné pro přístup k zařízením, systémům a aplikacím 

společnosti Elanco, jako jsou záznamy o přístupu pomocí klíčových karet, přihlašovací údaje k 

systémům, e-mailové účty, účty pro rychlé zasílání zpráv a další zdroje poskytované 

společností Elanco, identifikace mainframe a elektronický obsah vytvořený pomocí systémů 

Elanco ; 

(7) Profesní nebo zaměstnanecké informace, jako je pracovní historie, předchozí zaměstnavatel, 

informace o žádosti a životopise, předchozí zaměstnání, vzdělání, odborná kvalifikace, 

relevantní dovednosti, certifikace, informace o prověrkách, výsledky testů na drogy (pozitivní 

nebo negativní). (Jak je uvedeno výše a v případě jakéhokoli shromažďování osobních údajů je 

to pouze v rozsahu povoleném místními zákony a v mezích místních zákonů ) ; 

(8) Informace o vzdělání, jako jsou získané tituly, záznamy o studentech a informace z adresářů; 

(9) Výsledky z online vyhledávání z veřejných zdrojů nebo sociálních sítí (platí pouze pro uchazeče 

o zaměstnání na určitých pozicích); 

(10) Závěry vyvozené z jakýchkoli výše uvedených osobních údajů za účelem vytvoření profilu nebo 

shrnutí například o preferencích a charakteristikách jednotlivce; a 

(11) Osobní údaje, které představují vyšší riziko a mohou být považovány za citlivé osobní údaje 

podle zákonů na ochranu osobních údajů, včetně: 

a. Osobní údaje, které odhalují: 

i. Číslo sociálního zabezpečení nebo identifikační číslo vydané vládou, řidičský 

průkaz, státní nebo vládou vydaný průkaz totožnosti; 

ii. Rasový nebo etnický původ, členství v odborech (pokud to vyžaduje zákon 

nebo je dobrovolně poskytnuto členy Workforce v souladu s požadavky 

platných zákonů na ochranu osobních údajů ); 

b. Osobní údaje týkající se výročních nebo předběžných posouzení způsobilosti k práci či 

osvědčení o její způsobilosti k výkonu práce; 
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Dále pro členy Workforce, s výjimkou uchazečů o zaměstnání, shromažďujeme nebo jsme 

shromáždili následující kategorie osobních údajů: 

(1) Další identifikátory, jako je identifikační číslo zaměstnance, datum narození, fyzické 

vlastnosti nebo popis (například pro poskytnutí firemního oblečení nebo pro vybavení 

osobních ochranných prostředků); 

(2) Expozice na pracovišti, potvrzení o pracovní neschopnosti, posouzení návratu do práce, 

kontaktní informace pro případ nouze; 

(3) Informace týkající se zaměstnání, jako je základní plat, bonusy, benefity, typ odměny, 

akciové granty a další odměny/pobídky, měna, frekvence výplat, srážky ze mzdy a daní, 

přehledy platů, záznamy o pracovní době (včetně záznamů o dovolené a jiné absenci, 

stavu dovolené, odpracovaných hodin a standardních hodin oddělení), další údaje týkající 

se odměňování, popis pozice, pracovní pozice, status ve společnosti, úroveň 

managementu, profil práce, platový plán, platová třída, pracovní skupina, 

jednotka/oddělení, umístění, přihlášení k účtu pracovního systému, cestovní a obchodní 

výdaje, status a typ zaměstnání, pracovní smlouva a její podmínky, datum(a) 

přijetí/opětovného přijetí a ukončení pracovního poměru, délka služby, nárok na odchod 

do důchodu, příspěvky na důchod, povýšení, disciplinární záznamy, hodnocení 

managementu výkonu, plánované a navštěvované rozvojové programy, e-learningové 

programy, přehledy výkonu a rozvoje a data použitá k vyplnění souvisejících biografií ; 

(4) Obchodní informace, jako jsou informace o transakcích a historie nákupů související s 

obchodními výdaji, slevovými programy pro zaměstnance nebo určitými programy pro 

zdraví zaměstnanců; a 

(5) Osobní údaje, které představují vyšší riziko a mohou být považovány za citlivé osobní 

údaje, včetně: 

a. Osobní údaje, které odhalují: 

i. Číslo pasu (pokud je vyžadováno zákonem nebo pokud je poskytnuto 

zaměstnancem pro ověření totožnosti či pro služební cesty); 

ii. Číslo finančního účtu (pro výplaty a úhrady) nebo číslo kreditní karty 

vydané společností a související nákupy; 

iii. Přesná geolokace (za omezených okolností a v souladu s platnými zákony 

na ochranu osobních údajů, například u systémů správy vozového parku 

nebo osobních systémů pro reakci na mimořádné události dostupných v 

některých zařízeních společnosti Elanco); 

iv. Náboženské nebo filozofické přesvědčení, církevní příslušnost, politické 

názory (pokud je to vyžadováno zákonem nebo pokud je dobrovolně 

poskytli členové Workforce v souladu s požadavky platných zákonů na 

ochranu osobních údajů); nebo 



 

4 
Oznámení o ochraně osobních údajů pracovníků bylo přeloženo pomocí umělé inteligence. 

v. Obsah e-mailových a textových zpráv člena Workforce, pokud není Elanco 

jejich zamýšleným příjemcem. To může být provedeno v jednotlivých 

případech, kde je to povoleno, za účelem zajištění souladu s právními 

povinnostmi, vyšetřování možného pochybení, ochrany informací nebo 

majetku společnosti nebo pro podporu nezbytných obchodních operací. 

b. Biometrické údaje zpracovávané za účelem jedinečné identifikace člena 

Workforce. (Jak je uvedeno výše a v případě jakéhokoli shromažďování osobních 

údajů se tak děje pouze v rozsahu povoleném místními zákony a v mezích 

místních zákonů ); 

c. Osobní údaje týkající se zdraví člena pracovní síly, včetně schopnosti vykonávat 

pracovní povinnosti, podání žádosti o proplacení pracovního úrazu, úprav pro 

osoby se zdravotním postižením, informací o zdravotním pojištění, dobrovolných 

wellness programech, vyživovaných osobách a stavu očkování, které mohou být 

nezbytné v případě pandemie nebo obav o veřejné zdraví k udržení bezpečného 

pracoviště nebo k dodržování pokynů veřejného zdraví. (Jak je uvedeno výše a v 

případě jakéhokoli shromažďování osobních údajů se tak děje pouze v rozsahu 

povoleném místními zákony a v mezích místních zákonů); a 

d. Pokud jsou dobrovolně poskytnuty a povoleny místními zákony, osobní údaje 

týkající se sexuální orientace člena Workforce. 

V posledních dvanácti měsících jsme s oznámením v době shromažďování nebo v přiměřené lhůtě 

poté zveřejnili kategorie osobních údajů uvedené v tomto oddíle C(1) poskytovatelům služeb, 

dodavatelům nebo třetím stranám pro obchodní účely. 

2. Účely a právní základy pro shromažďování, zpracování a zveřejňování údajů 

Společnost Elanco a naši poskytovatelé služeb shromažďují, zpracovávají a zveřejňují kategorie 
osobních údajů uvedené v části C(1) pro níže uvedené účely. (Pokud to platné právní předpisy dovolují 
a je-li uveden přípustný právní základ (pokud je vyžadován), mohou být citlivé osobní údaje 
shromažďovány, zpracovávány nebo zveřejňovány také pro níže uvedené účely.) Vezměte prosím na 
vědomí, že odkazy v níže uvedené tabulce na naše právní základy pro zpracování se vztahují pouze na 
obyvatele zemí nebo regionů se zákony na ochranu osobních údajů, které od nás vyžadují zveřejnění 
našich právních základů pro zpracování. 

Účel Popis Právní základ 

Řízení pracovní 
síly 

Zahrnuje řízení pracovních činností a personálu, 
včetně náboru; umisťování do zaměstnání; 
najímání; administrace benefitních programů; 
mzdové agendy a odměňování; školení; řízení 
výkonu; plánování kariérního postupu; řízení 
nástupnictví; hodnocení; mzdy a další 
odměny/pobídky, jako jsou akciové granty a 
bonusy; dovolené; povýšení; převody; 
poskytování referencí zaměstnání; provádění 

Právní povinnost 

Plnění smlouvy 

Oprávněný zájem, včetně řízení 
našich obchodních operací, 
předcházení podvodům a 
ochrany našich zákonných práv 
a práv našich zaměstnanců 
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analýzy a plánování pracovní síly; provádění 
prověrek; provádění testů na drogy; řešení 
disciplinárních záležitostí a vyšetřování obav 
nahlášených prostřednictvím linky pomoci pro 
etiku a dodržování předpisů, stížností a 
ukončení pracovního poměru; přezkoumávání 
rozhodnutí o zaměstnání; zařizování služebních 
cest; řízení služebních výdajů a náhrad; 
plánování a sledování požadavků na školení, 
aktivit kariérního rozvoje a dovedností; 
reportování pracovní síly, analýzy dat a analýzy 
trendů; a vytváření a vedení interních adresářů 
zaměstnanců. 

 

 

Komunikace, 
bezpečnost, 
zařízení a 
nouzové situace 

Zahrnuje usnadňování komunikace s našimi 
zaměstnanci; zajištění kontinuity podnikání, 
krizového řízení; řízení a zajišťování pomoci 
zaměstnancům; poskytování pracovních 
referencí; ochranu zdraví a bezpečnosti 
zaměstnanců; zabezpečení zařízení a okolních 
prostor a udržování kontroly přístupu; a 
ochranu a údržbu IT infrastruktury a 
kancelářského vybavení. 

Právní povinnost 

Plnění smlouvy 

Oprávněný zájem, včetně řízení 
našich obchodních operací, 
zajištění bezpečnosti sítě a dat, 
prevence podvodů a ochrany 
našich zákonných práv a práv 
našich zaměstnanců 

 

Obchodní 
operace 

Zahrnuje provoz a správu IT, komunikačních 
systémů a zařízení; řízení vývoje produktů a 
služeb; zlepšování produktů a služeb; správu 
aktiv společnosti Elanco; alokaci aktiv a lidských 
zdrojů společnosti Elanco; strategické 
plánování, projektové řízení a zajištění 
kontinuity podnikání; sestavování auditních 
záznamů a dalších nástrojů pro podávání zpráv; 
vedení záznamů týkajících se obchodních aktivit; 
rozpočtování, finanční řízení a podávání zpráv; 
komunikaci; a řízení fúzí, akvizic, prodejů nebo 
reorganizací. 

Právní povinnost 

Plnění smlouvy 

Oprávněný zájem, včetně řízení 
našich obchodních operací, 
zajištění bezpečnosti sítě a dat, 
prevence podvodů a ochrany 
našich zákonných práv a práv 
našich zaměstnanců 

 

Dodržování Zahrnuje dodržování zákonných a dalších 
požadavků platných pro podnikání společnosti 
Elanco ve všech zemích nebo regionech, ve 
kterých společnost Elanco působí, jako jsou 
daně z příjmu a srážky z národního pojištění; 
povinnosti v oblasti vedení záznamů a podávání 
zpráv; provádění auditů; dodržování vládních 
inspekcí a dalších žádostí vládních nebo jiných 
veřejných orgánů; reakce na právní procesy, 
jako jsou předvolání; uplatňování zákonných 

Právní povinnost 

Oprávněný zájem, včetně 
zajištění bezpečnosti sítě a dat, 
prevence podvodů a ochrany 
našich zákonných práv a práv 
našich zaměstnanců 
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práv a nápravných opatření; obhajobu v 
soudních sporech a vyřizování jakýchkoli 
interních stížností nebo nároků; provádění 
vyšetřování údajného protiprávního jednání, 
porušení zásad, podvodů a problémů s 
finančním výkaznictvím ; a dodržování interních 
zásad a postupů. 

Monitorování V rozsahu povoleném místními zákony zahrnuje 
sledování dodržování interních zásad; 
monitorování zařízení společnosti Elanco 
(včetně použití údajů o přejetí odznaků pro účely 
docházky v některých zemích), systémů a 
komunikace (tj. telefonu, e-mailu, instant 
messengeru), což zahrnuje použití opatření pro 
prevenci ztráty dat k monitorování a ochraně 
používání a zveřejňování dat společnosti Elanco; 
monitorování záznamů generovaných 
pracovníky, dokumentů, poznámek k hovorům 
obchodního personálu, internetových 
protokolů, údajů o přístupu z klíčových karet a 
podobných dat uložených v sítích, počítačích a 
dalších elektronických zařízeních vlastněných 
společností Elanco. 

Právní povinnost 

Oprávněný zájem, včetně řízení 
našich obchodních operací, 
zajištění bezpečnosti sítě a dat, 
prevence podvodů, zajištění 
kvality a ochrany našich 
zákonných práv a práv našich 
zaměstnanců 

 

Můžeme také anonymizovat nebo agregovat (způsobem, který brání identifikaci) osobní údaje, které 

o vás shromažďujeme, a výsledné anonymizované nebo agregované údaje použít k jakýmkoli účelům 

povoleným platnými právními předpisy. 

S výjimkou určitých informací, které jsou vyžadovány zákonem, nezbytné pro plnění pracovní smlouvy, 
nezbytné nebo důležité pro výkon naší obchodní činnosti, je vaše rozhodnutí poskytnout osobní údaje 
společnosti Elanco dobrovolné. Svůj souhlas se zpracováním vašich dobrovolně poskytnutých osobních 
údajů pro budoucí zpracování můžete kdykoli odvolat.  Vezměte však prosím na vědomí, že pokud 
neposkytnete určité osobní údaje, společnost Elanco nemusí být schopna dosáhnout některých účelů 
uvedených v tomto oznámení o ochraně osobních údajů a některé výhody a benefity pro vás nemusí 
být k dispozici. 

3. Účely zpracování a právní základy pro shromažďování, zpracování a zveřejňování citlivých osobních 

údajů 

Společnost Elanco a naši poskytovatelé služeb shromažďují, zpracovávají a zveřejňují kategorie 
citlivých osobních údajů uvedených v části C(1) pro níže uvedené účely, jak to povolují platné zákony 
na ochranu osobních údajů. Vezměte prosím na vědomí, že odkazy v níže uvedené tabulce na naše 
právní základy pro zpracování se vztahují pouze na obyvatele zemí nebo regionů se zákony na 
ochranu osobních údajů, které od nás vyžadují zveřejnění našich právních základů pro zpracování. 

Účel Popis Právní základ 
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Služby pro 
pracovní sílu 

Poskytování služeb nebo poskytování zboží, 
které průměrný zaměstnanec, jenž si toto zboží 
nebo služby vyžádá, rozumně očekává, včetně 
poskytování benefitů a dodržování zákonných 
požadavků týkajících se zaměstnanosti; 
ověřování informací o zaměstnancích, 
zpracování mezd a odměn, zohledňování 
zdravotního postižení, poskytování analytických 
služeb, poskytování úložného prostoru nebo 
poskytování podobných služeb naším jménem. 

Plnění smlouvy 

Oprávněné zájmy, za 
omezených okolností, pokud to 
povolují platné zákony na 
ochranu osobních údajů 

Výslovný souhlas 

Zabezpečení Předcházení, odhalování a vyšetřování 
bezpečnostních incidentů, které ohrožují 
dostupnost, pravost, integritu nebo důvěrnost 
uložených nebo přenášených osobních údajů; 
zajištění bezpečnosti a integrity v rozsahu, v 
jakém je použití osobních údajů člena 
personální skupiny pro tyto účely přiměřeně 
nezbytné a přiměřené. 

Oprávněné zájmy, za 
omezených okolností, pokud to 
povolují platné zákony na 
ochranu osobních údajů, 
chránit zájmy Elanca 

Zpracování nezbytné k 
dodržování platných právních 
předpisů 

Zpracování nezbytné pro 
určení, výkon nebo obhajobu 
právních nároků 

Zpracování nezbytné pro 
životně důležité zájmy subjektu 
údajů 

Dodržování Odolávání zlomyslným, klamavým, podvodným 
nebo nezákonným akcím namířeným proti 
podniku a stíhání osob odpovědných za tyto činy 

Oprávněné zájmy, za 
omezených okolností, pokud to 
povolují platné zákony na 
ochranu osobních údajů, 
chránit zájmy Elanca 

Zpracování nezbytné k 
dodržování platných právních 
předpisů  

Zpracování nezbytné pro 
určení, výkon nebo obhajobu 
právních nároků 

Bezpečnost a 
veřejné zdraví 

Zajištění fyzické bezpečnosti fyzických osob, 
bezpečnosti komunity nebo veřejného zdraví 

Oprávněné zájmy, za 
omezených okolností, pokud to 
povolují platné zákony na 
ochranu osobních údajů  
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Zpracování nezbytné k 
dodržování platných právních 
předpisů  

Zpracování nezbytné pro 
životně důležité zájmy subjektu 
údajů 

Výhody, vládní 
zprávy, úsilí IDEA 
(inkluze, 
rozmanitost, 
rovnost, 
přístupnost) 

Shromažďování nebo zpracování citlivých 
osobních údajů, pokud toto shromažďování 
nebo zpracování není za účelem odvození 
charakteristik jednotlivce 

Oprávněné zájmy, za 
omezených okolností, pokud to 
povolují platné zákony na 
ochranu osobních údajů  

Výslovný souhlas 

 

Nepoužíváme automatizované rozhodování, včetně profilování, k přijímání rozhodnutí, která mají 
právní nebo podobně významné důsledky pro členy Workforce. 

4. Prodej a sdílení osobních údajů 

Neprodáváme ani nesdílíme (ve smyslu definice těchto pojmů v platných zákonech na ochranu 
osobních údajů) kategorie osobních údajů, které shromažďujeme o členech Workforce pro účely 
související se zaměstnáním. Také nemáme žádné skutečné informace o tom, že prodáváme nebo 
sdílíme osobní údaje členů Workforce, kteří jsou obyvateli regionů se zákony na ochranu osobních 
údajů, jež uznávají právo odmítnout prodej nebo sdílení osobních údajů a kteří jsou mladší 16 let. 
Členové Workforce, kteří mají podle platných zákonů na ochranu osobních údajů právo odhlásit se z 
prodeje a sdílení svých osobních údajů, tak mohou učinit kliknutím sem , zasláním e-mailu na adresu 
privacy@elancoah.com nebo zavoláním na bezplatnou linku 1-888-545-5973. 

5. Uchovávání osobních údajů 

Každou kategorii osobních údajů uvedenou v části C(1) budeme uchovávat po dobu nezbytně nutnou 
k naplnění našich oprávněných a zákonných obchodních účelů v souladu s našimi zásadami 
uchovávání záznamů a platnými zákony a předpisy. 

Kritéria používaná k určení doby uchovávání zahrnují: 

• Doba trvání našeho vztahu s vámi a doba potřebná k interakci s vámi v rámci pracovních 

povinností nebo k naplnění cíle, pro který byly údaje shromážděny; 

• Zda existuje právní povinnost, které podléháme; a 

• Zda je uchovávání vhodné pro jiné právní a regulační účely. 

D.  Další informace o zpracování 

1. Jak zveřejňujeme vaše osobní údaje 

Pro každou z kategorií osobních údajů uvedených v části C(1) zveřejňujeme a jsme v posledních 
dvanácti měsících zveřejňovali tyto osobní údaje našim přidruženým společnostem a dodavatelům a 
třetím stranám: 

• Přidružené společnosti Elanco : Osobní údaje zveřejňujeme přidruženým společnostem Elanco pro 

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/8d2e3ccb-05b4-4070-b7f2-e1e1b88cd133
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účely popsané v tomto oznámení o ochraně osobních údajů, jako je řízení a sledování našich 

zaměstnanců, provádění našich obchodních operací a dodržování platných právních předpisů.   

• Dodavatelé: Osobní údaje zveřejňujeme našim dodavatelům za účelem poskytování služeb, jako je 

nábor a přijímání zaměstnanců, benefity, služby v oblasti lidských zdrojů, programy společenské 

odpovědnosti, řízení výkonu, školení pracovníků, správa výdajů, odměňování akciemi, kreditní karty 

pracovníků, lékařské nebo zdravotnické služby, účetní, auditoři, právníci, pojišťovny, bankéři, další 

profesionální poradci, IT systémy a podpora, správa e-mailů, správa dat, hostování našich databází, 

poskytování služeb zpracování dat, provádění prověrek nebo testů na drogy a podobné účely. Naši 

dodavatelé mají zakázáno používat tato data k jiným účelům než k poskytování služeb nám. 

• Partneři třetích stran : Osobní údaje zveřejňujeme jiným společnostem za účelem správy benefitů 

a dalších účelů obchodního řízení, jak je popsáno v oddíle C(2) a C(3). 

• Další třetí strany : Osobní údaje můžeme sdělovat za účelem vyřízení předvolání nebo jiných 

zákonných žádostí o informace od vládních orgánů, kontaktování vašich nouzových kontaktů v 

případě nouze nebo za účelem dodržování platných zákonů, včetně hlášení nežádoucích událostí, 

vyřizování žádostí orgánů činných v trestním řízení nebo řízení bezpečnosti, nouzových situací a 

reakce na incidenty. Vaše osobní údaje můžeme také poskytnout třetí straně v souvislosti s 

jakoukoli fúzí , akvizicí, odprodejem, prodejem, postoupením nebo jiným převodem aktiv. V 

takovém případě budeme požadovat ujištění, že třetí strana bude s osobními údaji nakládat v 

souladu s tímto oznámením o ochraně osobních údajů. 

2. Zdroje osobních údajů 

Osobní údaje shromažďujeme přímo od našich zaměstnanců , jakož i z dalších zdrojů, jako jsou 
kolegové, manažeři, reference, klienti, poskytovatelé prověrek, veřejné databáze, dodavatelé a třetí 
strany, v souladu s místními zákony.   

3. Jak zabezpečujeme vaše informace 

Poskytujeme přiměřená fyzická, elektronická a procedurální ochranná opatření k ochraně osobních 
údajů shromažďovaných o našich zaměstnancích. Například, pokud není v tomto oznámení o ochraně 
osobních údajů uvedeno jinak, omezujeme přístup k osobním údajům na naše zaměstnance a 
poskytovatele služeb, kteří přístup k osobním údajům potřebují k provádění činností popsaných v 
tomto oznámení o ochraně osobních údajů. To může zahrnovat manažery členů personální skupiny a 
jimi pověřené osoby a zaměstnance společnosti Elanco v oblasti lidských zdrojů, bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci a životního prostředí, informačních technologií, informační bezpečnosti, etiky 
a dodržování předpisů, právních záležitostí, financí, kvality, správy vozového parku, řízení 
rizik/pojištění a interního auditu. Dále budou mít všichni zaměstnanci společnosti Elanco obecně 
přístup k obchodním kontaktním údajům ostatních členů Workforce, jako je jméno, pozice, telefonní 
čísla do práce, poštovní adresa do práce a e-mailová adresa do práce. Přestože se snažíme poskytovat 
přiměřené zabezpečení osobních údajů, které zpracováváme, žádný bezpečnostní systém nemůže 
zabránit všem potenciálním narušením bezpečnosti. V souladu s tím nemůžeme plně zaručit 
bezpečnost osobních údajů, které o vás shromažďujeme. 

4. Mezinárodní předávání osobních údajů 

Osobní údaje, které od vás a o vás shromažďujeme, mohou být převedeny mimo vaši zemi bydliště, 
včetně USA a dalších zemí, které nemusí poskytovat stejnou úroveň ochrany údajů jako vaše země 
bydliště. Společnost Elanco nicméně zpracuje vaše osobní údaje v souladu s tímto oznámením o 
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ochraně osobních údajů a platnými zákony na ochranu osobních údajů. Dále, když přijímáme nebo 
předáváme osobní údaje od našich přidružených společností, dodavatelů a třetích stran nebo jim, 
zavádíme vhodná ochranná opatření k usnadnění takových přenosů, pokud to vyžadují platné zákony 
na ochranu osobních údajů. 

Chcete-li získat další informace týkající se ochranných opatření, která společnost Elanco zavedla k 
usnadnění přeshraničních přenosů osobních údajů, nebo jejich kopii, kontaktujte nás prosím na 
adrese privacy@elancoah.com . 

5. Vaše práva a možnosti 

Společnost Elanco má zavedené procesy na ochranu práv, která mohou být přiznána jednotlivcům, 
včetně členů Workforce, v souvislosti s osobními údaji, které o nich shromažďujeme a zpracováváme. 
To může zahrnovat (pokud je uvedeno v platných zákonech o ochraně osobních údajů) taková práva, 
jako například: 

o Právo na informace o postupech ochrany osobních údajů: Můžete mít právo obdržet následující 

informace v okamžiku jejich shromažďování nebo před ním: (1) kategorie osobních údajů, které 

mají být shromažďovány; (2) účely, pro které jsou dané kategorie osobních údajů shromažďovány 

nebo používány; (3) zda jsou dané osobní údaje prodávány nebo sdíleny; (4) pokud společnost 

Elanco shromažďuje citlivé osobní údaje, kategorie citlivých osobních údajů, které mají být 

shromažďovány, účely, pro které jsou shromažďovány nebo používány, a zda jsou dané informace 

prodávány nebo sdíleny; a (5) dobu, po kterou společnost Elanco hodlá jednotlivé kategorie 

osobních údajů uchovávat, nebo pokud to není možné, kritéria použitá k určení této doby. Tyto 

informace jsme poskytli v tomto Oznámení o ochraně osobních údajů a další informace o našich 

postupech ochrany osobních údajů si můžete vyžádat kontaktováním nás prostřednictvím níže 

uvedených kontaktních údajů. 

o Právo na smazání: Máte právo požádat o smazání osobních údajů, které jsme o vás shromáždili, s 

výhradou určitých výjimek. 

o Právo na opravu: Máte právo požádat nás o opravu jakýchkoli nepřesných osobních údajů, které o 

vás uchováváme. 

o Právo na informace: Máte právo požádat nás o poskytnutí následujících informací o tom, jak jsme 

s vašimi osobními údaji nakládali: (1) kategorie osobních údajů, které jsme o vás shromáždili; (2) 

kategorie zdrojů, ze kterých jsme tyto osobní údaje shromáždili; (3) obchodní nebo komerční účel 

shromažďování, prodeje nebo sdílení vašich osobních údajů; (4) kategorie třetích stran, kterým 

jsme tyto osobní údaje zpřístupnili; a (5) konkrétní osobní údaje, které jsme o vás shromáždili. 

o Právo na odhlášení prodeje a sdílení osobních údajů: Máte právo kdykoli nás vyzvat, abychom 

vaše osobní údaje neprodávali ani nesdíleli. Chcete-li toto právo uplatnit, kontaktujte nás prosím 

kliknutím sem , zasláním e-mailu na adresu privacy@elancoah.com nebo zavoláním bezplatně na 

číslo 1-888-545-5973. 

o Právo na informace o dalším zveřejňování: Máte právo požádat nás o zveřejnění: (1) kategorií 

osobních údajů, které jsme o vás shromáždili; (2) kategorií osobních údajů, které jsme o vás 

prodali nebo sdíleli, a kategorií třetích stran, kterým byly osobní údaje prodány nebo sdíleny; a (3) 

kategorií osobních údajů, které jsme o vás zveřejnili pro obchodní účely, a kategorií osob, kterým 

byly zpřístupněny pro obchodní účely. 

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/8d2e3ccb-05b4-4070-b7f2-e1e1b88cd133
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o Právo na přenositelnost : Máte právo získat své osobní údaje ve strukturovaném, běžně 

používaném a strojově čitelném formátu za účelem jejich přenosu jinému správci údajů. 

o Právo odhlásit se z automatizovaného rozhodování : Můžete mít právo nebýt předmětem 

rozhodnutí založeného výhradně na automatizovaném zpracování, včetně profilování, které má 

právní nebo podobně významné účinky. 

o Právo na odvolání souhlasu : V případech, kdy se spoléháme na souhlas jako na náš právní základ 

pro zpracování, máte právo jej kdykoli odvolat. Odvolání souhlasu nebude mít vliv na zákonnost 

zpracování na základě souhlasu před jeho odvoláním. 

o Právo na nediskriminaci: Máte právo nebýt diskriminován/a za uplatňování svých práv subjektu 

údajů. Nebudeme vás diskriminovat za uplatňování vašich práv subjektu údajů. 

o Právo podat stížnost : Máte právo podat stížnost u příslušného dozorového orgánu. 

6. Uplatňování vašich práv 

Chcete-li uplatnit svá práva subjektu údajů, můžete podat žádost zde , poslat e-mail na adresu 
privacy@elancoah.com nebo nám zavolat bezplatně na číslo 1-888-545-5973. Oprávnění zástupci 
mohou také podat žádosti prostřednictvím těchto metod, pokud to umožňují příslušné zákony na 
ochranu osobních údajů. 

Nebudeme vás diskriminovat za uplatňování vašich práv subjektu údajů. Například nebudeme činit 
rozhodnutí o přijetí do zaměstnání, propuštění ani disciplinární opatření v důsledku uplatnění vašich 
práv subjektu údajů. 

Naše schopnost vyhovět vaší žádosti může být omezena. Některé osobní údaje mohou být vyňaty z 
rozsahu žádostí subjektu údajů podle platných zákonů o ochraně osobních údajů. Dále je k velké části 
vašich osobních údajů přístupných prostřednictvím intranetu Elanco. Spoléháme na to, že tyto 
informace budete udržovat aktuální, úplné a přesné. 

7. Ověřování žádostí a odvolání subjektů údajů 

V souladu s platnými zákony na ochranu osobních údajů vás můžeme požádat o poskytnutí informací, 
které nám umožní ověřit vaši totožnost, abychom mohli vyhovět vaší žádosti subjektu údajů. Zejména 
pokud člen Workforce zmocní zástupce (pokud je to povoleno) k podání žádosti jeho jménem, 
můžeme požadovat, aby zástupce poskytl doklad o podepsaném souhlasu člena Workforce s podáním 
žádosti, nebo můžeme požadovat, aby nám člen Workforce ověřil svou totožnost nebo aby nám 
potvrdil, že zástupci poskytl souhlas k podání žádosti. V některých případech můžeme vaši žádost 
odmítnout, pokud se na vás vztahuje výjimka podle platných zákonů na ochranu osobních údajů nebo 
pokud nejsme schopni vás ani vašeho oprávněného zástupce dostatečně identifikovat. Na vaši žádost 
odpovíme v souladu s platnými zákony na ochranu osobních údajů. 

8. Povinnosti zaměstnanců společnosti Elanco 

Abychom společnosti Elanco pomohli udržovat vaše osobní údaje aktuální, informujte nás prosím o 
všech významných změnách vašich osobních údajů. Společnost Elanco se na vás spoléhá, pokud jde o 
zákonnost, přesnost, aktuálnost a dostatečnost osobních údajů, které nám poskytnete v jakékoli formě 
nebo formátu. V případech, kdy to vyžadují místní zákony, souhlasíte s tím, že budete informovat své 
rodinné příslušníky, jejichž osobní údaje poskytnete společnosti Elanco, o obsahu tohoto oznámení o 
ochraně osobních údajů a že získáte jejich souhlas (za předpokladu, že jsou právně způsobilí k udělení 
souhlasu a že je takový souhlas ze zákona vyžadován) se shromažďováním, zpracováním a 

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/8d2e3ccb-05b4-4070-b7f2-e1e1b88cd133
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zveřejňováním jejich osobních údajů společností Elanco, jak je stanoveno v tomto oznámení o ochraně 
osobních údajů. Souhlasíte také s tím, že budete dodržovat platné právní předpisy a zásady, standardy 
a postupy společnosti Elanco, které vám budou sděleny, při nakládání s jakýmikoli osobními údaji, ke 
kterým máte přístup v rámci vašeho vztahu se společností Elanco. Nebudete přistupovat k žádným 
osobním údajům ani je používat k žádnému jinému účelu, než je v souvislosti s vaší prací se společností 
Elanco a v rozsahu nezbytném pro tuto práci. Berete na vědomí, že tyto závazky budou i po ukončení 
vašeho vztahu se společností Elanco pokračovat.   

9. Další informace pro kalifornské a příslušné členy USWorkforce 

• Prohlášení o přímém marketingu pro obyvatele Kalifornie. Kalifornský občanský zákoník § 1798.83 
umožňuje obyvatelům Kalifornie každoročně požadovat určité informace týkající se našeho 
zpřístupnění osobních údajů jiným subjektům pro účely jejich přímého marketingu v předchozím 
kalendářním roce. Chcete-li takovou žádost podat, zašlete prosím e-mail na adresu 
privacy@elancoah.com s předmětem „Shine the Light Request“ (Žádost o rozsvícení světla). 

• Finanční pobídky pro členy kalifornské pracovní síly.Podle kalifornských zákonů neposkytujeme 
finanční pobídky členům Workforce, kteří jsou rezidenty Kalifornie a kteří nám dovolí 
shromažďovat, uchovávat, prodávat nebo sdílet jejich osobní údaje. Takové programy vám 
popíšeme, až vám je nabídneme. 

• Signály preferencí Nesledovat a Odhlásit se. Rozpoznáváme signály preference opt-opt, které jsme 
povinni rozpoznat pro dodržování platných zákonů. V případech, kdy to vyžadují platné zákony na 
ochranu osobních údajů, považujeme takové signály preference odhlášení za platnou žádost o 
odhlášení z prodeje a případně sdílení pro prohlížeč nebo zařízení, jehož prostřednictvím je signál 
odeslán, a pro jakýkoli profil člena Workforce, který jsme s tímto prohlížečem nebo zařízením 
propojili, včetně pseudonymních profilů. Pokud známe identitu člena Workforce ze signálu 
preference odhlášení, budeme takový signál preference odhlášení považovat za platnou žádost o 
odhlášení prodeje a sdílení pro daného člena Workforce. Zaměstnanci mohou signály preference 
odhlášení používat stažením nebo jinou aktivací pro použití v podporovaných prohlížečích a 
nastavením tak, aby odesílaly signály preference odhlášení na webové stránky, které navštěvují.  

10. Změny našich postupů ochrany osobních údajů 

Toto Oznámení o ochraně osobních údajů pracovníků můžeme čas od času aktualizovat. Společnost 
Elanco zveřejní revidované Oznámení o ochraně osobních údajů v Globálním centru pro ochranu 
osobních údajů a na našich webových stránkách. Datum revize Oznámení o ochraně osobních údajů 
můžete zjistit podle legendy „Poslední aktualizace“ v dolní části tohoto Oznámení o ochraně osobních 
údajů. 

11. Jak nás kontaktovat 

Chcete-li nás kontaktovat s dotazy nebo dalšími informacemi, můžete nám napsat e-mail na adresu 
privacy@elancoah.com nebo nám zavolat bezplatně na číslo 1-888-545-5973. 

Chcete-li kontaktovat našeho pověřence pro ochranu osobních údajů (jmenovaného v místech, kde je 
to vyžadováno) odpovědného za vaši zemi nebo region, napište nám e-mail na adresu 
privacy@elancoah.com . Ve svém e-mailu prosím uveďte zemi svého bydliště. Zaměstnanci a 
dodavatelé společnosti Elanco mají také přístup k kontaktním informacím pověřence pro ochranu 
osobních údajů na webu theSpot . 

Poslední aktualizace: 1. května 2025 
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