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AVISO DE PRIVACIDADE DA FORGA DE TRABALHO DA ELANCO

A Elanco, que inclui a Elanco Animal Health Incorporated e suas afiliadas (coletivamente, “Elanco”, “nds”,
“nosso”), tem o compromisso de proteger as informacdes pessoais que coletamos de e sobre nossa forga
de trabalho. A Elanco coleta e usa essas informacgdes pessoais no planejamento de negdcios, busca de
talentos, suporte a recursos humanos e processos operacionais. Este aviso (o “Aviso de privacidade”)
fornece informacdes sobre as informacdes pessoais que a Elanco coleta (“informacdes pessoais”) e explica
como coletamos, processamos, divulgamos e protegemos as informacdes pessoais, bem como seus direitos
e escolhas com relacdo as suas informacdes pessoais.

A Elanco opera em muitos paises e regides diferentes. Alguns desses paises ou regides tém leis relacionadas
ao processamento de informacdes pessoais. A Elanco leva essas obrigacdes a sério e estda comprometida
em proteger a privacidade de nossa forca de trabalho.

A. Escopo

Este Aviso se aplica aos candidatos a emprego da Elanco; funciondrios ativos e inativos da Elanco;
ex-funcionarios; aposentados; dependentes; beneficidrios; contratados e outros individuos sobre os quais
a Elanco coleta informacgGes pessoais em um contexto relacionado ao emprego (coletivamente, nossa
“Forca de trabalho”).

Observe que este Aviso de privacidade da forca de trabalho ndo se aplica a individuos com quem
interagimos em uma capacidade ndo relacionada a forca de trabalho. Outras pessoas podem acessar
nosso Aviso de Privacidade Global clicando aqui.

Algumas partes deste Aviso de Privacidade se aplicam apenas a membros da forca de trabalho de
determinadas regides, paises ou estados dos EUA. Nesses casos, indicamos que esse idioma se aplique
apenas a determinados membros da forca de trabalho.

B. DefinicGes

e “Informacdes Pessoais” significa informacGes que identificam, relacionam-se, descrevem, sdo

razoavelmente capazes de serem associadas ou poderiam razoavelmente ser vinculadas, direta ou
indiretamente, a um consumidor ou domicilio. As informacGes pessoais incluem “dados pessoais”
(ou termo equivalente), conforme definido pelas leis de privacidade aplicaveis. As informacgdes
pessoais também incluem “informacdes pessoais confidenciais”, conforme definido abaixo, exceto
guandoindicado de outra forma. As referéncias as informacdes pessoais neste Aviso de Privacidade
da Forca de Trabalho referem-se apenas as informacdes pessoais que coletamos, processamos e
divulgamos sobre nossa Forca de Trabalho.

o “Informacdes Pessoais Confidenciais” significa InformagBes Pessoais que revelam a previdéncia
social, a carteira de motorista, a carteira de identidade ou o numero do passaporte de um

consumidor; login da conta, nimero da conta financeira, nimero do cartdo de débito ou numero
do cartdo de crédito em combinacdo com qualquer seguranca necessaria ou cédigo de acesso,
senha ou credenciais que permitam o acesso a uma conta; geolocalizagcdo precisa; origem racial ou
étnica, crencas religiosas ou filiagdo sindical; conteddo de e-mail ou mensagens de texto; e dados
genéticos. Informacbes pessoais confidenciais também incluem o processamento de informacdes
biométricas com o objetivo de identificar exclusivamente um consumidor e informacdes pessoais
coletadas e analisadas sobre a salde, vida sexual ou orientacdo sexual de um consumidor.
As InformacBes Pessoais Confidenciais também incluem “dados confidenciais” (ou termo
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equivalente), conforme esse termo é definido pelas leis de privacidade aplicaveis. As referéncias
as informacgdes confidenciais pessoais neste Aviso de Privacidade da Forga de Trabalho referem-se
apenas as informacdes pessoais que coletamos, processamos e divulgamos sobre nossa Forca de
Trabalho.

e “Fornecedor” significa um provedor de servicos, contratado ou processador, conforme esses
termos sao definidos pelas leis aplicaveis de privacidade.

e “Terceiro” significa qualquer entidade que ndo seja um Fornecedor.

e  “CCPA” significa a Lei de Privacidade do Consumidor da Califérnia de 2018 e a Lei de Direitos de
Privacidade da Califérnia de 2020 e seus regulamentos de implementacdo, coletivamente.

Outros termos usados neste documento que sao termos definidos sob as leis de privacidade aplicaveis
terdo os significados concedidos a eles pelas leis de privacidade aplicaveis, sejam ou ndo capitalizados, a
menos que o contexto indigque o contrario. Como existem algumas variacGes entre essas definicdes nas
leis globais de privacidade, as defini¢des aplicaveis a vocé sdo aquelas fornecidas no estatuto da regido,
pais ou estado dos EUA no qual vocé é membro da forca de trabalho. Por exemplo, se vocé for um
membro da forca de trabalho residente na Califérnia, os termos usados neste Aviso de privacidade da
forca de trabalho que sdo termos definidos na CCPA terdo os significados atribuidos a eles na CCPA
conforme este Aviso de privacidade se aplica a vocé.

C. Visdo geral do processamento de informacdes pessoais e Aviso da Califdrnia na coleta

Esta secdo do nosso Aviso de privacidade lista as categorias de informacdes pessoais que a Elanco e
nossos fornecedores coletam e explica como ndés e nossos fornecedores processamos essas informacdes
pessoais. Esta secdo também fornece nosso aviso na coleta para membros da forca de trabalho
residentes na Califérnia.

1. InformacBes que coletamos e como as utilizamos

Conforme apropriado, dependendo do membro da forca de trabalho e na medida permitida pelas leis
aplicaveis, coletamos as seguintes categorias de informacdes pessoais dos membros da forca de trabalho
e coletamos as seguintes categorias de informacdes pessoais dos membros da forca de trabalho nos
Ultimos doze meses:

(1) identificadores, como nome, apelido, sexo, endereco de IP, nimero de identificagcdo do
funcionario, data de nascimento, caracteristicas fisicas ou descricéo;

(2) informacg@es de contato e financeiras, incluindo detalhes de contato do trabalho e de casa (e-
mail, nUmeros de telefone e endereco postal), idiomas falados, informacdes de contato de
emergéncia, dependentes, permissdo de trabalho, residéncia, informacdées financeiras,
informagdes médicas, informacg8es de seguro de saude;

(3) caracteristicas de classificacGes protegidas de acordo com a lei estadual ou federal, como
idade, sexo, raca, condicGes de saude fisica ou mental, estado de deficiéncia, estado civil;

(4) informacgdes comerciais, como informacdes de transagdes e histdrico de compras;

(5) informacdes biométricas;

2
Confidential Date Retrieved: 23 Aug 2023



(6)

Number: POL-00596 Version: 1.0 Approved: 28 Jun 2023

Elonco

informacdes sobre atividades na Internet ou em outras redes eletrdnicas, como histérico de
navegacdo e outras informacdes relacionadas ao uso dos sistemas de informacdo da Elanco;

dados de geolocalizacdo, como localizagdo do dispositivo;

informacdes de dudio, eletrbnicas, visuais e semelhantes, como fotografias, gravacdes de
chamadas e videos, gravacGes de CCTV e informacgBes necessdrias para acessar as instalacdes,
sistemas e aplicativos da Elanco, como registros de acesso por keycard, credenciais para
sistemas, contas de e-mail, contas de mensagens instantaneas e outros recursos fornecidos
pela Elanco, ID de mainframe e conteldo eletrénico produzido usando os sistemas da Elanco;

informagdes profissionais ou relacionadas ao emprego, como histoérico de trabalho,
empregador anterior, saldrio base, bonus, beneficios, tipo de remuneracdo, bolsas de a¢des e
outros prémios/incentivos, moeda, frequéncia de pagamento, revisGes salariais, registros de
tempo de trabalho (incluindo férias e outras auséncias registros, status de licenca, horas
trabalhadas e horas padrdo do departamento), outros dados relacionados a remuneracdo,
descricdo do cargo, cargo, status corporativo, nivel gerencial, perfil do cargo, plano salarial,
nivel salarial, familia do cargo, unidade/departamento, localizac¢do , situacdo e tipo de
emprego, contrato de trabalho e termos, contratacdo/recontratacdo e data(s) de rescisdo,
tempo de servico, elegibilidade para aposentadoria, promogdes, registros disciplinares,
candidatura e informacdes sobre curriculo/CV, emprego anterior, histérico educacional,
qualificagBes profissionais , habilidades relevantes, certificacdes, informacdes de verificacdo
de antecedentes, classificacGes de gerenciamento de desempenho, programas de
desenvolvimento planejados e atendidos, programas de e-learning, andlises de desempenho
e desenvolvimento e dados usados para preencher biografias associadas;

(10)informac@es educacionais, conforme definido na Lei federal de Direitos Educacionais e

Privacidade da Familia, como registros de alunos e informacdes de diretdrio;

(11)inferéncias extraidas de qualquer uma das Informagdes Pessoais listadas acima para criar um

perfil ou resumo sobre, por exemplo, as preferéncias e caracteristicas de um individuo; e

(12)informacdes pessoais confidenciais, incluindo:

a. informagdes pessoais que revelam:

i. numero de previdéncia social, carteira de motorista, carteira de identidade
estadual ou de passaporte;

ii. login de conta, nimero de conta financeira, nimero de cartdo de débito ou
numero de cartdo de crédito em combinacdo com qualquer cddigo de
seguranca ou acesso, senha ou credenciais necessarios para permitir o acesso
a uma conta;

iii. geolocalizacdo precisa;

iv. origem racial ou étnica, crencas religiosas ou filoséficas ou filiagdo sindical; ou
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v. conteldo de e-mail e mensagens de texto de um membro da forca de
trabalho, a menos que a Elanco seja o destinatario pretendido.

b. dados biométricos tratados com o objetivo de identificar de forma Unica um membro
da forga de trabalho;

c. informacdes pessoais coletadas e analisadas sobre a salde de um membro da forga
de trabalho; e

d. informacdes pessoais coletadas e analisadas sobre a vida sexual ou orientacdo sexual
de um membro da forca de trabalho.

Divulgamos as categorias de informac&es pessoais listadas nesta Secdo C(1) a Terceiros para fins
comerciais nos Ultimos doze meses.

2. Finalidades e bases legais para coleta, processamento e divulgacdo

A Elanco e nossos fornecedores coletam, processam e divulgam as categorias de informacdes pessoais
listadas na Secdo C(1) (exceto informacdes pessoais confidenciais) para os fins abaixo. Observe que as
referéncias no grafico abaixo as nossas bases legais para processamento se aplicam apenas aos
residentes do Espaco Econdmico Europeu, Reino Unido e outras regides com leis de privacidade que
exigem que divulguemos nossas bases legais para processamento. As referéncias as nossas bases legais
para processamento ndo se aplicam a residentes dos EUA.

Objetivo Descrigdo Fundamento legal
Gerenciamento Inclui a gestdo das atividades laborais e do Obrigacdo legal
da forga de pessoal, incluindo o recrutamento; colocagdo ~
. - Execucdo do contrato
trabalho de emprego; contratando; administragdo do
programa de beneficios; folha de pagamento e | Interesse legitimo, incluindo a
remuneracdo; treinamento; gestdo de gestdo de nossas operagdes
desempenho; planejamento de avanco; gestdo | comerciais, prevengdo de
de sucess3o; avaliacdes; salarios e outros fraudes e protegdo dos nossos
prémios/incentivos, como bolsas de ac&es e direitos legais e dos direitos
bonus; licengas; promogdes; transferéncias; legais da nossa forga de

fornecer referéncias de emprego; realizacdo de | trabalho
andlise e planejamento da for¢a de trabalho;
realizacdo de verificagdes de antecedentes;
realizacdo de testes de drogas; gerenciamento
de questdes disciplinares, queixas e rescisdes;
rever as decisGes de emprego; fazer arranjos de
viagens de negdcios; gerenciamento de
despesas comerciais e reembolsos;
planejamento e monitoramento de requisitos
de treinamento, atividades de desenvolvimento
de carreira e habilidades; relatorios de forca de
trabalho, anélise de dados e andlise de
tendéncias; e criar e manter diretorios internos
de funcionarios.
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Comunicacgdes,
seguranga,
instalacOes e
emergéncias

Inclui facilitar a comunicagdo com nossa forga
de trabalho; garantir a continuidade dos
negdcios e a gestdo de crises; fornecer
referéncias de emprego; proteger a salde e a
seguranca da forca de trabalho; proteger
instalacBes e manter controles de acesso; e
proteger e manter a infraestrutura de Tl e
equipamentos de escritorio.

Obrigacdo legal
Execucdo do contrato

Legitimar interesse, incluindo o
gerenciamento de nossas
operagdes comerciais,
garantindo a seguranca da rede
e dos dados, evitando fraudes e
protegendo nossos direitos
legais e de nossa forga de
trabalho

Operagodes de
negdcios

Inclui operagao e gerenciamento de Tl, sistemas
de comunicacdo e instalacBes; gestdo do
desenvolvimento de produtos e servicos;
melhoria de produtos e servicos; gestdo dos
ativos da Elanco; alocacdo de ativos e recursos
humanos da Elanco; planejamento estratégico,
gerenciamento de projetos e continuidade de
negdcios; compilacdo de trilhas de auditoria e
outras ferramentas de relatérios; manutencado
de registros relacionados as atividades
comerciais; orcamento, gestdo financeira e
relatérios; comunicacdes; e gerenciamento de
fusdes, aquisictes, vendas ou reorganizacdes.

Obrigacdo legal
Execucdo do contrato

Legitimar interesse, incluindo o
gerenciamento de nossas
operacOes comerciais,
garantindo a seguranca da rede
e dos dados, evitando fraudes e
protegendo nossos direitos
legais e de nossa forca de
trabalho

Conformidade

Inclui o cumprimento de requisitos legais e
outros aplicaveis aos negdcios da Elanco em
todos os paises ou regides em que a Elanco
opera, como imposto de renda e deduc¢des de
seguro nacional; obrigacGes de manutencdo de
registros e relatdrios; realizacdo de auditorias;
conformidade com inspec¢Ges governamentais e
outras solicitacdes do governo ou outras
autoridades publicas; responder a processos
legais, como intimacdes; buscar direitos legais e
solucgdes; defender litigios e gerir quaisquer
gueixas ou reclamacgdes internas; conduzindo
investigacGes de alegadas irregularidades,
violagBes de politicas, fraude e preocupacdes
com relatdrios financeiros; e cumprir as
politicas e procedimentos internos.

Obrigacdo legal

Legitimar interesse, incluindo
garantir a seguranca da rede e
dos dados, prevenir fraudes e
proteger nossos direitos legais e
de nossa forca de trabalho

Monitoramento

Na medida permitida pela legislacdo local, inclui
o monitoramento da conformidade com as

Obrigacdo legal

Legitimar interesse, incluindo o

politicas internas; monitoramento das .
gerenciamento de nossas
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instalacBes, sistemas e comunica¢des da Elanco
(ou seja, telefone, e-mail, mensagens
instantaneas); monitoramento de registros da
forca de trabalho, documentos, anotacdes de
chamadas do pessoal de vendas, arquivos de log
da Internet, dados de acesso ao cartdo-chave e
dados semelhantes residentes em redes,
computadores e outros dispositivos eletrénicos
de propriedade da Elanco.

operagdes comerciais,
garantindo a seguranca da rede
e dos dados, evitando fraudes e
protegendo nossos direitos
legais e de nossa forca de
trabalho

Também podemos anonimizar e agregar quaisquer Informag&es Pessoais que coletamos sobre vocé e
usar os dados agregados e/ou anonimizados resultantes para quaisquer fins permitidos pela lei aplicavel.

Com excecdo de certas informacOes exigidas por lei, necessarias para a execucdo de um contrato de
trabalho, necessdrias ou importantes para o desempenho de nossos negdcios, sua decisdao de fornecer
Informacgdes Pessoais a Elanco é voluntaria. Observe, no entanto, que se vocé ndo fornecer determinadas
informacgdes pessoais, a Elanco pode ndo conseguir cumprir alguns dos objetivos descritos neste Aviso e
pode ndo conseguir interagir com vocé em um contexto relacionado ao emprego.

3. Finalidades do processamento e bases legais para coleta, processamento e divulgacio de

informacdes pessoais confidenciais

A Elanco e nossos fornecedores coletam, processam e divulgam as categorias de informacdes pessoais
confidenciais listadas na Secdo C(1) para os fins abaixo, conforme permitido pela CCPA. Observe que as
referéncias no grafico abaixo as nossas bases legais para processamento se aplicam apenas aos
residentes do Espaco Econdmico Europeu, Reino Unido e outras regides com leis de privacidade que
exigem que divulguemos nossas bases legais para processamento. As referéncias as nossas bases legais

para processamento ndo se aplicam a residentes dos EUA.

Objetivo

Fundamento legal

Executar os servigos ou fornecer os bens razoavelmente esperados
por um membro médio da forca de trabalho que solicite esses bens
ou servigos, incluindo o fornecimento de beneficios e 0
cumprimento de requisitos legais relacionados ao emprego

Execucdo do contrato

Interesses legitimos, inclusive
para gerenciar nossas operagoes
comerciais

Consentimento explicito

Garantir a seguranca e a integridade na medida em que o uso das
informacdes pessoais do membro da forca de trabalho seja
razoavelmente necessario e proporcional para esses fins

Interesses legitimos, inclusive
para cumprir a lei aplicavel e
proteger os interesses da Elanco

Processamento necessario para o
estabelecimento, exercicio ou
defesa de reivindicacGes legais

Processamento necessario para
interesses vitais do titular dos
dados
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Prevenir, detectar e investigar incidentes de seguranca que
comprometam a disponibilidade, autenticidade, integridade ou
confidencialidade de informac&es pessoais armazenadas ou
transmitidas

Interesses legitimos, inclusive
para cumprir a lei aplicavel e
proteger os interesses da Elanco

Processamento necessario para o
estabelecimento, exercicio ou
defesa de reivindicacGes legais

Processamento necessario para
interesses vitais do titular dos
dados

Resistir a acdes maliciosas, enganosas, fraudulentas ou ilegais
direcionadas a empresa e processar 0s responsaveis por essas
acdes

Interesses legitimos, inclusive
para cumprir a lei aplicavel e
proteger os interesses da Elanco

Processamento necessario para o
estabelecimento, exercicio ou
defesa de reivindicacbes legais

Garantir a seguranca fisica de pessoas fisicas

Legitimar interesses, inclusive
para gerenciar nossas operagdes
comerciais e cumprir a lei
aplicavel

Processamento necessario para
interesses vitais do titular dos
dados

Prestacdo de servicos em nosso nome, incluindo verificagdo de
informacdes de membros da forca de trabalho, processamento de
folha de pagamento e remuneracdo, acomodacdo de deficiéncias,
prestacdo de servicos analiticos, armazenamento ou prestacdo de
servicos semelhantes em nosso nome

Execucdo do contrato

Interesses legitimos, inclusive
para gerenciar nossas operacoes
comerciais

Consentimento explicito

Coletar ou processar informacdes pessoais confidenciais quando tal
coleta ou processamento nao tiver a finalidade de inferir
caracteristicas sobre um individuo

Interesses legitimos, inclusive
para gerenciar nossas operacoes
comerciais

Consentimento explicito

Quando permitido pelas leis de privacidade aplicaveis, também podemos coletar e processar informacdes
pessoais confidenciais para os fins listados na Secdo C(2). Esta declaragdo ndo se aplica a informacdes
pessoais confidenciais coletadas sobre membros da forca de trabalho residentes na California.

Ndo usamos a tomada de decisdo automatizada, incluindo a criacdo de perfis, para tomar decisdes que
tenham efeitos legais ou significativos em relacdo aos membros da forga de trabalho.
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4., \Venda e compartilhamento de informacées pessoais

Divulgagdo para membros da forca de trabalho da Califérnia: Vendemos e compartilhamos cada uma das
categorias de Informacdes Pessoais listadas na Secdo C(1) que coletamos sobre membros da Forca de
Trabalho, e vendemos e compartilhamos cada uma das categorias de Informac&es Pessoais listadas na
Secdo C(1) nos ultimos doze meses . Vendemos e compartilhamos cada categoria de informac&es
pessoais listadas na Secdo C(1) com as categorias de terceiros listadas na Secdo D(1), para os fins listados
nas Secdes C(2) e (3). Ndo temos conhecimento real de que vendemos ou compartilhamos informac&es
pessoais de membros da forca de trabalho residentes na Califérnia e menores de 16 anos. Para os fins da
CCPA, uma “venda” é a divulgacdo de InformacgBes Pessoais a um Terceiro por consideracdo monetdria ou
outra consideragdo de valor, e um “compartilhamento” é a divulgacdo de Informagdes Pessoais a um
terceiro para publicidade comportamental em contexto cruzado, seja ou ndo para consideracdo
monetdria ou outra consideracdo de valor. Clientes e consumidores da Califérnia tém o direito de
cancelar a venda e o compartilhamento de suas informacdes pessoais, e podem fazé-lo clicando aqui,
enviando um e-mail para privacy@elancoah.com, ligando gratuitamente para 1-888-545-5973.

5.

Retencdo de informacdes pessoais

Reteremos cada categoria de informacdes pessoais listada na Se¢do C(1) pelo tempo necessario para
cumprir nossos objetivos comerciais legitimos e legais de acordo com nossa politica de retencdo de
registros e leis e regulamentos aplicaveis.

Os critérios utilizados para determinar nossos periodos de retencdo incluem:

1.

a duracdo do nosso relacionamento com vocé e o tempo necessario para interagir com vocé em
uma capacidade relacionada a forga de trabalho;

se ha uma obrigacdo legal a qual estamos sujeitos; e
se a retengdo é aconselhdvel para outros fins legais e regulatdrios.

Informacdes adicionais de processamento

Como divulgamos suas informacdes pessoais

Para cada uma das categorias de informacdes pessoais listadas na Se¢do C(1), divulgamos e divulgamos
tais informacgdes pessoais para nossas afiliadas e fornecedores e para terceiros nos ultimos doze meses:

Afiliadas da Elanco. Divulgamos informacdes pessoais as afiliadas da Elanco para os fins descritos
neste Aviso de privacidade da forca de trabalho, como gerenciar e monitorar nossa forga de
trabalho, conduzir nossas opera¢des comerciais e cumprir a lei aplicavel.

Fornecedores. Divulgamos informagdes pessoais a nossos fornecedores para fornecer servigos
como recrutamento e contratacdo, beneficios, servicos de recursos humanos, programas de
responsabilidade corporativa, gerenciamento de desempenho, treinamento de for¢a de trabalho,
gerenciamento de despesas, compensacao patrimonial, cartdes de crédito de forca de trabalho,
servicos médicos ou de saude, contadores, auditores, advogados, seguradoras, banqueiros, outros
consultores profissionais, sistemas de Tl e suporte, gerenciamento de e-mail, gerenciamento de
dados, hospedagem de nossos bancos de dados, prestacdo de servigos de processamento de
dados, realizacdo de verificagBes de antecedentes e propdsitos semelhantes. Nossos fornecedores
estdo impedidos de usar esses dados de forma diferente da prestacdo de servicos para nos.
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e Parceiros terceiros. Divulgamos informacdes pessoais a outras empresas para fins de gestdo de
beneficios e outros fins de gestdo de negdcios.

e Qutros terceiros. Podemos divulgar informacdes pessoais para responder a intimacdes ou outras
solicitacOes legais de informacbes de autoridades governamentais, entrar em contato com seus
contatos de emergéncia em caso de emergéncia ou para cumprir a lei aplicavel, inclusive para
relatar eventos adversos, responder a solicitacdes de aplicacdo da lei ou gerenciar seguranca,
emergéncias e resposta a incidentes. Também podemos fornecer suas informacgdes pessoais a um
terceiro em relagdo a qualquer venda, cessdo ou outra transferéncia de ativos; nesse caso,
buscaremos garantias de que o terceiro tratard as informacdes pessoais de acordo com este Aviso
de privacidade da forca de trabalho.

2. Fontes de informacdes pessoais

Coletamos informac@es pessoais diretamente de nossa forca de trabalho, bem como de outras fontes,
como colegas, gerentes, referéncias, clientes, provedores de verificacdo de antecedentes, bancos de
dados publicos, fornecedores e terceiros, conforme permitido pela legislacdo local.

3. Como protegemos suas informacdes

Fornecemos salvaguardas fisicas, eletrénicas e processuais razodveis para proteger as informacdes
pessoais coletadas sobre nossa forca de trabalho. Por exemplo, exceto conforme indicado de outra forma
neste Aviso de privacidade da forga de trabalho, limitamos o acesso as informagdes pessoais aos N0ssos
membros da forca de trabalho e fornecedores que precisam acessar as informac&es pessoais para realizar
as atividades descritas neste Aviso de privacidade da forca de trabalho. Isso pode incluir os gerentes dos
membros da forca de trabalho e seus designados, e o pessoal dos recursos humanos da Elanco; saude,
seguranga e meio ambiente; tecnologia da informacdo; seguranca da informacao; ética e conformidade;
juridico; finangas; qualidade; gestdo de frota; gestdo de risco/seguro; e funcbes de auditoria interna.
Além disso, todo o pessoal da Elanco geralmente terd acesso aos dados de contato comercial de outros
membros da forca de trabalho, como nome, cargo, nimeros de telefone comercial, endereco postal
comercial e endereco de e-mail comercial. Embora nos esforcemos para fornecer segurancga razoavel
para as informagdes pessoais que processamos, nenhum sistema de seguranca pode impedir todas as
possiveis violagBes de seguranca. Consequentemente, ndo podemos garantir totalmente a seguranca das
informacdes pessoais que coletamos sobre vocé.

4. Transferéncias internacionais de informacdes pessoais

As informacdes pessoais que coletamos de e sobre vocé podem ser transferidas para fora do seu pais de
residéncia, inclusive para os EUA e outros paises que podem ndo fornecer o mesmo nivel de protecdo de
dados que o seu pais de residéncia. No entanto, a Elanco processara suas informacées pessoais de acordo
com este Aviso de privacidade da forca de trabalho e as leis de privacidade aplicaveis. Além disso, quando
recebemos ou transferimos informac&es pessoais de ou para nossas afiliadas, fornecedores e terceiros,
implementamos protecdes apropriadas para facilitar tais transferéncias quando exigido pelas leis de
privacidade aplicaveis.

Para obter informacdes adicionais e/ou uma cépia das prote¢des que a Elanco implementou para facilitar
as transferéncias internacionais de informacg®es pessoais, entre em contato conosco pelo e-
mail privacy@elancoah.com.
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Area Econdmica Europeia e Reino Unido: Os membros da forca de trabalho que residem no Espaco
Econdmico Europeu ou no Reino Unido tém o direito de acessar, corrigir, excluir, restringir o
processamento e se opor ao processamento de suas informacdes pessoais. Eles também tém o direito de
obter suas informacdes pessoais em um formato estruturado, comumente usado e legivel por maquina
para transmissdo para outro controlador de dados, de ndo estarem sujeitos a uma decisdo baseada
exclusivamente no processamento automatizado, incluindo criacdo de perfil, que produza efeitos legais
ou de significancia semelhante, e de apresentar uma reclamacdo a uma autoridade supervisora.

Além disso, quando confiamos no consentimento como nossa base legal para processamento, os
membros da forca de trabalho que residem na Area Econémica Europeia ou no Reino Unido podem
retirar seu consentimento a qualguer momento. A retirada do consentimento ndo afetard a legalidade do
processamento com base no consentimento antes de sua retirada.

5. Seus direitos e escolhas

Califérnia: Os membros da forca de trabalho residentes na Califérnia tém os seguintes direitos em relagdo
a nossa coleta e uso de suas informacdes pessoais, sujeitos a certas excegdes.

o Direito de receber informagdes sobre praticas de privacidade: vocé tem o direito de receber as
seguintes informacdes no ponto de coleta ou antes: (1) as categorias de informac&es pessoais a
serem coletadas; (2) as finalidades para as quais as categorias de informacdes pessoais sao
coletadas ou usadas; (3) se essas informac&es pessoais sdo vendidas ou compartilhadas ou néo;
(4) se a empresa coleta informac&es pessoais confidenciais, as categorias de informac&es
pessoais confidenciais a serem coletadas, os objetivos para os quais sdo coletadas ou usadas, e se
essas informacdes sdo vendidas ou compartilhadas; e (5) o periodo de tempo que a empresa
pretende reter cada categoria de informac8es pessoais, ou, se isso ndo for possivel, os critérios
usados para determinar esse periodo. Fornecemos essas informacdes neste Aviso de privacidade
e vocé pode solicitar mais informac&es sobre nossas praticas de privacidade entrando em contato
conosco conforme as informacgdes de contato fornecidas abaixo.

o Direito a exclusdo: vocé pode solicitar que excluamos quaisquer informagdes pessoais sobre vocé
gue coletamos de vocé, sujeito a certas excecdes.

o Direito a corregdo: vocé pode solicitar que corrijamos quaisquer informagdes pessoais imprecisas
gue mantemos sobre vocé.

o Direito de saber: vocé pode solicitar que fornegamos as seguintes informacdes sobre
como lidamos com suas informac@es pessoais: (1) as categorias de informacdes pessoais que
coletamos sobre vocé; (2) as categorias de fontes das quais coletamos essas informacdes;
(3) o objetivo comercial de coletar, vender, ou compartilhar informagdes pessoais sobre
vocé; (4) as categorias de terceiros a quem divulgamos tais informacdes pessoais; e (5) as
informacdes pessoais especificas que coletamos sobre vocé.

o Direito de cancelar a venda e o compartilhamento de informac8es pessoais: vocé tem o direito, a
gualguer momento, de nos orientar a ndo vender ou compartilhar suas informacdes pessoais.
Para exercer esse direito, entre em contato conosco clicando aqui, enviando um e-mail
para privacy@elancoah.com ou ligando gratuitamente para 1-888-545-5973.

o Direito de receber informagdes sobre divulgagdes subsequentes: vocé pode solicitar que
divulguemos a vocé: (1) as categorias de informacgdes pessoais que coletamos sobre vocé; (2) as
categorias de informacGes pessoais que vendemos ou compartilhamos sobre vocé e as categorias

10
Confidential Date Retrieved: 23 Aug 2023



Number: POL-00596 Version: 1.0 Approved: 28 Jun 2023

Elonco

de terceiros a quem as informac@es pessoais foram vendidas ou compartilhadas; e (3) as
categorias de informacdes pessoais que divulgamos sobre vocé para fins comerciais e as
categorias de pessoas a quem foram divulgadas para fins comerciais.

o Direito a ndo discriminagdo: vocé tem o direito de ndo ser discriminado por exercer seus direitos
de titular de dados. Nao discriminaremos vocé por exercer seus direitos de titular de dados.

6. Exercicio dos seus direitos

Para exercer seus direitos de titular de dados, vocé pode enviar sua solicitacdo aqui, enviar um e-mail
para privacy@elancoah.com ou ligar gratuitamente para 1-888-545-5973. Os agentes autorizados
também podem enviar solicitagdes por meio desses métodos, quando permitido pelas leis de privacidade
aplicaveis.

Ndo discriminaremos vocé por exercer seus direitos de titular de dados. Por exemplo, ndo tomaremos
decisBes de contratacdo, demissdo ou disciplinares como resultado do exercicio de seus direitos de titular
de dados.

Pode haver limitacdes em nossa capacidade de atender a sua solicitacdo. Certas informac&es pessoais
podem ser isentas do escopo das solicitacGes do titular dos dados de acordo com as leis de privacidade
aplicdveis. Além disso, muitas de suas informacdes pessoais podem ser acessadas por meio da intranet da
Elanco. Contamos com vocé para manter essas informacdes atualizadas, completas e precisas.

7. \Verificacdo de solicitacfes e recursos do titular dos dados

Conforme permitido ou exigido pelas leis de privacidade aplicdveis, podemos solicitar que vocé forneca
informacdes que nos permitirdo verificar sua identidade para atender a sua solicitacdo de titular dos
dados. Em particular, qguando um membro da forca de trabalho residente na Califérnia autoriza um
agente a fazer uma solicitagdo em seu nome, podemos exigir que o agente forneca prova de permissdo
assinada pelo membro da forca de trabalho para enviar a solicitacdo, ou podemos exigir que a forca de
trabalho membro para verificar sua prépria identidade para nds ou confirmar conosco que eles
forneceram ao agente permissdo para enviar a solicitagdo. Em alguns casos, podemos nos recusar a
atender a sua solicitagdo se uma excecdo se aplicar de acordo com as leis de privacidade aplicaveis.
Responderemos a sua solicitagdo de acordo com as leis de privacidade aplicaveis.

8. Obrigacdes dos funcionarios da Elanco

Para ajudar a Elanco a manter suas informag8es pessoais atualizadas, informe-nos sobre quaisquer
alteragdes significativas em suas informacgdes pessoais. Quando exigido pela lei local, vocé concorda em
informar seus dependentes cujas informacdes pessoais vocé forneceu a Elanco sobre o contelddo deste
Aviso e obter seu consentimento (desde que sejam legalmente competentes para dar consentimento e tal
consentimento seja legalmente exigido) para a coleta, processamento e divulgacdo de suas informagdes
pessoais pela Elanco, conforme estabelecido neste Aviso. Vocé também concorda em cumprir a legislacdo
aplicavel e as politicas, normas e procedimentos da Elanco que sdo informados a vocé ao processar
Informacdes pessoais as quais vocé tiver acesso no andamento do seu relacionamento com a Elanco. Vocé
ndo vai acessar ou utilizar nenhuma Informacdo pessoal para qualquer objetivo que ndo seja relacionado e
na medida necessaria para o seu trabalho na Elanco. Vocé compreende que essas obrigacGes continuardo
a existir apds a rescisdo do seu relacionamento com a Elanco.
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Outras divulgactes para clientes e consumidores da Califérnia

Divulgacdo sobre marketing direto para residentes da Califérnia. O Cddigo Civil da Califérnia
§1798.83 permite que os residentes da Califérnia solicitem anualmente determinadas
informacdes sobre nossa divulgacdo de informacgGes pessoais a outras entidades para seus fins de
marketing direto no ano civil anterior. Para fazer tal solicitacdo, envie um e-mail
para privacy@elancoah.com com o assunto “Solicitacdo da Shine the Light”.

Incentivos financeiros para membros da for¢a de trabalho da Califérnia. De acordo com a lei da
Califérnia, ndo fornecemos incentivos financeiros a membros da forca de trabalho residentes na
Califérnia e que nos permitem coletar, reter, vender ou compartilhar suas informacdes pessoais.
Descreveremos esses programas para vocé se e quando os oferecermos a vocé.

Sinais de preferéncia Nao rastrear e de exclusdo. Reconhecemos sinais de preferéncia exclusdo que
somos obrigados a reconhecer para manter a conformidade com a legislacdo aplicavel. Quando
exigido pelas leis de privacidade aplicaveis, tratamos esses sinais de preferéncia de exclusdo como
uma solicitacdo valida para cancelar a venda e, conforme aplicavel, compartilhamento para o
navegador ou dispositivo por meio do qual o sinal é enviado e qualquer perfil de membro da forga
de trabalho que tenhamos associado com esse navegador ou dispositivo, incluindo perfis
pseudonimos. Se soubermos a identidade do membro da forca de trabalho a partir do sinal de
preferéncia de exclusdo, também trataremos esse sinal de preferéncia de exclusdo como uma
solicitacdo valida para cancelar a venda e o compartilhamento desse membro da forca de trabalho.
Os membros da forca de trabalho residentes na Califérnia podem usar sinais de preferéncia de
exclusdo baixando ou ativando-os para uso em navegadores compativeis e configurando-os para
enviar sinais de preferéncia de exclusdo aos sites que visitam.

10. AlteracGes em nossas praticas de privacidade

Podemos atualizar este Aviso de Privacidade da Forca de Trabalho de tempos em tempos. A Elanco

publicard o Aviso revisado no Global Privacy Hub e em nosso site. E possivel determinar quando o Aviso

foi revisado consultando a legenda “Last Updated” (Ultima atualizagdo) no inicio deste Aviso.

11. Como entrar em contato conosco

Para entrar em contato conosco em caso de dulvidas ou mais informacdes, envie um e-mail para
privacy@elancoah.com ou ligue gratuitamente para 1-888-545-5973.

Para entrar em contato com nosso diretor de Protecdo de dados responsavel por seu pais ou regido,
envie um e-mail para privacy@elancoah.com. Em sua mensagem de e-mail, indique seu pais de
residéncia.

Ultima atualizaco: [to be filled in upon publication]
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