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ประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัส าหรบัพนกังาน 
 
Elanco ซึง่รวมถงึ Elanco Animal Health Incorporated และบรษัิทในเครอื (เรยีกรวมกนัวา่ “Elanco” 
“เรา” “พวกเรา” “ของเรา”) มุง่มัน่ทีจ่ะปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวมจากและเกีย่วกบัพนักงาน
ของเรา Elanco เก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลนีใ้นการวางแผนธรุกจิ การคน้หาบคุลากรทีม่ี
ความสามารถ การสนับสนุนทรัพยากรบคุคล และกระบวนการด าเนนิงาน ประกาศนี ้(“ประกาศความเป็น
สว่นตวัส าหรับพนักงาน”) จะใหข้อ้มลูเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลที ่Elanco เกบ็รวบรวม (“ขอ้มลูสว่นบคุคล”) 
และอธบิายวธิทีีเ่ราเก็บรวบรวม ประมวลผล เปิดเผย และปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธแิละ
ทางเลอืกของคณุเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 
 
Elanco ด าเนนิงานในหลายประเทศและภมูภิาค บางประเทศหรอืภมูภิาคมกีฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นตัว Elanco ใหค้วามส าคญักบัขอ้ผกูพันเหลา่นีอ้ยา่งจรงิจังและมุง่มัน่ทีจ่ะคุม้ครอง
ความเป็นสว่นตัวของพนักงานของเรา  

ก. ขอบเขต 

ประกาศฉบบันีม้ผีลบงัคบัใชก้บัผูส้มคัรงานของ Elanco พนักงานทีย่งัปฏบิตังิานอยูแ่ละไมป่ฏบิตังิานของ 
Elanco อดตีพนักงาน ผูเ้กษียณอาย ุผูอ้ยูใ่นอปุการะ ผูรั้บผลประโยชน ์ผูรั้บจา้ง และบคุคลอืน่ ๆ ที ่Elanco 
เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลในบรบิททีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงาน (เรยีกรวมกนัวา่ “พนักงาน” ของเรา) 

โปรดทราบวา่ประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตัวส าหรับพนักงานฉบบันีไ้มม่ผีลบงัคบัใชก้บับคุคลทีเ่รามี
ปฏสิมัพันธด์ว้ยในลกัษณะทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงาน บคุคลอืน่ ๆ สามารถเขา้ถงึประกาศเกีย่วกบัความเป็น
สว่นตวัทัว่โลกของเราไดโ้ดยคลกิทีน่ี ่

บางสว่นของประกาศความเป็นสว่นตัวนีม้ผีลบงัคบัใชก้บัพนักงานในบางภมูภิาค ประเทศ หรอืสหรัฐอเมรกิา
เทา่นัน้ ในกรณีเหลา่นัน้ เราไดร้ะบวุา่ภาษาดังกลา่วใชก้บัพนักงานบางคนเทา่นัน้ 

ข. ค าจ ากดัความ 

• “ขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถงึ ขอ้มลูทีร่ะบ ุเกีย่วขอ้ง อธบิาย สามารถเชือ่มโยงหรอือาจเชือ่มโยง

โดยตรงหรอืโดยออ้มกบัผูบ้รโิภคหรอืครัวเรอืนโดยเฉพาะ ขอ้มลูสว่นบคุคลหมายรวมถงึ “ขอ้มลูสว่น

บคุคล” (หรอืค าทีเ่ทยีบเทา่) ตามทีค่ านัน้ถกูก าหนดโดยกฎหมายความเป็นสว่นตวัทีบ่งัคับใช ้

นอกจากนี ้ขอ้มลูสว่นบคุคลยงัหมายรวมถงึ “ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามละเอยีดออ่น” ตามทีร่ะบไุว ้

ดา้นลา่ง เวน้แตร่ะบไุวเ้ป็นอยา่งอืน่ การอา้งองิถงึขอ้มลูสว่นบคุคลในประกาศความเป็นสว่นตัว

ส าหรับพนักงานฉบบันีเ้กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวม ประมวลผล และเปิดเผย

เกีย่วกบัพนักงานเทา่นัน้ 

• “ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามละเอยีดออ่น” หมายถงึขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ปิดเผยขอ้มลูประกนัสงัคม 

ใบอนุญาตขบัขี ่บตัรประจ าตัวของรัฐ หรอืหมายเลขหนังสอืเดนิทาง ขอ้มลูการเขา้สูร่ะบบบญัช ี

หมายเลขบญัชกีารเงนิ หมายเลขบตัรเดบติ หรอืหมายเลขบตัรเครดติรว่มกบัรหัสความปลอดภยัหรอื

รหัสการเขา้ถงึทีจ่ าเป็น รหัสผา่น หรอืขอ้มลูประจ าตวัของผูบ้รโิภคทีท่ าใหส้ามารถเขา้ถงึบญัช ี

ต าแหน่งทางภมูศิาสตรท์ีแ่มน่ย า เชือ้ชาตหิรอืชาตพัินธุ ์ความเชือ่ทางศาสนา หรอืความเป็นสมาชกิ

สหภาพ เนือ้หาของอเีมลหรอืขอ้ความตวัอกัษร และขอ้มลูทางพันธกุรรม ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวาม

ละเอยีดออ่นยงัรวมถงึการประมวลผลขอ้มลูชวีมติเิพือ่วตัถปุระสงคใ์นการระบตุวัผูบ้รโิภคและขอ้มลู

สว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมและวเิคราะหเ์กีย่วกบัสขุภาพ ชวีติทางเพศ หรอืรสนยิมทางเพศของ

ผูบ้รโิภคโดยเฉพาะ ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามละเอยีดออ่นหมายรวมถงึ “ขอ้มลูทีม่คีวาม

ละเอยีดออ่น” (หรอืค าทีเ่ทยีบเทา่) ตามทีค่ านัน้ถกูก าหนดโดยกฎหมายความเป็นสว่นตวัทีบ่งัคับใช ้

การอา้งองิถงึขอ้มลูสว่นบคุคลทีล่ะเอยีดออ่นในประกาศความเป็นสว่นตวัของพนักงานฉบบันี้

เกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลทีล่ะเอยีดออ่นทีเ่ราเก็บรวบรวม ประมวลผล และเปิดเผยเกีย่วกบั

พนักงานเทา่นัน้ 
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• “ซพัพลายเออร”์ หมายถงึ ผูใ้หบ้รกิาร ผูรั้บจา้ง หรอืผูป้ระมวลผล ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายความ

เป็นสว่นตวัทีบ่งัคับใช ้

• “บคุคลทีส่าม” หมายถงึนติบิคุคลใด ๆ ทีไ่มใ่ชซ่พัพลายเออร ์

• “CCPA ” หมายถงึกฎหมายความเป็นสว่นตัวของผูบ้รโิภคแหง่รัฐแคลฟิอรเ์นยีปี 2018 และกฎหมาย

สทิธคิวามเป็นสว่นตวัแหง่รัฐแคลฟิอรเ์นยีปี 2020 และกฎระเบยีบการบงัคบัใชโ้ดยรวม 

ค าศัพทอ์ืน่ ๆ ทีใ่ชใ้นทีน่ีซ้ ึง่ใหค้ าจ ากดัความของค าศพัทภ์ายใตก้ฎหมายความเป็นสว่นตวัทีบ่งัคับใชจ้ะมี
ความหมายตามกฎหมายคุม้ครองความเป็นสว่นตวัทีบ่งัคบัใช ้ไมว่า่จะใชอ้กัษรตัวพมิพใ์หญห่รอืไมก่ต็าม 
เวน้แตบ่รบิทจะระบไุวเ้ป็นอยา่งอืน่ เนือ่งจากมคีวามแตกตา่งระหวา่งค าจ ากดัความดังกลา่วในกฎหมายความ
เป็นสว่นตวัทัว่โลก ค าจ ากดัความทีบ่งัคับใชก้บัคณุคอืค าจ ากดัความทีใ่หไ้วใ้นกฎหมายส าหรับภมูภิาค 
ประเทศ หรอืรัฐในสหรัฐอเมรกิาทีค่ณุเป็นพนักงาน ตัวอยา่งเชน่ หากคณุเป็นพนักงานทีเ่ป็นผูพ้ านักในรัฐ
แคลฟิอรเ์นยี ค าศพัทท์ีใ่ชใ้นประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัของพนักงานฉบบันีซ้ ึง่เป็นค าศัพทท์ีก่ าหนด
ใน CCPA จะมคีวามหมายตามทีใ่หไ้วใ้น CCPA เนือ่งจากประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัฉบบันีม้ผีลบงัคับ
ใชก้บัคณุ 

ค.ภาพรวมของการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลและประกาศของรฐัแคลฟิอรเ์นยีเกีย่วกบัการเก็บ

รวบรวมขอ้มลู 

เนือ้หาในสว่นนีข้องประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัจะระบหุมวดหมูข่องขอ้มลูสว่นตัวที ่Elanco และซพั

พลายเออรข์องเราเก็บรวบรวมและอธบิายวา่เราและซพัพลายเออรข์องเราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้

อยา่งไร สว่นนีย้งัแจง้ใหท้ราบเมือ่รวบรวมส าหรับพนักงานทีม่ถี ิน่พ านักในแคลฟิอรเ์นยี 

1. ขอ้มลูทีเ่ราเก็บรวบรวมและวธิที ีเ่ราใชข้อ้มลู 

เราจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทตอ่ไปนีจ้ากพนักงาน และเราไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล
ประเภทตอ่ไปนีจ้ากพนักงานในชว่งสบิสองเดอืนทีผ่า่นมา ตามความเหมาะสมโดยขึน้อยูก่บัพนักงานและ
ขอบเขตทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคับอนุญาต: 

(1) ขอ้มลูระบตุวัตน เชน่ ชือ่ นามแฝง เพศ ทีอ่ยู ่IP หมายเลขประจ าตวัพนักงาน วันเดอืนปีเกดิ 

ลักษณะทางกายภาพ หรอืค าอธบิาย 

(2) ขอ้มลูการตดิตอ่และขอ้มลูทางการเงนิ รวมถงึรายละเอยีดการตดิตอ่ทีท่ างานและทีบ่า้น (อเีมล 

หมายเลขโทรศัพท ์และทีอ่ยูท่างไปรษณีย)์ ภาษาทีพ่ดู ขอ้มลูการตดิตอ่ฉุกเฉนิ ผูอ้ยูใ่นอปุการะ 

ใบอนุญาตท างาน ถิน่ทีอ่ยู ่ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูทางการแพทย ์ขอ้มลูการประกนัสขุภาพ 

(3) ลักษณะของการจ าแนกประเภททีไ่ดรั้บการคุม้ครองภายใตก้ฎหมายของรัฐหรอืรัฐบาลกลาง เชน่ 

อาย ุเพศ เชือ้ชาต ิสภาพรา่งกายหรอืสขุภาพจติ สถานะความทพุพลภาพ สถานภาพการสมรส 

(4) ขอ้มลูทางการคา้ เชน่ ขอ้มลูธรุกรรมและประวตักิารซือ้ 

(5) ขอ้มลูชวีมติ ิ

(6) อนิเทอรเ์น็ตหรอืขอ้มลูกจิกรรมเครอืขา่ยอเิล็กทรอนกิสอ์ืน่ ๆ เชน่ ประวัตกิารเรยีกดแูละขอ้มลูอืน่ 

ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชร้ะบบขอ้มลูของ Elanco 

(7) ขอ้มลูต าแหน่งทางภมูศิาสตร ์เชน่ ต าแหน่งของอปุกรณ์ 

(8) ขอ้มลูเสยีง อเิล็กทรอนกิส ์ภาพ และทีค่ลา้ยกนั เชน่ ภาพถา่ย การบนัทกึการโทรและวดิโีอ การ

บนัทกึ CCTV และขอ้มลูทีจ่ าเป็นในการเขา้ถงึสิง่อ านวยความสะดวก ระบบ และแอปพลเิคชนั

ของ Elanco เชน่ บนัทกึการเขา้ถงึคยีก์ารด์ ขอ้มลูประจ าตัวส าหรับระบบ บญัชอีเีมล บญัชกีาร
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สง่ขอ้ความโตต้อบแบบทันท ีและทรัพยากรอืน่ ๆ ที ่Elanco จัดหาให ้รหสัเมนเฟรม และเนือ้หา

อเิล็กทรอนกิสท์ีจั่ดท าโดยใชร้ะบบของ Elanco 

(9) ขอ้มลูเกีย่วกบัอาชพีหรอืการจา้งงาน เชน่ ประวัตกิารท างาน นายจา้งเดมิ ฐานเงนิเดอืน โบนัส 

ประโยชน ์ประเภทคา่ตอบแทน การมอบหุน้และรางวลั/สิง่จงูใจอืน่ ๆ สกลุเงนิ ความถีข่องการ

จา่ยเงนิ การทบทวนเงนิเดอืน บนัทกึเวลาท างาน (รวมถงึบนัทกึการลาหยดุพักผอ่นและการลา

หยดุอืน่ ๆ สถานะการลางาน ชัว่โมงทีท่ างาน และชัว่โมงมาตรฐานของแผนก) ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัคา่ตอบแทนอืน่ ๆ ค าอธบิายต าแหน่ง ต าแหน่งงาน สถานะขององคก์ร ระดับการจัดการ ค า

บรรยายลักษณะงาน แผนเงนิเดอืน ระดับเงนิเดอืน กลุม่งาน หน่วยงาน/แผนก สถานทีต่ัง้ 

สถานะและประเภทการจา้งงาน สญัญาและเงือ่นไขการจา้งงาน วันทีจ่า้งงาน/จา้งซ า้และวันที่

ส ิน้สดุการท างาน ระยะเวลาการท างาน สทิธิก์ารเกษียณอาย ุการเลือ่นต าแหน่ง บนัทกึการ

ลงโทษทางวนัิย ใบสมคัรและประวัตยิอ่/CV ประวัตกิารจา้งงาน ประวัตกิารศกึษา คณุสมบตัทิาง

วชิาชพี ทักษะทีเ่กีย่วขอ้ง การรับรอง ขอ้มลูการตรวจสอบประวัต ิการใหค้ะแนนการจดัการผล

การปฏบิตังิาน โปรแกรมการพัฒนาทีว่างแผนไวแ้ละเขา้รว่ม โปรแกรมอเีลริน์นิง่ การทบทวนผล

การปฏบิตังิานและการพัฒนา และขอ้มลูทีใ่ชใ้นการระบขุอ้มลูชวีประวตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

(10) ขอ้มลูการศกึษา ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายสทิธทิางการศกึษาและความเป็นสว่นตวั

ของครอบครัวของรัฐบาลกลาง เชน่ บนัทกึของนักเรยีนและขอ้มลูไดเร็กทอร ี

(11) การอนุมานจากขอ้มลูสว่นบคุคลใด ๆ ทีร่ะบไุวข้า้งตน้เพือ่สรา้งโปรไฟลห์รอืสรปุขอ้มลู 

ตัวอยา่งเชน่ ความชืน่ชอบและคณุลกัษณะของบคุคล และ 

(12) ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามละเอยีดออ่น ซึง่รวมถงึ: 

a. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนี:้ 

i. ประกนัสงัคม ใบอนุญาตขบัขี ่บตัรประจ าตัวประชาชนของรัฐ หรอืหมายเลข

หนังสอืเดนิทาง 

ii. ขอ้มลูการเขา้สูร่ะบบบญัช ีหมายเลขบญัชทีางการเงนิ หมายเลขบตัรเดบติ หรอื

หมายเลขบตัรเครดติ รว่มกบัรหัสความปลอดภยัหรอืรหสัการเขา้ถงึ รหัสผา่น 

หรอืขอ้มลูประจ าตวัใด ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรับการอนุญาตใหเ้ขา้ถงึบญัช ี

iii. ต าแหน่งทางภมูศิาสตรท์ีแ่มน่ย า 

iv. เชือ้ชาตหิรอืชาตพัินธุ ์ความเชือ่ทางศาสนาหรอืปรัชญา หรอืการเป็นสมาชกิ

สหภาพ หรอื 

v. เนือ้หาของอเีมลและขอ้ความตัวอกัษรของพนักงาน เวน้แต ่Elanco จะเป็นผูรั้บ

ตามเจตนา 

b. ขอ้มลูชวีมติทิีป่ระมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการระบตุวัพนักงานโดยเฉพาะ 

c. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมและวเิคราะหเ์กีย่วกบัสขุภาพของพนักงาน และ 

d. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมและวเิคราะหเ์กีย่วกบัชวีติทางเพศหรอืรสนยิมทางเพศ

ของพนักงาน 

เราไดเ้ปิดเผยประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีร่ะบไุวใ้นสว่น ค(1) นีแ้กบ่คุคลทีส่ามเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ

ในชว่งสบิสองเดอืนทีผ่า่นมา 
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2. วตัถปุระสงคแ์ละพืน้ฐานทางกฎหมายส าหรบัการเก็บรวบรวม การประมวลผล และการ

เปิดเผยขอ้มลู 

Elanco และซพัพลายเออรข์องเราจะเก็บรวบรวม ประมวลผล และเปิดเผยประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลที่
ระบไุวใ้นสว่น ค(1) (ยกเวน้ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามละเอยีดออ่น) เพือ่วตัถปุระสงคด์า้นลา่ง โปรดทราบวา่
การอา้งองิถงึพืน้ฐานทางกฎหมายของเราในแผนภมูดิา้นลา่งส าหรับการประมวลผลจะมผีลบงัคบัใชก้บัผูท้ี่
พ านักในเขตเศรษฐกจิยโุรป สหราชอาณาจกัร และภมูภิาคอืน่ ๆ ทีม่กีฎหมายความเป็นสว่นตัวทีก่ าหนดให ้
เราตอ้งเปิดเผยฐานทางกฎหมายของเราส าหรับการประมวลผลเทา่นัน้ การอา้งองิถงึมลูฐานทางกฎหมาย
ของเราส าหรับการประมวลผลไมม่ผีลบงัคับใชก้บัผูท้ีพ่ านักในสหรัฐอเมรกิา 

วตัถปุระสงค ์ ค าอธบิาย พืน้ฐานทางกฎหมาย 

การจดัการ
แรงงาน 

หมายรวมถงึการจัดการกจิกรรมการท างานและ
บคุลากร รวมถงึ: การสรรหาบคุคล การจดัหางาน 
การจา้งงาน การบรหิารโปรแกรมสวัสดกิาร การ
บรหิารบญัชเีงนิเดอืนและคา่ตอบแทน การ
ฝึกอบรม การบรหิารจัดการผลการปฏบิตังิาน การ
วางแผนความกา้วหนา้ การจัดการการสบืทอด
ต าแหน่งงาน การตรวจสอบ คา่จา้งและรางวลั/
สิง่จงูใจอืน่ ๆ เชน่ การมอบหุน้และโบนัส การลา
งาน การเลือ่นต าแหน่ง การโยกยา้ย การใหส้ทิธิ
ประโยชนต์ามสญัญาอืน่ ๆ การใหข้อ้มลูบคุคล
อา้งองิการจา้งงาน การวเิคราะหแ์ละวางแผน
ส าหรับพนักงาน การตรวจสอบประวตั ิการจัดการ
เรือ่งการลงโทษทางวนัิย การรับเรือ่งรอ้งเรยีน
และการเลกิจา้ง การทบทวนการตดัสนิใจจา้งงาน 
การจัดการการเดนิทางเพือ่ธรุกจิ การจดัการ
คา่ใชจ้า่ยทางธรุกจิและการเบกิจา่ย การวางแผน
และการเฝ้าตดิตามขอ้ก าหนดการฝึกอบรม 
กจิกรรมและทักษะเพือ่พัฒนาอาชพี การรายงาน
ของพนักงาน การวเิคราะหข์อ้มลู และการ
วเิคราะหแ์นวโนม้ และการสรา้งและรักษาไดเร็ก
ทอรพีนักงานภายใน 

ขอ้ผกูพันทางกฎหมาย 

การปฏบิตัติามสญัญา 

ผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 
รวมถงึการจัดการการด าเนนิธรุกจิ
ของเรา การป้องกนัการฉอ้โกง 
และการปกป้องสทิธติาม
กฎหมายของเราและของแรงงาน
ของเรา 

 

 

การสือ่สาร 
ความปลอดภยั 
สถาน
ประกอบการ 
และเหตฉุุกเฉนิ: 

หมายรวมถงึการสนับสนุนการสือ่สารกบัพนักงาน
ของเรา การรับรองความตอ่เนือ่งทางธรุกจิและ
การจัดการภาวะวกิฤต ิการใหข้อ้มลูอา้งองิการ
จา้งงาน การปกป้องสขุภาพและความปลอดภยั
ของพนักงาน การรักษาความปลอดภยัในสถาน
ประกอบการและการรักษาการควบคมุการเขา้ถงึ 
และการป้องกนัและการบ ารงุรักษาโครงสรา้ง
พืน้ฐานดา้นไอทแีละอปุกรณ์ส านักงาน 

ขอ้ผกูพันทางกฎหมาย 

การปฏบิตัติามสญัญา 

ผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 
รวมถงึการจัดการการด าเนนิธรุกจิ
ของเรา การรับรองความ
ปลอดภยัของเครอืขา่ยและขอ้มลู 
การป้องกนัการฉอ้โกง และ
ปกป้องสทิธติามกฎหมายของเรา
และของแรงงานของเรา 

 

การด าเนนิ
ธุรกจิ 

หมายรวมถงึการด าเนนิงานและการจัดการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบการสือ่สารและ
สถานประกอบการ การจัดการการพัฒนา

ขอ้ผกูพันทางกฎหมาย 

การปฏบิตัติามสญัญา 

Number: POL-00598               Version: 1.0               Approved: 28 Jun 2023

Confidential            Date Retrieved: 23 Aug 2023



 

5 
 

ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร การปรับปรงุผลติภณัฑแ์ละ
บรกิาร การจัดการทรัพยส์นิของ Elanco การ
จัดสรรทรัพยส์นิและทรัพยากรบคุคลของ Elanco 
การวางแผนกลยทุธ ์การจดัการโครงการ และ
ความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ การรวบรวมแนวทางการ
ตรวจสอบและเครือ่งมอืการรายงานอืน่ ๆ การเกบ็
รักษาบนัทกึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมทาง
ธรุกจิ การจัดท างบประมาณ การจดัการและการ
รายงานทางการเงนิ การสือ่สาร การจัดการการ
ควบรวมกจิการ การซือ้กจิการ ยอดขาย หรอืการ
ปรับโครงสรา้งองคก์ร 

ผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 
รวมถงึการจัดการการด าเนนิธรุกจิ
ของเรา การรับรองความ
ปลอดภยัของเครอืขา่ยและขอ้มลู 
การป้องกนัการฉอ้โกง และ
ปกป้องสทิธติามกฎหมายของเรา
และของแรงงานของเรา 

 

การปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบ 

หมายรวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทาง
กฎหมายและขอ้ก าหนดอืน่ ๆ ทีบ่งัคับใชก้บัธรุกจิ
ของ Elanco ในทกุประเทศหรอืภมูภิาคที ่Elanco 
ด าเนนิธรุกจิ เชน่ ภาษีเงนิไดแ้ละการหักหักภาษี
ประกนัสงัคม ขอ้ผกูพันในการเก็บรักษาบนัทกึ
ขอ้มลูและการรายงาน การด าเนนิการตรวจสอบ 
การปฏบิตัติามการตรวจสอบของรัฐบาลและค า
ขออืน่ ๆ จากรัฐบาลหรอืหน่วยงานสาธารณะอืน่ ๆ 
การตอบสนองตอ่กระบวนการทางกฎหมาย เชน่ 
หมายศาล การปฏบิตัติามสทิธติามกฎหมายและ
การเยยีวยา การตอ่สูค้ดแีละการจัดการขอ้
รอ้งเรยีนหรอืขอ้เรยีกรอ้งภายใน การด าเนนิการ
สอบสวนการกระท าผดิทีร่ายงาน การละเมดิ
นโยบาย การฉอ้โกง และขอ้สงสยัในการรายงาน
ทางการเงนิ และการปฏบิตัติามนโยบายและ
ระเบยีบวธิปีฏบิตัภิายใน 

ขอ้ผกูพันทางกฎหมาย 

ผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 
รวมถงึการรับรองความปลอดภยั
ของเครอืขา่ยและขอ้มลู การ
ป้องกนัการฉอ้โกง และการ
ปกป้องสทิธติามกฎหมายของเรา
และของแรงงานของเรา 

 

การเฝ้าตดิตาม ภายใตข้อบเขตทีก่ฎหมายทอ้งถิน่อนุญาต จะ
รวมถงึการตรวจตดิตามการปฏบิตัติามนโยบาย
ภายใน การตรวจตดิตามสถานประกอบการ ระบบ 
และการสือ่สารของ Elanco (กลา่วคอื โทรศัพท ์
อเีมล การสง่ขอ้ความโตต้อบแบบทันท)ี การ
ตรวจตดิตามบนัทกึขอ้มลูของพนักงาน เอกสาร 
บนัทกึการโทรของพนักงานขาย ไฟลบ์นัทกึ
อนิเทอรเ์น็ต ขอ้มลูการเขา้ถงึคยีก์ารด์ และขอ้มลู
ทีค่ลา้ยกนัทีอ่ยูใ่นเครอืขา่ย คอมพวิเตอร ์และ
อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสอ์ืน่ ๆ ของ Elanco  

ขอ้ผกูพันทางกฎหมาย 

ผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 
รวมถงึการจัดการการด าเนนิธรุกจิ
ของเรา การรับรองความ
ปลอดภยัของเครอืขา่ยและขอ้มลู 
การป้องกนัการฉอ้โกง และ
ปกป้องสทิธติามกฎหมายของเรา
และของแรงงานของเรา 

 

นอกจากนี ้เรายงัอาจปกปิดชือ่และรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลใด ๆ ทีเ่ราเก็บรวบรวมเกีย่วกบัคณุ และใชข้อ้มลู

ทีร่วบรวมและ/หรอืขอ้มลูทีป่กปิดชือ่เพือ่วตัถปุระสงคใ์ด ๆ ทีไ่ดรั้บอนุญาตตามกฎหมายทีบ่งัคับใช ้

การตดัสนิใจในการใหข้อ้มลูสว่นตวัแก ่Elanco เป็นความสมคัรใจของคณุ ยกเวน้ขอ้มลูบางประเภทที่
กฎหมายก าหนด ซึง่จ าเป็นส าหรับการปฏบิตัติามสญัญาการจา้งงาน มคีวามจ าเป็นหรอืมคีวามส าคญัตอ่การ
ด าเนนิธรุกจิของเรา อยา่งไรก็ตาม โปรดทราบวา่หากคณุไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลบางอยา่ง Elanco อาจไม่
สามารถบรรลวุตัถปุระสงคบ์างอยา่งทีร่ะบไุวใ้นประกาศฉบบันี้ และอาจจะไมส่ามารถมปีฏสิมัพันธก์บัคณุได ้
ในบรบิทของการจา้งงาน 
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3. วตัถปุระสงคส์ าหรบัการประมวลผลและพืน้ฐานทางกฎหมายส าหรบัการเก็บรวบรวม การ

ประมวลผล และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามละเอยีดออ่น 

Elanco และซพัพลายเออรข์องเราจะเก็บรวบรวม ประมวลผล และเปิดเผยประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลที่
ระบไุวใ้นสว่น ค(1) เพือ่วตัถปุระสงคด์า้นลา่ง ตามทีไ่ดรั้บอนุญาตจาก CCPA โปรดทราบวา่การอา้งองิถงึ
พืน้ฐานทางกฎหมายของเราในแผนภมูดิา้นลา่งส าหรับการประมวลผลจะมผีลบงัคับใชก้บัผูท้ีพ่ านักในเขต
เศรษฐกจิยโุรป สหราชอาณาจักร และภมูภิาคอืน่ ๆ ทีม่กีฎหมายความเป็นสว่นตวัทีก่ าหนดใหเ้ราตอ้ง
เปิดเผยฐานทางกฎหมายของเราส าหรับการประมวลผลเทา่นัน้ การอา้งองิถงึมลูฐานทางกฎหมายของเรา
ส าหรับการประมวลผลไมม่ผีลบงัคบัใชก้บัผูท้ีพ่ านักในสหรัฐอเมรกิา 

 

 

วตัถปุระสงค ์ พืน้ฐานทางกฎหมาย 

การใหบ้รกิารหรอืการจัดหาสนิคา้ตามทีค่าดหวังอยา่ง
สมเหตสุมผลโดยพนักงานทั่วไปทีร่อ้งขอสนิคา้หรอืบรกิาร
เหลา่นัน้ รวมถงึการใหส้ทิธปิระโยชนแ์ละการปฏบิตัติาม
ขอ้ก าหนดทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงาน  

การปฏบิตัติามสญัญา 

ผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 
รวมถงึการจัดการการด าเนนิธรุกจิของ
เรา 

ความยนิยอมโดยชดัแจง้ 

การรับรองความปลอดภยัและความซือ่สตัยใ์นขอบเขตทีก่ารใช ้

ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานมคีวามจ าเป็นอยา่งสมเหตสุมผล
และเหมาะสมกบัวตัถปุระสงคเ์หลา่นี ้

ผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 
รวมถงึเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายทีม่ี
บงัคับใชแ้ละปกป้องผลประโยชน์
ของ Elanco 

การประมวลผลทีจ่ าเป็นส าหรับการ
จัดตัง้ การด าเนนิการ หรอืการป้องกนั
ขอ้เรยีกรอ้งทางกฎหมาย 

การประมวลผลทีจ่ าเป็นตอ่
ผลประโยชนท์ีส่ าคญัของเจา้ของ
ขอ้มลู 

การป้องกนั การตรวจจับ และการตรวจสอบเหตกุารณ์ดา้นความ
ปลอดภยัทีล่ดทอนความพรอ้มใชง้าน ความถกูตอ้ง ความสมบรูณ์ 
หรอืการรักษาความลับของขอ้มลูสว่นบคุคลทีจั่ดเก็บหรอืสง่ 

ผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 
รวมถงึเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายทีม่ี
บงัคับใชแ้ละปกป้องผลประโยชน์
ของ Elanco 

การประมวลผลทีจ่ าเป็นส าหรับการ
จัดตัง้ การด าเนนิการ หรอืการป้องกนั
ขอ้เรยีกรอ้งทางกฎหมาย 

การประมวลผลทีจ่ าเป็นตอ่
ผลประโยชนท์ีส่ าคญัของเจา้ของ
ขอ้มลู 

การตอ่ตา้นการกระท าทีเ่ป็นอนัตราย หลอกลวง ฉอ้โกง หรอืผดิ
กฎหมายทีมุ่ง่ตรงไปทีธ่รุกจิ และด าเนนิคดกีบัผูท้ีรั่บผดิชอบตอ่
การกระท าเหลา่นัน้ 

ผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 
รวมถงึเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายทีม่ี
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บงัคับใชแ้ละปกป้องผลประโยชน์
ของ Elanco 

การประมวลผลทีจ่ าเป็นส าหรับการ
จัดตัง้ การด าเนนิการ หรอืการป้องกนั
ขอ้เรยีกรอ้งทางกฎหมาย 

การรับรองความปลอดภยัทางกายภาพของบคุคลธรรมดา ผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 
รวมถงึการจัดการการด าเนนิธรุกจิของ
เรา และปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคับ
ใช ้

การประมวลผลทีจ่ าเป็นตอ่
ผลประโยชนท์ีส่ าคญัของเจา้ของ
ขอ้มลู 

การใหบ้รกิารในนามของเรา รวมถงึการตรวจสอบความถกูตอ้ง
ของขอ้มลูพนักงาน การประมวลผลเงนิเดอืนและคา่ตอบแทน 
การชว่ยเหลอืผูพ้กิาร การใหบ้รกิารวเิคราะห ์การจัดเกบ็ หรอืการ
ใหบ้รกิารทีค่ลา้ยกนัในนามของเรา 

การปฏบิตัติามสญัญา 

ผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 
รวมถงึการจัดการการด าเนนิธรุกจิของ
เรา 

ความยนิยอมโดยชดัแจง้ 

การเก็บรวบรวมหรอืการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวาม
ละเอยีดออ่น โดยทีก่ารเกบ็รวบรวมหรอืการประมวลผลดังกลา่ว
ไมไ่ดม้วีัตถปุระสงคเ์พือ่อนุมานลักษณะเกีย่วกบับคุคล 

ผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 
รวมถงึการจัดการการด าเนนิธรุกจิของ
เรา 

ความยนิยอมโดยชดัแจง้ 

หากกฎหมายความเป็นสว่นตัวทีบ่งัคบัใชอ้นุญาต เราอาจเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่ี
ความละเอยีดออ่นเพือ่วตัถปุระสงคท์ีร่ะบไุวใ้นสว่น ค(2) ค าแถลงนีไ้มม่ผีลบงัคับใชก้บัขอ้มลูสว่นบคุคลที่
ละเอยีดออ่นทีเ่ก็บรวบรวมเกีย่วกบัพนักงานซึง่มถี ิน่พ านักในรัฐแคลฟิอรเ์นยี  

เราจะไมใ่ชก้ารตดัสนิใจโดยอตัโนมตั ิรวมถงึการท าโปรไฟล ์เพือ่ท าการตดัสนิใจทีม่ผีลกระทบทางกฎหมาย
หรอืมนัียส าคญัทีค่ลา้ยกนัเกีย่วกบัพนักงาน 

4. การขายและการแบง่ปนัขอ้มลูสว่นบคุคล 

การเปิดเผยขอ้มลูส าหรบัพนกังานในรฐัแคลฟิอรเ์นยี: เราขายและแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลแตล่ะ
ประเภททีร่ะบไุวใ้นสว่น ค(1) ทีเ่ราเกบ็รวบรวมเกีย่วกบัพนักงาน และเราไดข้ายและแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคล
แตล่ะประเภททีร่ะบไุวใ้นสว่น ค(1) ในชว่งสบิสองเดอืนทีผ่า่นมา เราขายและแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลแตล่ะ
ประเภททีร่ะบไุวใ้นสว่น ค(1) กบัประเภทของบคุคลทีส่ามทีร่ะบไุวใ้นสว่น ง(1) เพือ่วตัถปุระสงคท์ีร่ะบไุวใ้น
สว่น ค(2) และ (3) เราไมม่คีวามรูท้ีแ่ทจ้รงิวา่เราขายหรอืแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานทีม่ถี ิน่พ านัก
ในรัฐแคลฟิอรเ์นยีและมอีายตุ ่ากวา่ 16 ปี ตามวัตถปุระสงคข์อง CCPA “การขาย” คอืการเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลตอ่บคุคลทีส่ามเพือ่คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิหรอืมลูคา่อืน่ ๆ และ “การแบง่ปัน” คอืการเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลตอ่บคุคลทีส่ามเพือ่การโฆษณาเชงิพฤตกิรรมแบบขา้มบรบิท ไมว่า่จะเพือ่คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัว
เงนิหรอืมคีา่อืน่ ๆ หรอืไมก่ต็าม พนักงานทีพ่ านักในรัฐแคลฟิอรเ์นยีมสีทิธิท์ีจ่ะปฏเิสธไมใ่หม้กีารขายและ
แบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของตน และสามารถท าไดโ้ดยคลกิทีน่ี ่โดยสง่อเีมลไปที ่privacy@elancoah.com 
และโทรตดิตอ่เราไดฟ้รทีี ่1-888-545-5973 

5. การเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 
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เราจะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลแตล่ประเภททีร่ะบไุวใ้นสว่น ค(1) ไวต้ามระยะเวลาทีจ่ าเป็นตาม
วัตถปุระสงคท์างธรุกจิอนัชอบดว้ยกฎหมายและถกูตอ้งตามกฎหมายตามนโยบายการเก็บรักษาบนัทกึขอ้มลู
ของเรา รวมถงึกฎหมายและขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง 

เกณฑท์ีใ่ชใ้นการพจิารณาระยะเวลาการเก็บรักษาของเรา ไดแ้ก:่ 

• ระยะเวลาของความสมัพันธข์องเรากบัคณุและเวลาทีจ่ าเป็นในการมปีฏสิมัพันธก์บัคณุใน

ความสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงาน 

• มขีอ้ผกูพันทางกฎหมายทีเ่ราตอ้งปฏบิตัติามหรอืไม ่และ 

• แนะน าใหเ้ก็บรักษาเพือ่วตัถปุระสงคท์างกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับอืน่ ๆ หรอืไม ่

ง. ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการประมวลผล 

1. วธิที ีเ่ราเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

ส าหรับขอ้มลูสว่นบคุคลแตล่ะประเภททีร่ะบไุวใ้นสว่น ค(1) เราจะเปิดเผยและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล
ดังกลา่วแกบ่รษัิทในเครอืและซพัพลายเออรข์องเรา และตอ่บคุคลทีส่ามในชว่งสบิสองเดอืนทีผ่า่นมา: 

• บรษิทัในเครอืของ Elanco: เราเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่บรษัิทในเครอืของ Elanco เพือ่

วัตถปุระสงคท์ีอ่ธบิายไวใ้นประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตัวส าหรับพนักงานฉบบันี ้เชน่ การจดัการ

และการตรวจตดิตามพนักงาน การด าเนนิธรุกจิของเรา และการปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคับใช ้ 

• ซพัพลายเออร:์ เราเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่ซพัพลายเออรข์องเราเพือ่ใหบ้รกิารตา่ง ๆ เชน่ 

การสรรหาบคุลากรและการจา้งงาน ประโยชน ์บรกิารทรัพยากรบคุคล โปรแกรมความรับผดิชอบ

ขององคก์ร การจดัการผลการปฏบิตังิาน การฝึกอบรมพนักงาน การจัดการคา่ใชจ้า่ย คา่ตอบแทนที่

เป็นหุน้ บตัรเครดติส าหรับพนักงาน บรกิารทางการแพทยห์รอืสขุภาพ นักบญัช ีผูต้รวจสอบ 

ทนายความ ผูรั้บประกนัภยั นายธนาคาร ทีป่รกึษามอือาชพีอืน่ ๆ ระบบไอท ีและการสนับสนุน การ

จัดการอเีมล การจัดการขอ้มลู การโฮสตฐ์านขอ้มลูของเรา ใหบ้รกิารประมวลผลขอ้มลู ด าเนนิการ

ตรวจสอบภมูหิลัง และวตัถปุระสงคท์ีค่ลา้ยกนั ซพัพลายเออรข์องเราถกูจ ากดัไมใ่หใ้ชข้อ้มลูนี้

นอกเหนอืจากการใหบ้รกิารแกเ่รา 

• พนัธมติรจากภายนอก: เราเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลแกบ่รษัิทอืน่ ๆ เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการจัดการ

สทิธปิระโยชนแ์ละการบรหิารจัดการธรุกจิอืน่ ๆ 

• บคุคลทีส่ามอืน่ ๆ: เราอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่ตอบสนองตอ่หมายศาลหรอืการรอ้งขอ

ขอ้มลูทีช่อบดว้ยกฎหมายอืน่ ๆ จากหน่วยงานของรัฐ ตดิตอ่ผูต้ดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิของคณุในกรณี

ฉุกเฉนิ หรอืเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคับใช ้รวมถงึเพือ่รายงานเหตกุารณ์ไมพ่งึประสงค ์

ตอบสนองตอ่ค าขอจากหน่วยงานบงัคับใชก้ฎหมาย หรอืจัดการความปลอดภยั เหตฉุุกเฉนิ และการ

ตอบสนองตอ่เหตกุารณ์ นอกจากนี ้เราอาจใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุแกบ่คุคลทีส่ามทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการขาย การมอบหมาย หรอืการถา่ยโอนสนิทรัพยอ์ืน่ ๆ ซึง่ในกรณีนีเ้ราจะขอค ารับรองวา่บคุคลที่

สามจะปฏบิตัติอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลตามประกาศความเป็นสว่นตวัของพนักงานฉบบันี ้

 

2. แหลง่ทีม่าของขอ้มลูสว่นบคุคล  

เรารวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากพนักงานของเราโดยตรง รวมทัง้จากแหลง่ขอ้มลูอืน่ ๆ เชน่ เพือ่นรว่มงาน 
ผูจ้ัดการ บคุคลอา้งองิ ลกูคา้ ผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบประวตั ิฐานขอ้มลูสาธารณะ ซพัพลายเออร ์และบคุคลที่
สาม ตามทีก่ฎหมายทอ้งถิน่อนุญาต  

3. วธิที ีเ่รารกัษาความปลอดภยัขอ้มลูของคณุ 
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เราจัดใหม้กีารป้องกนัทางกายภาพ อเิล็กทรอนกิส ์และตามระเบยีบวธิปีฏบิตัทิีเ่หมาะสมเพือ่คุม้ครองขอ้มลู
สว่นตวัทีเ่กบ็รวบรวมเกีย่วกบัพนักงานของเรา ตัวอยา่งเชน่ เวน้แตจ่ะระบไุวเ้ป็นอยา่งอืน่ในประกาศเกีย่วกบั
ความเป็นสว่นตัวส าหรับพนักงานฉบบันี ้เราจ ากดัการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลเฉพาะพนักงานและซพัพลาย
เออรข์องเราทีจ่ าเป็นตอ้งเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่ด าเนนิกจิกรรมทีอ่ธบิายไวใ้นประกาศเกีย่วกบัความเป็น
สว่นตวัส าหรับพนักงานฉบบันี ้ซึง่อาจรวมถงึผูจั้ดการของพนักงานและผูไ้ดรั้บมอบหมาย และบคุลากรใน
ฝ่ายทรัพยากรบคุคลของ Elanco ฝ่ายสขุภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ฝ่ายการรักษาความปลอดภยัของขอ้มลู ฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ฝ่ายกฎหมาย ฝ่าย
การเงนิ ฝ่ายคณุภาพ ฝ่ายจัดการยานพาหนะ ฝ่ายจัดการความเสีย่ง/การประกนัภยั และฝ่ายตรวจสอบภายใน 
นอกจากนี ้โดยทั่วไป บคุลากรทัง้หมดภายใน Elanco จะสามารถเขา้ถงึขอ้มลูตดิตอ่ทางธรุกจิอืน่ ๆ ของ
พนักงานได ้เชน่ ชือ่ ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพทท์างธรุกจิ ทีอ่ยูไ่ปรษณียท์างธรุกจิ และทีอ่ยูอ่เีมลทาง
ธรุกจิ แมว้า่เราจะพยายามจดัหาระบบรักษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสมส าหรับขอ้มลูทีเ่ราประมวลผลและ
รักษา แตร่ะบบรักษาความปลอดภยัก็ไมอ่าจป้องกนัการละเมดิความปลอดภยัทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้หมดได ้ดว้ย
เหตนุี ้เราจงึไมส่ามารถรับประกนัความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเกบ็รวบรวมเกีย่วกบัคณุไดอ้ยา่ง
เต็มที ่

4. การถา่ยโอนขอ้มลูสว่นตวัระหวา่งประเทศ 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวมจากและเกีย่วกบัคณุอาจถกูถา่ยโอนไปนอกประเทศทีค่ณุอาศัยอยู ่รวมถงึ
ไปยงัสหรัฐอเมรกิาและประเทศอืน่ ๆ ทีอ่าจไมไ่ดใ้หก้ารคุม้ครองขอ้มลูในระดับเดยีวกนักบัประเทศทีค่ณุ
อาศัยอยู ่อยา่งไรกต็าม Elanco จะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุตามประกาศเกีย่วกบัความเป็น
สว่นตวัส าหรับพนักงานฉบบันีแ้ละกฎหมายความเป็นสว่นตัวทีบ่งัคับใช ้นอกจากนี ้เมือ่เราไดรั้บหรอืถา่ยโอน
ขอ้มลูสว่นบคุคลจากหรอืไปยงับรษัิทในเครอื ซพัพลายเออร ์และบคุคลทีส่ามของเรา เราจะใชม้าตรการ
ป้องกนัทีเ่หมาะสมเพือ่อ านวยความสะดวกในการถา่ยโอนดังกลา่วตามทีก่ฎหมายก าหนด 

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัและ/หรอืส าเนามาตรการรักษาความปลอดภยัที ่Elanco ใชส้ าหรับ
ด าเนนิการถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลขา้มพรมแดน โปรดตดิตอ่เราที ่privacy@elanco.com 

5. สทิธแิละตวัเลอืกของคณุ 

เขตเศรษฐกจิยโุรปและสหราชอาณาจกัร: พนักงานทีอ่าศัยอยูใ่นเขตเศรษฐกจิยโุรปหรอืสหราช
อาณาจักรมสีทิธิท์ีจ่ะเขา้ถงึ แกไ้ข ลบ จ ากดัการประมวลผล และคัดคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ของตน พวกเขายงัมสีทิธิท์ีจ่ะไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลในรปูแบบทีม่โีครงสรา้ง มกีารใชก้นัโดยทั่วไป และ
สามารถอา่นไดโ้ดยเครือ่งส าหรับการสง่ขอ้มลูไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูรายอืน่ ไมใ่หอ้ยูภ่ายใตก้ารตัดสนิใจทีอ่งิ
จากการประมวลผลอตัโนมตัเิพยีงอยา่งเดยีว รวมถงึการท าโปรไฟลท์ีก่อ่ใหเ้กดิผลทางกฎหมายหรอืมี
นัยส าคญัในท านองเดยีวกนั และยืน่เรือ่งรอ้งเรยีนตอ่หน่วยงานก ากบัดแูล นอกจากนี ้ในกรณีทีเ่ราพึง่พา
ความยนิยอมเป็นพืน้ฐานทางกฎหมายของเราในการประมวลผล สมาชกิในทมีทีอ่าศยัอยูใ่นเขตเศรษฐกจิ
ยโุรปหรอืสหราชอาณาจกัรอาจเพกิถอนความยนิยอมไดต้ลอดเวลา การถอนความยนิยอมจะไมส่ง่ผลกระทบ
ตอ่ความชอบดว้ยกฎหมายของการประมวลผลตามความยนิยอมกอ่นการเพกิถอน 

รฐัแคลฟิอรเ์นยี: พนักงานทีม่ถี ิน่พ านักในรัฐแคลฟิอรเ์นยีมสีทิธิด์ังตอ่ไปนีเ้กีย่วกบัการเก็บรวบรวมและการ
ใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของตน โดยมขีอ้ยกเวน้บางประการ 

o สทิธใินการรบัขอ้มลูเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัดิา้นความเป็นสว่นตวั: ทา่นมสีทิธทิีจ่ะไดรั้บขอ้มลู

ตอ่ไปนี ้ณ จดุเกบ็รวบรวมขอ้มลูหรอืกอ่นการเก็บรวบรวมขอ้มลู: (1) ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลที่

จะเก็บรวบรวม (2) วตัถปุระสงคท์ีป่ระเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลถกูเก็บรวบรวมหรอืใช ้(3) ไมว่า่จะ

ขายหรอืแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้หรอืไมก่็ตาม (4) หากธรุกจิเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่ี

ความละเอยีดออ่น ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามละเอยีดออ่นทีจ่ะเก็บรวบรวม วตัถปุระสงค์

ทีเ่กบ็รวบรวมหรอืใชง้าน และไมว่า่ขอ้มลูนัน้จะถกูขายหรอืแบง่ปัน และ (5) ระยะเวลาทีธ่รุกจิตัง้ใจ

ทีจ่ะเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลแตล่ะประเภท หรอืเกณฑท์ีใ่ชใ้นการพจิารณาชว่งเวลาดังกลา่ว หาก

เป็นไปไมไ่ด ้เราไดใ้หข้อ้มลูดังกลา่วไวใ้นประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตัวนีแ้ละคณุสามารถขอ
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ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัดิา้นความเป็นสว่นตัวของเราไดโ้ดยตดิตอ่เราตามขอ้มลูการ

ตดิตอ่ทีใ่หไ้วด้า้นลา่ง 

o สทิธใินการลบ: คณุอาจรอ้งขอใหเ้ราลบขอ้มลูสว่นบคุคลใด ๆ เกีย่วกบัคณุทีเ่ราเกบ็รวบรวมจาก

คณุ โดยมขีอ้ยกเวน้บางประการ 

o สทิธใินการแกไ้ข: คณุอาจขอใหเ้ราแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่มถ่กูตอ้งใด ๆ ทีเ่ราเก็บรักษาไว ้

เกีย่วกบัคณุ 

o สทิธใินการทราบ: คณุอาจขอใหเ้ราใหข้อ้มลูตอ่ไปนีเ้กีย่วกบัวธิกีารจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของ

คณุ: (1) ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวมเกีย่วกบัคณุ (2) ประเภทของแหลง่ขอ้มลูที่

เราเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลดังกลา่ว (3) วตัถปุระสงคท์างธรุกจิหรอืเชงิพาณชิยใ์นการเก็บ

รวบรวม การขาย หรอืการแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัคณุ (4) ประเภทของบคุคลทีส่ามทีเ่รา

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดังกลา่ว และ (5) ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ฉพาะเจาะจงทีเ่ราเกบ็รวบรวม

เกีย่วกบัคณุ 

o สทิธิใ์นการปฏเิสธการขายและการแบง่ปนัขอ้มลูสว่นบคุคล: คณุมสีทิธิท์ีจ่ะสัง่ใหเ้ราไมข่าย

หรอืแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไดท้กุเมือ่ หากตอ้งการใชส้ทิธิด์ังกลา่ว โปรดตดิตอ่เราโดย

คลกิทีน่ี ่สง่อเีมลไปที ่privacy@elancoah.com หรอืโทรตดิตอ่เราไดฟ้รทีี ่1-888-545-5973 

o สทิธใินการรบัขอ้มลูเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูตอ่จากนี:้ คณุอาจรอ้งขอใหเ้ราเปิดเผยใหค้ณุ

ทราบถงึ: (1) ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวมเกีย่วกบัคณุ (2) ประเภทของขอ้มลู

สว่นบคุคลทีเ่ราไดข้ายหรอืแบง่ปันเกีย่วกบัคณุและประเภทของบคุคลทีส่ามทีเ่ราขายหรอืแบง่ปัน

ขอ้มลูสว่นบคุคลใหก้บัคณุ และ (3) ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราไดเ้ปิดเผยเกีย่วกบัคณุเพือ่

วัตถปุระสงคท์างธรุกจิและประเภทของบคุคลทีม่กีารเปิดเผยเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ 

o สทิธใินการไมเ่ลอืกปฏบิตั:ิ คณุมสีทิธิท์ีจ่ะไมถ่กูเลอืกปฏบิตัจิากการใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มลู

ของคณุ เราจะไมเ่ลอืกปฏบิตักิบัคณุในการใชส้ทิธิข์องเจา้ของขอ้มลูของคณุ 

6. การใชส้ทิธขิองคณุ 

หากตอ้งการใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มลู คณุสามารถสง่ค าขอของคณุไดท้ีน่ี ่สง่อเีมลไปที ่
privacy@elancoah.com หรอืโทรหาเราทีห่มายเลขโทรฟรทีี ่1-888-545-5973 ตัวแทนทีไ่ดรั้บอนุญาต
อาจสง่ค าขอผา่นวธิกีารเหลา่นี ้หากกฎหมายความเป็นสว่นตวัทีบ่งัคับใชอ้นุญาต 

เราจะไมเ่ลอืกปฏบิตักิบัคณุในการใชส้ทิธิข์องเจา้ของขอ้มลูของคณุ ตวัอยา่งเชน่ เราจะไมต่ัดสนิใจจา้งงาน 
ไลอ่อก หรอืลงโทษทางวนัิย อนัเป็นผลมาจากการทีค่ณุใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มลูของคณุ 

อาจมขีอ้จ ากดัเกีย่วกบัการปฏบิตัติามค าขอของคณุ ขอ้มลูสว่นบคุคลบางอยา่งอาจไดรั้บการยกเวน้จาก
ขอบเขตของค าขอของเจา้ของขอ้มลูภายใตก้ฎหมายความเป็นสว่นตัวทีบ่งัคบัใช ้นอกจากนี ้ขอ้มลูสว่น
บคุคลจ านวนมากยงัสามารถเขา้ถงึไดผ้า่นทางอนิทราเน็ตของ Elanco เราตอ้งขอใหค้ณุชว่ยปรับปรงุขอ้มลู
ใหเ้ป็นปัจจบุนั ครบถว้นสมบรูณ์ และถกูตอ้งอยูเ่สมอ 

7. การตรวจสอบค าขอและการอทุธรณ์ของเจา้ของขอ้มลู 

เราอาจขอใหค้ณุใหข้อ้มลูทีจ่ะชว่ยใหเ้ราสามารถยนืยนัตัวตนของคณุเพือ่ปฏบิตัติามค าขอเรือ่งขอ้มลูของ
คณุ ตามทีก่ฎหมายความเป็นสว่นตวัทีบ่งัคับใชอ้นุญาตหรอืก าหนดไว ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เมือ่พนักงานทีม่ี
ถิน่พ านักในรัฐแคลฟิอรเ์นยีอนุญาตใหต้ัวแทนท าการรอ้งขอแทนพวกเขา เราอาจก าหนดใหต้ัวแทนแสดง
หลกัฐานการอนุญาตทีล่งนามจากพนักงานใหส้ง่ค าขอ หรอืเราอาจก าหนดใหพ้นักงานยนืยนัตัวตนของพวก
เขาเองกบัเรา หรอืยนืยนักบัเราวา่พวกเขาใหก้ารอนุญาตแกต่วัแทนในการสง่ค าขอ ในบางกรณี เราอาจ
ปฏเิสธทีจ่ะปฏบิตัติามค าขอของคณุ หากมขีอ้ยกเวน้ภายใตก้ฎหมายความเป็นสว่นตัวทีบ่งัคบัใช ้ทัง้นี ้เราจะ
ตอบกลับค าขอของคณุตามกฎหมายความเป็นสว่นตวัทีบ่งัคับใช ้

8. ขอ้ผกูพนัของพนกังาน Elanco 
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เพือ่ชว่ยให ้Elanco เก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ โปรดแจง้ใหเ้ราทราบหากมกีาร
เปลีย่นแปลงทีส่ าคญักบัขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ ในกรณีทีก่ฎหมายทอ้งถิน่ก าหนด คณุตกลงทีจ่ะแจง้ใหผู้ ้
ทีอ่ยูใ่นอปุการะของคณุทราบถงึขอ้มลูสว่นตัวทีค่ณุใหแ้ก ่Elanco เกีย่วกบัเนือ้หาของประกาศฉบบันี ้และ
เพือ่ขอความยนิยอมจากพวกเขา (หากบคุคลดังกลา่วมอี านาจตามกฎหมายในการใหค้วามยนิยอม และ
ก าหนดใหต้อ้งไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมาย) ส าหรับการเก็บรวบรวม การประมวลผล และการเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลของพวกเขาโดย Elanco ตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศฉบบันี ้นอกจากนี ้คณุยงัตกลงทีจ่ะ
ปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคับใช ้รวมถงึนโยบาย มาตรฐาน และระเบยีบวธิปีฏบิตัขิอง Elanco ทีค่ณุรับทราบ
เมือ่คณุจัดการกบัขอ้มลูสว่นตัวใด ๆ ทีค่ณุมสีทิธิเ์ขา้ถงึในระหวา่งทีม่คีวามสมัพันธก์บั Elanco คณุจะไม่
เขา้ถงึหรอืใชข้อ้มลูสว่นตวัใด ๆ เพือ่วตัถปุระสงคอ์ืน่ใดนอกเหนอืจากทีเ่กีย่วขอ้งและในขอบเขตทีจ่ าเป็น
ส าหรับการท างานของคณุกบั Elanco คณุเขา้ใจวา่ขอ้ผกูพันเหลา่นีจ้ะยงัคงมผีลอยา่งตอ่เนือ่งแม ้
ความสมัพันธข์องคณุกบั Elanco จะสิน้สดุลงไปแลว้กต็าม  

9. การเปิดเผยขอ้มลูอืน่ ๆ ส าหรบัลกูคา้และผูบ้รโิภคในรฐัแคลฟิอรเ์นยี 

• การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการตลาดทางตรงส าหรบัผูม้ถี ิน่พ านกัในรฐัแคลฟิอรเ์นยี ประมวล
กฎหมายแพง่ของรัฐแคลฟิอรเ์นยี § 1798.83 อนุญาตใหผู้อ้ยูอ่าศัยในรัฐแคลฟิอรเ์นยีรอ้งขอขอ้มลู
บางอยา่งเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเราแกห่น่วยงานอืน่ ๆ เป็นประจ าทกุปี เพือ่
วัตถปุระสงคท์างการตลาดทางตรงในปีปฏทินิกอ่นหนา้ หากตอ้งการสง่ค าขอดังกลา่ว โปรดสง่อเีมล
ไปที ่privacy@elancoah.com ระบหุวัขอ้ “Shine the Light Request” 

• สิง่จงูใจทางการเงนิส าหรบัพนกังานในรฐัแคลฟิอรเ์นยี ภายใตก้ฎหมายของรัฐแคลฟิอรเ์นยี 
เราไมใ่หส้ ิง่จงูใจทางการเงนิแกพ่นักงานทีเ่ป็นผูพ้ านักในรัฐแคลฟิอรเ์นยีและผูท้ีอ่นุญาตใหเ้ราเก็บ
รวบรวม เก็บรักษา ขาย หรอืแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของพวกเขา เราจะอธบิายโปรแกรมดังกลา่วให ้
คณุทราบหากและเมือ่เราเสนอใหค้ณุ 

• สญัญาณการเลอืกไมต่ดิตามและการปฏเิสธ เราตระหนักถงึสญัญาณการเลอืกปฏเิสธทีเ่รา
จ าเป็นตอ้งรับรูส้ าหรับการปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคับใช ้หากกฎหมายความเป็นสว่นตัวทีบ่งัคับใช ้

ก าหนด เราจะปฏบิตัติอ่สญัญาณการเลอืกปฏเิสธดังกลา่วเป็นค าขอทีถ่กูตอ้งในการเลอืกไมรั่บการ
ขาย และการแบง่ปันขอ้มลูส าหรับเบราวเ์ซอรห์รอือปุกรณ์ทีส่ง่สญัญาณนัน้ ตามทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ
โปรไฟลพ์นักงานใด ๆ ทีเ่ราไดเ้ชือ่มโยงกบัเบราวเ์ซอรห์รอือปุกรณ์นัน้ รวมถงึโปรไฟลน์ามแฝง หาก
เราทราบถงึตวัตนของพนักงานจากสญัญาณการเลอืกปฏเิสธ เรายงัจะปฏบิตัติอ่สญัญาณการเลอืก
ปฏเิสธดังกลา่ววา่เป็นค าขอทีถ่กูตอ้งในการปฏเิสธการขายและการแบง่ปันส าหรับพนักงานดังกลา่ว 
พนักงานทีเ่ป็นผูพ้ านักในรัฐแคลฟิอรเ์นยีอาจใชส้ญัญาณการเลอืกปฏเิสธโดยการดาวนโ์หลดหรอื
เปิดใชง้านเพือ่ใชง้านบนเบราวเ์ซอรท์ีร่องรับและตัง้คา่ใหส้ง่สญัญาณการเลอืกปฏเิสธไปยงัเว็บไซต์
ทีพ่วกเขาเขา้ชม 

10. การเปลีย่นแปลงแนวทางปฏบิตัดิา้นความเป็นสว่นตวัของเรา 

เราอาจปรับปรงุประกาศความเป็นสว่นตวัส าหรับพนักงานฉบบันีเ้ป็นครัง้คราว Elanco จะโพสตป์ระกาศฉบบั
แกไ้ขบนศนูยค์วามเป็นสว่นตัวทั่วโลกและบนเว็บไซตข์องเรา คณุสามารถทราบไดว้า่เมือ่ใดทีม่กีารแกไ้ข
ประกาศ โดยดทูีค่ าอธบิาย “ปรับปรงุลา่สดุ” ทีด่า้นลา่งของประกาศฉบบันี ้

11. วธิกีารตดิตอ่เรา 

หากตอ้งการตดิตอ่เราหากมคี าถามหรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ คณุสามารถสง่อเีมลถงึเราที ่
privacy@elancoah.com หรอืโทรหาเราไดฟ้รทีี ่1-888-545-5973 

หากตอ้งการตดิตอ่เจา้หนา้ทีฝ่่ายการคุม้ครองขอ้มลูของเราทีรั่บผดิชอบในประเทศหรอืภมูภิาคของคณุ 
โปรดสง่อเีมลถงึเราที ่privacy@elancoah.com โดยในอเีมลของคณุ โปรดระบปุระเทศทีค่ณุพ านักอาศัย 
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