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AZ ELANCO MUNKATARSAKRA VONATKOZO ADATVEDELMI NYILATKOZAT

Az Elanco, amely magdban foglalja az Elanco Animal Health Incorporated vallalatot és annak tarsvallalatait
(egylttesen: ,Elanco”, ,mi”, ,minket”, ,miénk”), elkdtelezett a munkatdrsainktdl és a munkatarsainkrél
gydjtott Személyes adatok védelme irdant. Az Elanco személyes adatokat gydjt és hasznal fel a
munkatdarsainkkal kapcsolatban az Gzleti tervezés, a tehetségkutatas, az emberi eréforrasok tdmogatasa és
a mikodési folyamatok sordn. A jelen nyilatkozat (a ,,Munkatarsakra vonatkozé adatvédelmi nyilatkozat”)
informacidkat nyujt az Elanco altal gyUjtott személyes adatokrél (,Személyes adatok”), és ismerteti, hogyan
gydjtjuk, dolgozzuk fel, kodzoljik és védjik a Személyes adatokat, valamint ismerteti az On Személyes
adataival kapcsolatos jogait és valasztasi lehet§ségeit.

Az Elanco szamos kilénb6z8 orszagban és régidban mikodik. Ezen orszagok vagy régidk némelyike
rendelkezik a Személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabdlyokkal. Az Elanco komolyan veszi ezeket a
kotelezettségeket, és elkotelezett munkatarsaink adatainak védelme irant.

A. Hataly

Ajelen Nyilatkozat az Elanco palyazdira, az Elanco aktiv és inaktiv munkavallaléira, korabbi munkavallaldira,
nyugdijasaira, eltartottjaira, kedvezményezettjeire, vallalkozdira és mas olyan személyekre vonatkozik,
akikrél az Elanco Személyes adatokat gy(jt foglalkoztatdssal kapcsolatos Ugyekben (egylttesen
,Munkatarsak”).

Felhivjuk figyelmét, hogy a jelen Munkatarsakra vonatkozo adatvédelmi nyilatkozat nem vonatkozik
azokra a személyekre, akik nem Munkatdrsként allnak veliink kapcsolatban. Mas személyek is
hozzaférhetnek Globalis adatvédelmi nyilatkozatunkhoz, ha ide kattintanak.

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat bizonyos részei csak bizonyos régiok, orszagok vagy USA dllamaiban
dolgozé Munkatarsakra vonatkoznak. llyen esetekben jeleztlk, hogy az ilyen rendelkezések kizardlag
egyes Munkatarsakra vonatkoznak.

B. Fogalommeghatarozasok

e Személyes adat”: olyan informdcié, amely egy adott fogyasztét vagy haztartdst azonosit, arra
vonatkozik, azt leirja, észszer(ien tarsithatd vele, illetve kdzvetlendl vagy kdzvetve észszerlen
kapcsolatba hozhatd vele. A Személyes informaciok kozé tartoznak a ,,személyes adatok” (vagy
azzal egyenértékd kifejezések), az alkalmazandoé adatvédelmi jogszabalyok altal meghatdrozottak
szerint. A Személyes informdacidk kozé tartoznak az aldbbiakban meghatdrozott ,érzékeny
személyes informdaciok” is, kivéve, ha masként van feltlintetve. A jelen Munkatarsakra vonatkozé
adatvédelmi nyilatkozatban a Személyes adatokra vald hivatkozasok kizarélag a Munkatdarsainkkal
kapcsolatban altalunk gyUjtott, feldolgozott és kozzétett Személyes adatokra vonatkoznak.

e Erzékeny személyes adatok”: olyan személyes adatok, amelyekbd| kiderill a fogyasztd
tarsadalombiztositasi, jogositvany-, allami személyazonositd kartya- vagy Utlevélszama; a szamla

bejelentkezési szdma, pénzigyi szamlaszama, bankkartyaszam vagy hitelkartyaszam barmely elGirt
biztonsagi vagy hozzaférési koddal, jelszoval vagy a szamlahoz vald hozzaférést lehetévé tevé
hitelesité adatokkal egyltt; pontos foldrajzi elhelyezkedés; faji vagy etnikai szarmazas, vallasi
meggy6z8dés vagy szakszervezeti tagsag; e-mail vagy szoveges (zenetek tartalma; és genetikai
adatok. Az Erzékeny személyes adatok kozé tartozik a biometrikus adatok feldolgozasa a fogyasztd
egyedi azonositasa céljabdl, valamint a fogyaszté egészségével, szexualis életével vagy szexualis
irdnyultsagaval kapcsolatban gy(jtott és elemzett személyes adatok. Az Erzékeny személyes
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informaciok kozé tartoznak az ,,érzékeny adatok” (vagy azzal egyenérték kifejezések), amint azt az
alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyok meghatdrozzak. A jelen Munkatdrsakra vonatkozd
adatvédelmi nyilatkozatban az Erzékeny személyes informacidkra vonatkozé hivatkozésok kizardlag
a Munkatdrsainkkal kapcsolatban altalunk gydjtott, feldolgozott és kdzzétett Erzékeny személyes
informaciokra vonatkoznak.

,Beszallitd”: a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyok dltal meghatdrozott szolgaltatd, vallalkozé vagy
adatfeldolgozo.

|M

,Harmadik fél”: a Beszalliton kivili barmely szervezet.

A ,CCPA ”a 2018. évi kaliforniai fogyasztoi adatvédelmi térvényt (California Consumer Privacy Act)
és a 2020. évi kaliforniai adatvédelmi torvényt (California Privacy Rights Act), valamint ezek
végrehajtasi rendelkezéseit jelenti egylttesen.

A jelen dokumentumban hasznalt egyéb, az alkalmazandé adatvédelmi torvények altal meghatdrozott
kifejezések az alkalmazandd adatvédelmi torvényekben meghatarozott jelentéssel birnak, akar
nagybetdvel irtdk azokat, akdr nem, kivéve, ha a szovegkornyezetbdl ettdl eltéré értelmezés kovetkezik.
Mivel a globadlis adatvédelmi torvények esetében eltérések vannak az ilyen meghatarozasok kozott, az
Onre vonatkozd meghatdrozdsok az arra a régidra, orszagra vagy amerikai allamra vonatkozd térvényben
szerepl8 meghatarozasok, amelyben On a Munkatérsak kéréhez tartozik. Példdul, ha On olyan
Munkatdrsak kozé tartozik, akik kaliforniai lakosok, a jelen Munkatdrsakra vonatkozé adatvédelmi
nyilatkozatban hasznalt, a CCPA-ban meghatarozott fogalmaknak a CCPA-ban megadott jelentéssel
fognak rendelkezni, ahogyan a jelen Adatvédelmi nyilatkozat is vonatkozik Onre.

C.

A Személyes adatok feldolgozdsanak attekintése, és a Kalifornia dllamban, az adatgyjtés

id6pontjaban biztositott értesités

Adatvédelmi nyilatkozatunk ezen szakasza felsorolja az Elanco és a Beszallitéink altal gy(jtott személyes
adatok kategériait, tovabba ismerteti, hogy vallalatunk és Beszallitdink hogyan dolgozzak fel ezeket a
Személyes adatokat. Ez a szakasz a Munkatdrsak kozé tartozé kaliforniai lakosok esetében is tartalmazza
az adatgydjtés id6pontjaban kildott értesitést.

1.

Az altalunk gydjtott adatok és felhasznaldsuk mddja

A Munkatdrsaktdl figgben és a vonatkozo jogszabalyok altal megengedett mértékben, a Személyes
adatok aldbbi kategoridit gy(jtjik a Munkatdrsaktél, tovabba az elmult tizenkét hénapban a Személyes
adatok aldbbi kategoridit gydjtottik Munkatarsainktol:

(1)

(2)

Azonositok, példaul néy, felvett név, IP-cim, online azonositdk, bdngészé- és mobilalkalmazas-
azonositok, fioknéy, fizikai jellemzdék vagy leiras;

Kapcsolattartasi és pénzigyi informaciok, beleértve a munkahelyi és otthoni elérhetfségeket
(e-mail, telefonszamok és postai cim), beszélt nyelv(ek), vészhelyzeti kapcsolattartadsi adatok,
eltartottak, munkavallalasi engedély, lakdhely, pénzigyi informacidk, egészséglgyi
informaciok, egészséghbiztositasi informaciok;

Az allami vagy szbvetségi torvények szerinti védett besorolasok jellemzdi, mint példaul
életkor, nem, faji hovatartozas, fizikai vagy mentalis egészségi allapot, fogyatékossag, csaladi

allapot;
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Kereskedelmi informacidk, példaul tranzakcios informacidk és vasarlasi el6zmények;
Biometrikus adatok;

Internetes vagy egyéb elektronikus haldzati tevékenységre vonatkozd informaciok, példaul
bdngészési el6zmények és az Elanco informacios rendszereinek hasznalatara vonatkozd egyéb
informaciok;

Foldrajzi helymeghatdrozasi adatok, példaul az eszkdz helye;

Hang-, elektronikus, vizudlis és hasonlé informaciok, példaul fényképek, hivas- és
videdfelvételek, CCTV-felvételek, valamint az Elanco [étesitményeihez, rendszereihez és
alkalmazasaihoz vald hozzaféréshez szikséges informaciok, példaul kulcskartya hozzaférési
nyilvantartasok, a rendszerekhez, e-mail-fiokokhoz, azonnali Gzenetkild6 fiokokhoz és mas, az
Elanco altal biztositott eréforrasokhoz vald hozzaférési jogosultsdgok, a mainframe azonosito
és az Elanco rendszereinek haszndlataval elallitott elektronikus tartalom;

Szakmai vagy munkaviszonnyal kapcsolatos informaciok, mint példaul munkahelyi
el6zmények, kordbbi munkaltato, alapbér, bdonusz, juttatdsok, javadalmazas tipusa,
részvényjuttatasok és egyéb jutalmak/dsztonzék, valuta, fizetés gyakorisaga, fizetés
felllvizsgdlata, munkaidé nyilvantartas (beleértve a szabadsag és egyéb hidnyzasok
nyilvantartasat, szabadsag statuszat, ledolgozott 6rakat és a részleg szabvanyos munkaidejét),
egyéb javadalmazassal kapcsolatos adatok, pozicié leirdsa, munkakor, munkakor, véllalati
allapot, vezetGi szint, munkakori profil, bérterv, fizetési fokozat, munkakéri csalad,
egység/osztaly, hely, foglalkoztatasi statusz és tipus, munkaszerz6dés és feltételek,
felvételi/visszavételi és megszintetési datum(ok), szolgélati id6, nyugdijba vonulasi
jogosultsag, el6léptetések, fegyelmi nyilvantartdsok, palyazati és dnéletrajz/életrajz
informaciok, korabbi munkaviszonyok, iskoldzottsagi el6zmények, szakmai képesitések,
relevans készségek, képesitések, hattérellendrzési informaciok, teljesitménymenedzsment
mindsitések, tervezett és részt vett fejlesztési programok, e-learning programok, teljesitmény-
és fejl6dési értékelések, valamint a kapcsolddo életrajzok feltdltéséhez hasznalt adatok;

(10)A szbvetségi Csaladi oktatdsi jogokrél és az adatvédelemrdl szolé térvényben meghatarozott

oktatdsi informaciok, mint példaul a tanuldi nyilvantartasok és a névjegyzéki informaciok;

(11)A fent felsorolt Személyes adatok barmelyikébdl levont kdvetkeztetések, amelyek alapjan

profilt vagy dsszefoglaldt hoznak 1étre példaul az egyén preferencidirdl és jellemz6irdl;
tovabba

(12)Erzékeny személyes informacidk, ideértve az aldbbiakat:

a. Személyes adatok, amelyek felfedik az aldbbiakat:

i. Tarsadalombiztositasi, jogositvany, allami személyazonosité kartya vagy

utlevél szama;
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ii. Szamla bejelentkezés, pénzligyi szamlaszam, bankkartya szama vagy
hitelkdrtya szama barmilyen el8irt biztonsagi vagy hozzaférési kdéddal,
jelszdval vagy a szdmldhoz vald hozzaférés engedélyezéséhez sziikséges
hitelesit§ adatokkal egyutt;

iii. Pontos foldrajzi helymeghatarozas;

iv. Faji vagy etnikai szarmazas, vallasi vagy filozéfiai meggy6z6dés vagy
szakszervezeti tagsag; vagy

v. A Munkatdrs e-mail és széveges Uzeneteinek tartalma, kivéve, ha az Elanco a
cimzettje.

b. A Munkatdrsak egyedi azonositdsa céljabdl feldolgozott biometrikus adatok;
c. aMunkatars egészségével kapcsolatban gy(ijtott és elemzett személyes adatok; és

d. A Munkatarsak szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozdan gyUjtott és
elemzett személyes adatok.

Az elmult tizenkét hdnapban a jelen C. szakasz (1) bekezdésében felsorolt Személyes adatok kategoridit
Uzleti céllal Harmadik félnek tovabbitottuk.

2. Az adatgyliijtés, feldolgozas és kbzzététel céljai és jogalapjai

Az Elanco és beszallitoi az aldbbi célokbdl gylijtik, dolgozzak fel és teszik kozzé a C. szakasz (1)
bekezdésében felsorolt Személyes adatok kategdridit (kivéve az Erzékeny személyes informacidkat).
Felhivjuk figyelmét, hogy az aldbbi tablazatban a feldolgozas jogalapjaira vonatkozd hivatkozdsok csak az
Eurdpai Gazdasagi Térség, az Egyesilt Kirdlysag és mas olyan régiok lakosaira vonatkoznak, amelyek
adatvédelmi torvényei elGirjak szamunkra, hogy felfedjik a feldolgozas jogalapjait. Az adatkezelés
jogalapjaira vonatkoz6 hivatkozasok nem vonatkoznak az Egyesiilt Allamok lakosaira.

cél Leiras Jogalap
Munkatarsak A munkatevékenységek és a személyzet Jogi kotelezettség
kezelés irdnyitasa, beleértve a kovetkezbéket: toborzas,

P Y oy L. Szerz8dés teljesitése
munkaerd-kozvetités, felvétel, juttatasi

programok adminisztracidja, bérszamfejtési és | Jogos érdek, beleértve lzleti

javadalmazasi adminisztracid, képzés, tevékenységlnk iranyitasat, a
teljesitménykezelés, karriertervezés, csalas megel6zését, valamint
utédldskezelés, értékelések, bérek és egyéb sajat és Munkatarsaink

jutalmak/6sztonzék, példaul részvényjuttatasok | térvényes jogainak védelmét
és bonuszok, tavollétek (egészségligy okok miatt
is), el6léptetések, athelyezések, egyéb
szerzGdéses juttatdsok nyujtasa, foglalkoztatdsi
referenciak biztositasa, munkaeré-elemzés és -
tervezés végzése, hattérellen6rzések végzése,
fegyelmi lgyek kezelése, panaszok és
felmondasok, foglalkoztatasi dontések
felllvizsgdlata, Uzleti utazdsok szervezése, Uzleti
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koltségek és visszatéritések kezelése, képzési
kdvetelmények, valamint karrierfejlesztési
tevékenységek és készségek tervezése és
nyomon kovetése, munkaerd-jelentés és
adatelemzés/trendelemzés, illetve belsd
alkalmazotti telefonkdnyvek létrehozasa és
fenntartdsa.

Kommunikacid,
biztonsag,
|étesitmények és
vészhelyzetek

Ide tartozik a munkavallalokkal vald
kommunikacié megkonnyitése; az izletmenet
folytonossaganak és a valsagkezelésnek a
biztositasa; a foglalkoztatasi referenciak
biztositdasa; a Munkatarsak egészségének és
biztonsaganak védelme; a létesitmények
biztositdsa és a hozzaférés ellenérzésének
fenntartasa; valamint az informatikai
infrastruktlra és az irodai berendezések
védelme és karbantartasa.

Jogi kotelezettség
Szerz6dés teljesitése

Jogos érdek, beleértve lzleti
tevékenységink iranyitdsat, a
haldzat- és adatbiztonsag
biztositasat, a csalds
megel&zését, valamint sajat és
munkatarsaink torvényes
jogainak védelmét

Uzleti mdveletek

A kovetkez6ket tartalmazza: az informatika
mUkodtetése és irdnyitasa, kommunikacios
rendszerek és |étesitmények, a termék- és
szolgéltatasfejlesztés irdnyitdsa, a termékek és
szolgéltatasok javitasa, az Elanco eszkozdk
kezelése, az Elanco eszkozok és human
er6forrasok hozzarendelése, stratégiai tervezés,
projektmenedzsment, az Uzletmenet
folytonossaga, ellendérzési nyomvonalak
létrehozasa és egyéb jelentéstételi eszkdzok, az
Uzleti tevékenységekkel kapcsolatos
nyilvantartdsok vezetése, koltségvetés-tervezés,
pénzlgyi menedzsment és jelentéskészités,
kommunikacid, egyesilések, felvasarlasok,
értékesitések vagy atszervezések kezelése.

Jogi kotelezettség
Szerz&dés teljesitése

Jogos érdek, beleértve zleti
tevékenységink iranyitasat, a
haldzat- és adatbiztonsag
biztositasat, a csalds
megel6zését, valamint sajat és
munkatarsaink torvényes
jogainak védelmét

Megfelel6ség

Tartalmazza az Elanco Uzleti tevékenységére
vonatkozo jogi és egyéb kdvetelmények
betartdsat minden olyan orszagban vagy
régidban, ahol az Elanco tevékenységet folytat,
mint példaul jbvedelemado- és
tdrsadalombiztositasi levonasok, nyilvantartasi
és jelentéstételi kotelezettségek, auditok
lefolytatasa, a kormdanyzati ellenérzéseknek és a
kormanyzati vagy egyéb hatdsagok kéréseinek
valé megfelelés, jogi eljarasokra, példaul
idézésekre vald reagalds, torvényes jogok és
jogorvoslatok gyakorlasa, peres Ggyekben vald

Jogi kotelezettség

Jogos érdek, beleértve a
haldzat- és adatbiztonsag
biztositasat, a csalas
megel6zését, valamint a vallalat
és Munkatarsaink torvényes
jogainak védelmét
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védekezés és a belsd panaszok vagy igények
kezelése, vizsgélatok lefolytatasa (ideértve a
szabdlyszegésre, szabalyzatok megsértésére
vonatkozo bejelentéseket), csalds, pénzlgyi
jelentéstétellel kapcsolatos aggalyok, és a belsé
szabdlyzatoknak és eljarasoknak vald
megfelelés.

Monitorozas

A helyi torvények daltal megengedett mértékben
magaban foglalja a belsé szabdlyzatok
betartasanak ellenbrzését; az Elanco
[étesitményeinek, rendszereinek és
kommunikaciojanak (pl. telefon, e-mail, azonnali
Uzenetkuldd) ellen6rzését; a Munkatarsakra
vonatkozd nyilvantartdasok, dokumentumok, az
értékesitési személyzet hivasjegyzetei,
internetes naplofdjlok, kulcskartyak hozzaférési
adatai és az Elanco tulajdondban lévé
haldzatokon, szamitogépeken és mas
elektronikus eszk6zokon taldlhatéd  hasonld
adatok ellenérzését.

Jogi kotelezettség

Jogos érdek, beleértve lzleti
tevékenységink iranyitasat, a
haldzat- és adatbiztonsag
biztositasat, a csalds
megel&zését, valamint sajat és
munkatarsaink torvényes
jogainak védelmét

Az Onrél gydjtott Személyes adatokat anonimizalhatjuk és dsszesithetjiik, és az igy kapott dsszesitett
és/vagy anonimizalt adatokat a vonatkozo jogszabalyok altal megengedett barmely célra felhasznalhatjuk.

A torvény altal el8irt, a munkaszerz6dés teljesitéséhez szikséges, illetve az Uzleti tevékenységink
ellatdsdhoz sziikséges, illetve a fontos informacidk kivételével, az On sajat dontése, hogy személyes adatait
az Elanco rendelkezésére bocsatja-e. Felhivjuk azonban figyelmét, hogy ha nem ad meg szamunkra
bizonyos Személyes adatokat, az Elanco nem biztos, hogy képes lesz a jelen Nyilatkozatban ismertetett
célok egy részét megvaldsitani, és eléfordulhat, hogy nem tud Onnel kapcsolatba Iépni a foglalkoztatéssal
kapcsolatos Ugyekben.

3. Az Erzékeny személyes informécidk gylijtésének, feldolgozdsdnak és kozzétételének céljai és

jogalapjai

Az Elanco és beszallitdi a C(1) szakaszban felsorolt Erzékeny személyes informacidk kategéridit a CCPA
altal megengedett aldbbi célokbdl gydijtik, feldolgozzak és teszik kdzzé. Felhivjuk figyelmét, hogy az alabbi
tablazatban a feldolgozas jogalapjaira vonatkozo hivatkozadsok csak az Eurdpai Gazdasagi Térség, az
Egyesilt Kiralysag és mas olyan régiok lakosaira vonatkoznak, amelyek adatvédelmi torvényei elirjak
szamunkra, hogy felfedjik a feldolgozas jogalapjait. Az adatkezelés jogalapjaira vonatkozo hivatkozasok
nem vonatkoznak az Egyesiilt Allamok lakosaira.

cél

Jogalap

Az ezen drukat vagy szolgdltatdasokat igényl6, atlagos Munkatars
altal észszer(ien elvarhatd szolgdltatasok nyujtdsa vagy aruk
biztositasa, beleértve a juttatdsok biztositasat és a foglalkoztatdssal
kapcsolatos jogi kovetelményeknek valé megfelelést

A szerzBdés teljesitése

Jogos érdekek, beleértve az lzleti
tevékenységlnk iranyitasat

Kifejezett hozzajarulas
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A biztonsdag és a feddhetetlenség biztositasa, amennyiben a
Munkatdrsak személyes adatainak felhasznalasa észszerl mdédon
szlikséges és aranyos ezen célok érdekében

Jogos érdekek, beleértve az
alkalmazandé jogszabalyoknak
valé megfelelést és az Elanco
érdekeinek védelmét is

Jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy
védelméhez szlikséges
feldolgozas

Az érintett |étfontossagu
érdekeihez szlikséges adatkezelés

A tarolt vagy tovabbitott Személyes adatok rendelkezésre allasat,
hitelességét, integritasat vagy bizalmas jellegét veszélyeztetd
biztonsagi incidensek megel&zése, felderitése és kivizsgalasa

Jogos érdekek, beleértve az
alkalmazandé jogszabalyoknak
valé megfelelést és az Elanco
érdekeinek védelmét is

Jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy
védelméhez sziikséges
feldolgozas

Az érintett [étfontossagu
érdekeihez szlikséges adatkezelés

A vdllalkozas ellen irdnyuld rosszindulatl, megtévesztd, csalard vagy
jogellenes cselekményekkel szembeni ellenallds és az ilyen
cselekményekért felel6s személyek felel§sségre vondsa

Jogos érdekek, beleértve az
alkalmazandd jogszabalyoknak
valé megfelelést és az Elanco
érdekeinek védelmét is

Jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy
védelméhez sziikséges
feldolgozas

A természetes személyek fizikai biztonsaganak biztositasa

Jogos érdekek, beleértve Uzleti
tevékenységlnk irdnyitasat és az
alkalmazandé jognak valo
megfelelést is

Az érintett |étfontossagu
érdekeihez szlikséges adatkezelés

Szolgaltatdsok nyujtdsa a neviinkben, beleértve a Munkatarsak
adatainak ellendrzését, a bérszamfejtést és a kompenzacidt, az
egyedi bandsmaoddal kapcsolatos problémak kezelését, elemzési
szolgaltatasok nyUjtasat, adattdroldst vagy hasonld szolgdltatasok
nyUjtdsat vallalatunk nevében

A szerz8dés teljesitése

Jogos érdekek, beleértve az Uzleti
tevékenységlnk iranyitasat

Kifejezett hozzdjarulas
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Erzékeny személyes informacidk gydjtése vagy feldolgozasa, Jogos érdekek, beleértve az Gzleti
amennyiben az ilyen adatgyUjtés vagy feldolgozas nem az Egyénre tevékenységlnk iranyitasat
vonatkozd jellemzék kikovetkeztetésére irdanyul

Kifejezett hozzajarulas

Amennyiben az alkalmazando adatvédelmi térvények megengedik, a C(2) szakaszban felsorolt célokhoz
kapcsoléddan Erzékeny személyes informacidkat is gydjthetiink és feldolgozhatunk. A jelen nyilatkozat
nem vonatkozik a Kalifornidban él6 Munkatarsakrdl gy(ijtott Erzékeny személyes informéacidkra.

Nem hasznalunk automatizalt dontéshozatalt, beleértve a profilalkotdst, olyan déntések meghozatalara,
amelyeknek jogi vagy hasonldan jelents hatasai lehetnek a Munkatarsakat érintéen.

4. Személyes adatok értékesitése és megosztasa

Kozzététel a kaliforniai munkatarsak szamara: A C(1) szakaszban felsorolt Személyes adatok minden egyes
kategoridjat, amelyet a Munkatdrsakroél gy(jtink, értékesitjik és megosztjuk, és az elmult tizenkét
hénapban a C(1) szakaszban felsorolt Személyes adatok minden érintett kategdriajat érétkesitettiik és
megosztottuk. A C(1) szakaszban felsorolt Személyes adatok minden egyes kategdridjat értékesitjik és
megosztjuk a D(1) szakaszban felsorolt Harmadik felek kategdriaival, a C(2) és (3) szakaszban felsorolt
célokra. Nincs tudomadsunk arrdl, hogy vallalatunk értékesitené vagy megosztana a Kalifornidban é16, 16
év alatti Munkatdrsak személyes adatait. A CCPA alkalmazédsaban az ,értékesités” a Személyes adatok
Harmadik fél részére torténd atadasat jelenti pénzbeli vagy egyéb értékes ellenszolgaltatasért, tovabba a
,megosztds” a Személyes adatok Harmadik fél részére torténd dtadasat jelenti keresztkontextusu
viselkedésalapu reklamozas céljabdl, fliggetlenil attdl, hogy pénzbeli vagy egyéb értékes
ellenszolgaltatasért cserébe keril-e sor erre. A kaliforniai lakosok jogosultak leiratkozni személyes adataik
értékesitésérdl és megosztasardl, és ezt megtehetik ide kattintva, e-mailben a privacy@elancoah.com e-
mail cimen, vagy telefonon az 1-888-545-5973 telefonszamon.

5. A Személyes adatok megérzése

A C(1) szakaszban felsorolt Személyes adatok egyes kategéridit addig 6rizzik meg, ameddig az térvényes
és jogszer( az Uzleti célok teljesitéséhez szlikséges nyilvantartds-meg6rzési szabalyzatunkban, valamint a
vonatkozd jogszabalyokban és rendelkezésekben foglaltak szerint.

Az adatmegdbrzési id8szakok meghatdrozasahoz hasznalt kritériumok tobbek kdzott a kovetkezdk:

e Az Onnel fennalld jogviszonyunk id6tartama, tovabba hogy mennyi id6 szilkséges ahhoz, hogy
munkalgyben kapcsolatba Iéphessiink Onnel;

e Van-e olyan jogi kotelezettség, amelynek hatdlya ald tartozunk; tovabba
e Indokolt-e az adatmegdrzés egyéb jogi és szabdlyozasi célokbal.

D. Tovabbi feldolgozasi informacidk

1. Hogyan tesszik kozzé az On személyes adatait?

A C. szakasz 1. pontjaban felsorolt valamennyi Személyes adatkategdria esetében az elmult tizenkét
hdnapban az ilyen Személyes adatokat a kapcsolt vallalkozasaink és beszallitdink, valamint Harmadik felek
szamara fedtik fel és kozoltuk:

o Elanco tarsvallalatok: Személyes adatokat adunk 4t az Elanco lednyvallalatainak a jelen Adatvédelmi
nyilatkozatban leirt célokbdl, példaul a Munkatarsak kezelése és ellenérzése, Uzleti miveleteink
végrehajtasa, valamint az alkalmazandd jogszabdlyoknak valéo megfelelés érdekében.
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o Beszdllitok: Személyes adatokat adunk &t Beszallitéinknak olyan szolgaltatdsok nyujtdsa céljabdl,
mint példdul toborzdas és felvétel, juttatdsok, humaner6forras-szolgdltatasok, vallalati
felel6sségvallaldsi  programok,  teljesitménykezelés, = munkaer6-képzés,  koltségkezelés,
részvényjuttatds, munkaeré-hitelkdrtydk, orvosi vagy egészségligyi szolgaltatasok, konyveldk,
konyvvizsgaldk, Ggyvédek, biztositok, bankarok, egyéb szakmai tanacsadok, informatikai
rendszerek és tamogatds, e-mail-kezelés, adatkezelés, adatbdzisaink tarhelye, adatfeldolgozasi
szolgdltatdsok nyujtdsa, hattérellen6rzések és hasonld célok. Beszdllitéink nem haszndlhatjak
ezeket az adatokat mas célra, mint a szamunkra biztositott szolgdltatasnyujtasra.

o Harmadik fél partnerek: Személyes adatokat adunk at mas véllalatoknak juttataskezelés és egyéb
Uzletviteli célokra.

e Egyéb harmadik felek: A Személyes adatokat nyilvdnossagra hozhatjuk abbdl a célbdl, hogy valaszt
adjunk a kormanyzati hatdsagok idézéseire vagy mas torvényes informaciokérésekre, vészhelyzet
esetén felvegyiik a kapcsolatot az On vészhelyzeti kapcsolattartéival, vagy hogy megfeleljiink az
alkalmazandd jogszabalyoknak, beleértve a kedvez6tlen események jelentését, a blnildozési
kérések megvalaszolasat, vagy a biztonsag, a vészhelyzetek és az incidensek kezelését. Személyes
adatait Harmadik félnek is atadhatjuk barmely adasvétellel, engedményezéssel vagy egyéb
eszkozatruhdzassal kapcsolatban, amely esetben biztositékot kértnk arra, hogy Harmadik fél a
Személyes adatokat a jelen Munkatdrsakra vonatkozd adatvédelmi nyilatkozatnak megfelel6en
kezeli.

2. A személyes adatok forrasai

Személyes adatokat gy(jtink kozvetlenl a Munkatarsaktol, valamint mas forrasokbdl is, példaul
kollégaktdl, vezet6ktél, referenciaszemélyektdl, Ggyfelektdl és hattérellenbrzést végzd szolgaltatoktadl,
nyilvanos adatbdazisokbdl, beszallitoktdl és harmadik felektél a helyi jogszabalyok altal megengedett
mértékben.

3. Hogyan védjiik az On adatait

Eszszer( fizikai, elektronikus és eljarasi biztositékokat alkalmazunk a Munkatdrsainkkal kapcsolatban
gyljtott Személyes adatok védelme érdekében. Példaul — ha a jelen Munkatarsakra vonatkozo
adatvédelmi nyilatkozat masként nem rendelkezik — a Személyes adatokhoz vald hozzaférést a
Munkatdrsakra és a Beszallitokra korlatozzuk, akiknek a jelen Munkatarsakra vonatkozé adatvédelmi
nyilatkozatban leirt tevékenységek elvégzéséhez szikségik van a Személyes adatokhoz valé hozzaférésre.
Ez magaban foglalhatja a Munkatarsak vezetdit és megbizottjaikat, valamint az Elanco humanerd&forras-,
egészséglgyi, biztonsagi és kornyezetvédelmi, informatikai, informacidbiztonsagi, etikai és megfelel§ségi,
jogi, pénzigyi, minGséglgyi, flottakezelési, kockazatkezelési/biztositasi és belss ellendrzési funkcidinak
munkatarsait. Tovabba, altaldban az Elanco minden munkatarsa hozzafér a tobbi Munkatars tzleti
elérhet8ségi adataihoz, mint példaul név, beosztas, munkahelyi telefonszamok, munkahelyi postai cim és
munkahelyi e-mail-cim. Bar igyeksziink észszerl mddon gondoskodni az altalunk feldolgozott Személyes
adatok biztonsagardl, egyetlen biztonsagi rendszer sem képes megakadalyozni minden lehetséges
biztonsagi incidenst. Ennek megfeleléen, nem tudjuk teljes mértékben garantélni az Onrél gy(jtott
Személyes adatok biztonsagat.

4. Személyes adatok nemzetké6zi adattovabbitasa

Az Ontél és Onrél gydjtott Személyes adatokat az On lakdhelye szerinti orszagon kiviilre tovébbithatjuk,
beleértve az Egyesiilt Allamokat és mas olyan orszdgokat, amelyek nem biztos, hogy ugyanolyan szint(
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adatvédelmet biztositanak, mint az On lakdhelye szerinti orszag. Mindazonaltal, az Elanco az On
személyes adatait a jelen Munkatdrsakra vonatkozé adatvédelmi nyilatkozatnak és a vonatkozo
adatvédelmi torvényeknek megfeleléen kezeli. Tovabba, amikor Személyes adatokat kapunk vagy
tovabbitunk a kapcsolt vallalkozasainktdél, Beszallitdinktdl és a Harmadik felektdl, illetve Harmadik felek
részére, megfeleld biztositékokat alkalmazunk az ilyen adattovabbitdsok megkonnyitése érdekében,
amennyiben a vonatkozo adatvédelmi jogszabalyok ezt megkovetelik.

Ha tovabbi informacidkat szeretne kapni a Személyes adatoknak az Elanco altal végzett, hatarokon
atnyuld adattovabbitési tevékenységek megkonnyitése érdekében bevezetett biztositékokrol és/vagy
szeretné ezek egy példanyat megkapni, vegye fel vellink a kapcsolatot a privacy@elanco.com cimen.

5. Az On jogai és valasztasi lehet8ségei

Eurdpai Gazdasagi Térség és Egyestilt Kirdlysag: Az Eurdpai Gazdasagi Térség vagy az Egyesilt Kirdlysag
terlletén lakohellyel rendelkezé Munkatdrsaknak joguk van a Személyes adataikhoz vald hozzaférésre,
azok helyesbitésére, torlésére, feldolgozasanak korldtozdsara és a feldolgozas elleni tiltakozasra. Joguk
van tovabbad arra, hogy Személyes adataikat strukturalt, dltalanosan hasznalt és géppel olvashato
formatumban megkapjak egy masik adatkezel6nek torténd tovabbitds céljabol, hogy ne legyenek
kizardélag automatizalt adatkezelésen alapuld, jogi vagy hasonldan jelentds kovetkezményekkel jaréd
dontés targyai, ideértve a profilalkotast is, és hogy panaszt nyujtsanak be egy felligyeleti hatdsagnal.
Tovabba, amennyiben a feldolgozas jogalapjaként a hozzajaruldsra tdmaszkodunk, az Eurdpai Gazdasagi
Térség vagy az Egyesilt Kirdlysag teriletén lakohellyel rendelkezé Munkatarsak barmikor visszavonhatjak
hozzajarulasukat. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tti hozzajarulason alapuld
adatkezelés jogszer(iségét.

Kalifornia: A kaliforniai lakosok a kdvetkez& jogokkal rendelkeznek Személyes adataik altalunk torténd
begylijtésével és felhasznalasaval kapcsolatban, bizonyos kivételektd! eltekintve.

o Az adatvédelmi gyakorlatrél valé tajékoztatashoz vald jog: On jogosult arra, hogy megkapja a
kovetkezd informacidkat az adatgydjtés helyén vagy azt megel6z6en: (1) a begyljtendd
Személyes adatok kategoridi; (2) a Személyes adatok kategdridinak begydjtési vagy felhasznalasi
céljai; (3) hogy a Személyes adatokat eladjak-e vagy megosztjak-e; (4) ha a vallalkozas érzékeny
személyes adatokat gydjt, a begy(ijtendd Erzékeny személyes adatok kategdridi, a gydjtés vagy
felhasznalas céljai, valamint az, hogy az adatokat eladjak-e vagy megosztjak-e; és (5) a vallalkozas
altal a Személyes adatok egyes kategoridinak meg8rzésére tervezett id6tartam, vagy ha ez nem
lehetséges, az ezen id6tartam meghatarozasahoz hasznalt kritériumok. Ezeket az informacidkat
megadtuk a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban, és tovabbi informacidkat is kérhet adatvédelmi
gyakorlatunkrdl, ha kapcsolatba [ép vellink az aldbbiakban megadott elérhet&ségeken.

o Térléshez vald jog: Kérheti, hogy bizonyos kivételektdl eltekintve, toroljik az Onrél gydjtott
Személyes adatait.

o Helyesbitéshez vald jog: Kérheti, hogy helyesbitsiik az Onrél tarolt pontatlan Személyes adatokat.

o A megismeréshez valé jog: Kérheti, hogy a kdvetkez8 informéacidkat adjuk meg Onnek arra
vonatkozodan, hogyan kezeltiik Személyes adatait: (1) az Onrél gydjtott Személyes adatok
kategoridi; (2) azon forrasok kategoridi, amelyekbdl az ilyen Személyes adatokat gydjtottik; (3) az
adatgy(jtés Uzleti vagy kereskedelmi célja, értékesités, vagy az Onre vonatkozd Személyes adatok
megosztdsa; (4) azon Harmadik felek kategdridi, akikkel az ilyen Személyes adatokat kozoltik; és
(5) az Onrél gy(ijtott Személyes adatok konkrét részeit.
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o ASzemélyes adatok értékesitése és megosztasa elleni tiltakozas joga: Onnek barmikor jogaban all
utasitani minket, hogy ne értékesitsiik vagy osszuk meg Személyes adatait. Ezen jog
gyakorldsahoz, kérjlk, Iépjen vellink kapcsolatba ide kattintva, kildjon e-mailt a
privacy@elancoah.com cimre, vagy hivjon minket dijmentesen a 1-888-545-5973 szamon.

o A tovabbi kézzétételekre vonatkozd informéacidk dtvételének joga: Kérheti, hogy kozéljik Onnel: (1)
az Onrél gy(ijtott Személyes adatok kategoridit; (2) az Onrél eladott vagy megosztott Személyes
adatok kategoridit, valamint azon harmadik felek kategériait, akiknek a Személyes adatokat
eladtuk vagy megosztottuk; és (3) az Onrél lzleti céllal kozolt Személyes adatok kategoridit,
valamint azon személyek kategériait, akiknek Uzleti céllal kdzoltik azokat.

o Diszkrimindcidémentességhez valé jog: Onnek joga van ahhoz, hogy ne érje hatranyos
megkllonboztetés érintetti jogainak gyakorlasa kdvetkeztében. Nem alkalmazunk hatranyos
megkilonbdztetést Onnel szemben érintetti jogainak gyakorldsa kdvetkeztében.

6. Jogainak gyakorlasa

Az érintetti jogok gyakorldsahoz kérését itt kiildheti el, e-mailt kiildhet a privacy@elancoah.com cimre,
vagy hivhat minket dijmentesen a 1-888-545-5973 szdmon. A meghatalmazott tgyndkdk is benydjthatnak
kéréseket ezeken a csatornakon keresztiil, amennyiben az alkalmazandd adatvédelmi térvények ezt
lehetvé teszik.

Nem alkalmazunk hatranyos megkilénbdztetést Onnel szemben érintetti jogainak gyakorldsa
kovetkeztében. Példaul nem hozunk felvételi, elbocsatasi vagy fegyelmi dontéseket annak kovetkeztében,
hogy On gyakorolja érintetti jogait.

Fennallhatnak olyan korldtozasok, amelyek miatt nem tudunk eleget tenni az On kérésének. Bizonyos
Személyes adatok az alkalmazandé adatvédelmi torvények értelmében mentesilhetnek az érintettek altal
beterjesztett kérelmek hatalya aldl. Tovabb3d, a Személyes adatainak nagy része elérheté az Elanco
intraneten keresztil. Szdmitunk Onre abban, hogy ezeket az informdcidkat naprakészen, hidnytalanul és
pontosan tartja.

7. Erintetti kérelmek és fellebbezések ellendrzése

A vonatkozd adatvédelmi térvények altal megengedett vagy el8irt médon kérhetjiik Ontél olyan
informaciok megaddasat, amelyek lehetévé teszik szamunkra, hogy ellendrizziik személyazonossagat annak
érdekében, hogy eleget tegylink az érintett kérelmének. Kilondsen, ha egy kaliforniai lakéhellyel
rendelkezd Munkatars megbizast ad egy képvisel6nek, hogy a nevében kérelmet nyujtson be,
megkdvetelhetjik a képvisel6tél, hogy igazolja a Munkatars altal aldirt engedélyét a kérelem benyujtasara
vonatkozdéan, vagy megkovetelhetjik a Munkatdrstdl, hogy igazolja sajat személyazonossagat, illetve
megerd@sitse el6ttiink, hogy engedélyt adott a képviselének a kérelem benyujtasara. Bizonyos esetekben
elutasithatjuk kérésének teljesitését, ha az alkalmazandd adatvédelmi torvények alapjan kivételes
rendelkezést kell alkalmazni. A vonatkozd adatvédelmi torvényeknek megfelel6en vélaszunk a kérelmére.

8. Elanco munkavallaldk kotelezettségei

Annak el8segitése érdekében, hogy az Elanco naprakészen tartsa az On Személyes adatait, tajékoztasson
minket a Személyes adatokban bekovetkezett jelents valtozasokrél. Amennyiben a helyi jogszabalyok
el&irjak, On véllalja, hogy a jelen Nyilatkozat tartalmardl tdjékoztatja azon eltartottjait, akiknek a személyes
adatait On megadta az Elanco részére, és megszerzi a hozzajaruldsukat (feltéve, hogy 8k jogilag képesek a
hozzajaruldas megaddsara, és a hozzajarulas beszerzése jogilag sziikséges) az adott személyes adatoknak az
Elanco altal a jelen Nyilatkozatban meghatarozottak szerint torténé gy(jtéséhez, feldolgozdsahoz és
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kiadasahoz. On véllalja tovabba, hogy betartja az alkalmazandé jogszabalyokat és az Elanco szabalyzatait,
normait és eljarasait, amelyeket a tudomadsara hoznak, amikor olyan Személyes adatokat kezel, amelyekhez
az Elancéval fennalld kapcsolata sordn hozzafér. On nem férhet hozza és nem hasznélhatja fel a Személyes
adatokat semmilyen mas célra, csakis az Elanconal végzett munkdjahoz kapcsoldddan és az ahhoz szlkséges
mértékben. On tudomdsul veszi, hogy ezek a kotelezettségek az Elancdval fenndlld jogviszonyanak
megsz(nése utan is hatdlyban maradnak.

9. Egyéb kozzétételek kaliforniai ligyfelek és fogyasztok szamdra

o Kozzététel a kaliforniai lakosok kozvetlen marketingtevékenységérél. A kaliforniai polgari
torvénykonyv 1798.83. §-a lehetévé teszi a kaliforniai lakosok szamdra, hogy évente bizonyos
informacidkat kérjenek a Személyes adatoknak az el6z6 naptdri évben mas szervezetek szamara
kdzvetlen marketingcélokra torténd kozzétételérdl. Ha ilyen kérelmet szeretne benyujtani, kildjon
e-mailt a privacy@elancoah.com cimre a ,Shine the Light Request” targyban.

e Pénziigyi 6sztonzék a kaliforniai munkatdrsak szamara. A kaliforniai torvények értelmében nem
nydjtunk pénzigyi 6sztonzéket olyan kaliforniai illetéségl Munkatdrsak szdmara, akik engedélyt
adtak arra, hogy Személyes adataikat Osszegydjtsiik, megdbrizzik, értékesitsik vagy megosszuk.
Ezeket a programokat akkor ismertetjik Onnel, amikor azokat felajanljuk Onnek.

e ,Ne kovess” és leiratkozasi preferenciajelzések. Elfogadjuk a leiratkozasi preferenciajelzéseket,
amelyeket az alkalmazandd jogszabdlyoknak vald megfelelés érdekében el kell ismernink.
Amennyiben az alkalmazandd adatvédelmi torvények elGirjak, az ilyen leiratkozasi
preferenciajelzéseket az értékesitésbdl és adott esetben a megosztdsbdl valod kilépésre vonatkozd
érvényes kérésként kezeljik arra a bongészére vagy eszkdzre vonatkozdan, amelyen keresztil a
jelzést kildték, valamint az adott bongész6hoz vagy eszkdzhoz tarsitott barmely Munkatarsi
profilra vonatkozdan, beleértve az dlnevesitett profilokat is. Ha felismerjik a Munkatars kilétét a
leiratkozasi preferenciajelzés alapjan, akkor az ilyen leiratkozasi preferenciajelzést is érvényes
kérésként kezeljik az ilyen Munkatdrs altal kezdeményezett, az értékesitésrél és megosztasrol vald
leiratkozasra vonatkozéan. A Kalifornidban lakéhellyel rendelkez6 Munkatarsak hasznalhatjak a
leiratkozasi preferenciajelzéseket azéltal, hogy let6ltik vagy mas moddon aktivaljak azokat a
tdmogatott bongészékben valé hasznalatra, és beallitidk &ket Ugy, hogy leiratkozasi
preferenciajelzéseket kildjenek az dltaluk latogatott webhelyeknek.

10. Adatvédelmi gyakorlatunk valtozasai

Id&rél id6re frissithetjik a jelen Munkatdrsakra vonatkozé adatvédelmi nyilatkozatot. Az Elanco kozzéteszi
a felllvizsgalt Nyilatkozatot a Globdlis adatvédelmi kdzpontban és a webhelylinkon. A Nyilatkozat
frissitésének id6pontjat a jelen Nyilatkozat aljan taldlhato ,, Utolsé frissités” felirat alapjan allapithatja meg.

11. Kapcsolatfelvétel

Ha kérdéseivel vagy tovabbi informaciokérés miatt szeretne kapcsolatba [épni vellink, kildjon e-mailt a
privacy@elancoah.com cimre, vagy hivjon minket dijmentesen a 1-888-545-5973 szamon.

s s

Ha az On orszégéra vagy régiojara illetékes Adatvédelmi tisztvisel6nkhdz szeretne fordulni, irjon nekiink a
privacy@elancoah.com cimen. Kérjik, az e-mailben tlintesse fel a lakéhelye szerinti orszagot.

Utolsé frissités: [to be filled in upon publication]
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