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AZ ELANCO MUNKATÁRSAKRA VONATKOZÓ ADATVÉDELMI NYILATKOZAT 
 
Az Elanco, amely magában foglalja az Elanco Animal Health Incorporated vállalatot és annak társvállalatait 
(együttesen: „Elanco”, „mi”, „minket”, „miénk”), elkötelezett a munkatársainktól és a munkatársainkról 
gyűjtött Személyes adatok védelme iránt. Az Elanco személyes adatokat gyűjt és használ fel a 
munkatársainkkal kapcsolatban az üzleti tervezés, a tehetségkutatás, az emberi erőforrások támogatása és 
a működési folyamatok során. A jelen nyilatkozat (a „Munkatársakra vonatkozó adatvédelmi nyilatkozat”) 
információkat nyújt az Elanco által gyűjtött személyes adatokról („Személyes adatok”), és ismerteti, hogyan 
gyűjtjük, dolgozzuk fel, közöljük és védjük a Személyes adatokat, valamint ismerteti az Ön Személyes 
adataival kapcsolatos jogait és választási lehetőségeit. 
 
Az Elanco számos különböző országban és régióban működik. Ezen országok vagy régiók némelyike 
rendelkezik a Személyes adatok kezelésére vonatkozó jogszabályokkal. Az Elanco komolyan veszi ezeket a 
kötelezettségeket, és elkötelezett munkatársaink adatainak védelme iránt.  

A. Hatály 

A jelen Nyilatkozat az Elanco pályázóira, az Elanco aktív és inaktív munkavállalóira, korábbi munkavállalóira, 
nyugdíjasaira, eltartottjaira, kedvezményezettjeire, vállalkozóira és más olyan személyekre vonatkozik, 
akikről az Elanco Személyes adatokat gyűjt foglalkoztatással kapcsolatos ügyekben (együttesen 
„Munkatársak”). 

Felhívjuk figyelmét, hogy a jelen Munkatársakra vonatkozó adatvédelmi nyilatkozat nem vonatkozik 
azokra a személyekre, akik nem Munkatársként állnak velünk kapcsolatban. Más személyek is 
hozzáférhetnek Globális adatvédelmi nyilatkozatunkhoz, ha ide kattintanak. 

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat bizonyos részei csak bizonyos régiók, országok vagy USA államaiban 
dolgozó Munkatársakra vonatkoznak. Ilyen esetekben jeleztük, hogy az ilyen rendelkezések kizárólag 
egyes Munkatársakra vonatkoznak. 

B. Fogalommeghatározások 

• „Személyes adat”: olyan információ, amely egy adott fogyasztót vagy háztartást azonosít, arra 

vonatkozik, azt leírja, észszerűen társítható vele, illetve közvetlenül vagy közvetve észszerűen 

kapcsolatba hozható vele. A Személyes információk közé tartoznak a „személyes adatok” (vagy 

azzal egyenértékű kifejezések), az alkalmazandó adatvédelmi jogszabályok által meghatározottak 

szerint. A Személyes információk közé tartoznak az alábbiakban meghatározott „érzékeny 

személyes információk” is, kivéve, ha másként van feltüntetve. A jelen Munkatársakra vonatkozó 

adatvédelmi nyilatkozatban a Személyes adatokra való hivatkozások kizárólag a Munkatársainkkal 

kapcsolatban általunk gyűjtött, feldolgozott és közzétett Személyes adatokra vonatkoznak. 

• „Érzékeny személyes adatok”: olyan személyes adatok, amelyekből kiderül a fogyasztó 

társadalombiztosítási, jogosítvány-, állami személyazonosító kártya- vagy útlevélszáma; a számla 

bejelentkezési száma, pénzügyi számlaszáma, bankkártyaszám vagy hitelkártyaszám bármely előírt 

biztonsági vagy hozzáférési kóddal, jelszóval vagy a számlához való hozzáférést lehetővé tevő 

hitelesítő adatokkal együtt; pontos földrajzi elhelyezkedés; faji vagy etnikai származás, vallási 

meggyőződés vagy szakszervezeti tagság; e-mail vagy szöveges üzenetek tartalma; és genetikai 

adatok. Az Érzékeny személyes adatok közé tartozik a biometrikus adatok feldolgozása a fogyasztó 

egyedi azonosítása céljából, valamint a fogyasztó egészségével, szexuális életével vagy szexuális 

irányultságával kapcsolatban gyűjtött és elemzett személyes adatok. Az Érzékeny személyes 
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információk közé tartoznak az „érzékeny adatok” (vagy azzal egyenértékű kifejezések), amint azt az 

alkalmazandó adatvédelmi jogszabályok meghatározzák. A jelen Munkatársakra vonatkozó 

adatvédelmi nyilatkozatban az Érzékeny személyes információkra vonatkozó hivatkozások kizárólag 

a Munkatársainkkal kapcsolatban általunk gyűjtött, feldolgozott és közzétett Érzékeny személyes 

információkra vonatkoznak. 

• „Beszállító”: a vonatkozó adatvédelmi jogszabályok által meghatározott szolgáltató, vállalkozó vagy 

adatfeldolgozó. 

• „Harmadik fél”: a Beszállítón kívüli bármely szervezet. 

• A „CCPA ”a 2018. évi kaliforniai fogyasztói adatvédelmi törvényt (California Consumer Privacy Act) 

és a 2020. évi kaliforniai adatvédelmi törvényt (California Privacy Rights Act), valamint ezek 

végrehajtási rendelkezéseit jelenti együttesen. 

A jelen dokumentumban használt egyéb, az alkalmazandó adatvédelmi törvények által meghatározott 
kifejezések az alkalmazandó adatvédelmi törvényekben meghatározott jelentéssel bírnak, akár 
nagybetűvel írták azokat, akár nem, kivéve, ha a szövegkörnyezetből ettől eltérő értelmezés következik. 
Mivel a globális adatvédelmi törvények esetében eltérések vannak az ilyen meghatározások között, az 
Önre vonatkozó meghatározások az arra a régióra, országra vagy amerikai államra vonatkozó törvényben 
szereplő meghatározások, amelyben Ön a Munkatársak köréhez tartozik. Például, ha Ön olyan 
Munkatársak közé tartozik, akik kaliforniai lakosok, a jelen Munkatársakra vonatkozó adatvédelmi 
nyilatkozatban használt, a CCPA-ban meghatározott fogalmaknak a CCPA-ban megadott jelentéssel 
fognak rendelkezni, ahogyan a jelen Adatvédelmi nyilatkozat is vonatkozik Önre. 

C. A Személyes adatok feldolgozásának áttekintése, és a Kalifornia államban, az adatgyűjtés 

időpontjában biztosított értesítés 

Adatvédelmi nyilatkozatunk ezen szakasza felsorolja az Elanco és a Beszállítóink által gyűjtött személyes 

adatok kategóriáit, továbbá ismerteti, hogy vállalatunk és Beszállítóink hogyan dolgozzák fel ezeket a 

Személyes adatokat. Ez a szakasz a Munkatársak közé tartozó kaliforniai lakosok esetében is tartalmazza 

az adatgyűjtés időpontjában küldött értesítést. 

1. Az általunk gyűjtött adatok és felhasználásuk módja 

A Munkatársaktól függően és a vonatkozó jogszabályok által megengedett mértékben, a Személyes 
adatok alábbi kategóriáit gyűjtjük a Munkatársaktól, továbbá az elmúlt tizenkét hónapban a Személyes 
adatok alábbi kategóriáit gyűjtöttük Munkatársainktól: 

(1) Azonosítók, például név, felvett név, IP-cím, online azonosítók, böngésző- és mobilalkalmazás-

azonosítók, fióknév, fizikai jellemzők vagy leírás; 

(2) Kapcsolattartási és pénzügyi információk, beleértve a munkahelyi és otthoni elérhetőségeket 

(e-mail, telefonszámok és postai cím), beszélt nyelv(ek), vészhelyzeti kapcsolattartási adatok, 

eltartottak, munkavállalási engedély, lakóhely, pénzügyi információk, egészségügyi 

információk, egészségbiztosítási információk; 

(3) Az állami vagy szövetségi törvények szerinti védett besorolások jellemzői, mint például 

életkor, nem, faji hovatartozás, fizikai vagy mentális egészségi állapot, fogyatékosság, családi 

állapot; 
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(4) Kereskedelmi információk, például tranzakciós információk és vásárlási előzmények; 

(5) Biometrikus adatok; 

(6) Internetes vagy egyéb elektronikus hálózati tevékenységre vonatkozó információk, például 

böngészési előzmények és az Elanco információs rendszereinek használatára vonatkozó egyéb 

információk; 

(7) Földrajzi helymeghatározási adatok, például az eszköz helye; 

(8) Hang-, elektronikus, vizuális és hasonló információk, például fényképek, hívás- és 

videófelvételek, CCTV-felvételek, valamint az Elanco létesítményeihez, rendszereihez és 

alkalmazásaihoz való hozzáféréshez szükséges információk, például kulcskártya hozzáférési 

nyilvántartások, a rendszerekhez, e-mail-fiókokhoz, azonnali üzenetküldő fiókokhoz és más, az 

Elanco által biztosított erőforrásokhoz való hozzáférési jogosultságok, a mainframe azonosító 

és az Elanco rendszereinek használatával előállított elektronikus tartalom; 

(9) Szakmai vagy munkaviszonnyal kapcsolatos információk, mint például munkahelyi 

előzmények, korábbi munkáltató, alapbér, bónusz, juttatások, javadalmazás típusa, 

részvényjuttatások és egyéb jutalmak/ösztönzők, valuta, fizetés gyakorisága, fizetés 

felülvizsgálata, munkaidő nyilvántartás (beleértve a szabadság és egyéb hiányzások 

nyilvántartását, szabadság státuszát, ledolgozott órákat és a részleg szabványos munkaidejét), 

egyéb javadalmazással kapcsolatos adatok, pozíció leírása, munkakör, munkakör, vállalati 

állapot, vezetői szint, munkaköri profil, bérterv, fizetési fokozat, munkaköri család, 

egység/osztály, hely, foglalkoztatási státusz és típus, munkaszerződés és feltételek, 

felvételi/visszavételi és megszüntetési dátum(ok), szolgálati idő, nyugdíjba vonulási 

jogosultság, előléptetések, fegyelmi nyilvántartások, pályázati és önéletrajz/életrajz 

információk, korábbi munkaviszonyok, iskolázottsági előzmények, szakmai képesítések, 

releváns készségek, képesítések, háttérellenőrzési információk, teljesítménymenedzsment 

minősítések, tervezett és részt vett fejlesztési programok, e-learning programok, teljesítmény- 

és fejlődési értékelések, valamint a kapcsolódó életrajzok feltöltéséhez használt adatok; 

(10) A szövetségi Családi oktatási jogokról és az adatvédelemről szóló törvényben meghatározott 

oktatási információk, mint például a tanulói nyilvántartások és a névjegyzéki információk; 

(11) A fent felsorolt Személyes adatok bármelyikéből levont következtetések, amelyek alapján 

profilt vagy összefoglalót hoznak létre például az egyén preferenciáiról és jellemzőiről; 

továbbá 

(12) Érzékeny személyes információk, ideértve az alábbiakat: 

a. Személyes adatok, amelyek felfedik az alábbiakat: 

i. Társadalombiztosítási, jogosítvány, állami személyazonosító kártya vagy 

útlevél száma; 
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ii. Számla bejelentkezés, pénzügyi számlaszám, bankkártya száma vagy 

hitelkártya száma bármilyen előírt biztonsági vagy hozzáférési kóddal, 

jelszóval vagy a számlához való hozzáférés engedélyezéséhez szükséges 

hitelesítő adatokkal együtt; 

iii. Pontos földrajzi helymeghatározás; 

iv. Faji vagy etnikai származás, vallási vagy filozófiai meggyőződés vagy 

szakszervezeti tagság; vagy 

v. A Munkatárs e-mail és szöveges üzeneteinek tartalma, kivéve, ha az Elanco a 

címzettje. 

b. A Munkatársak egyedi azonosítása céljából feldolgozott biometrikus adatok; 

c. a Munkatárs egészségével kapcsolatban gyűjtött és elemzett személyes adatok; és 

d. A Munkatársak szexuális életére vagy szexuális irányultságára vonatkozóan gyűjtött és 

elemzett személyes adatok. 

Az elmúlt tizenkét hónapban a jelen C. szakasz (1) bekezdésében felsorolt Személyes adatok kategóriáit 

üzleti céllal Harmadik félnek továbbítottuk. 

2. Az adatgyűjtés, feldolgozás és közzététel céljai és jogalapjai 

Az Elanco és beszállítói az alábbi célokból gyűjtik, dolgozzák fel és teszik közzé a C. szakasz (1) 
bekezdésében felsorolt Személyes adatok kategóriáit (kivéve az Érzékeny személyes információkat). 
Felhívjuk figyelmét, hogy az alábbi táblázatban a feldolgozás jogalapjaira vonatkozó hivatkozások csak az 
Európai Gazdasági Térség, az Egyesült Királyság és más olyan régiók lakosaira vonatkoznak, amelyek 
adatvédelmi törvényei előírják számunkra, hogy felfedjük a feldolgozás jogalapjait. Az adatkezelés 
jogalapjaira vonatkozó hivatkozások nem vonatkoznak az Egyesült Államok lakosaira. 

Cél  Leírás Jogalap 

Munkatársak 
kezelés 

A munkatevékenységek és a személyzet 
irányítása, beleértve a következőket: toborzás, 
munkaerő-közvetítés, felvétel, juttatási 
programok adminisztrációja, bérszámfejtési és 
javadalmazási adminisztráció, képzés, 
teljesítménykezelés, karriertervezés, 
utódláskezelés, értékelések, bérek és egyéb 
jutalmak/ösztönzők, például részvényjuttatások 
és bónuszok, távollétek (egészségügy okok miatt 
is), előléptetések, áthelyezések, egyéb 
szerződéses juttatások nyújtása, foglalkoztatási 
referenciák biztosítása, munkaerő-elemzés és -
tervezés végzése, háttérellenőrzések végzése, 
fegyelmi ügyek kezelése, panaszok és 
felmondások, foglalkoztatási döntések 
felülvizsgálata, üzleti utazások szervezése, üzleti 

Jogi kötelezettség 

Szerződés teljesítése 

Jogos érdek, beleértve üzleti 
tevékenységünk irányítását, a 
csalás megelőzését, valamint 
saját és Munkatársaink 
törvényes jogainak védelmét 
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költségek és visszatérítések kezelése, képzési 
követelmények, valamint karrierfejlesztési 
tevékenységek és készségek tervezése és 
nyomon követése, munkaerő-jelentés és 
adatelemzés/trendelemzés, illetve belső 
alkalmazotti telefonkönyvek létrehozása és 
fenntartása. 

Kommunikáció, 
biztonság, 
létesítmények és 
vészhelyzetek 

Ide tartozik a munkavállalókkal való 
kommunikáció megkönnyítése; az üzletmenet 
folytonosságának és a válságkezelésnek a 
biztosítása; a foglalkoztatási referenciák 
biztosítása; a Munkatársak egészségének és 
biztonságának védelme; a létesítmények 
biztosítása és a hozzáférés ellenőrzésének 
fenntartása; valamint az informatikai 
infrastruktúra és az irodai berendezések 
védelme és karbantartása. 

Jogi kötelezettség 

Szerződés teljesítése 

Jogos érdek, beleértve üzleti 
tevékenységünk irányítását, a 
hálózat- és adatbiztonság 
biztosítását, a csalás 
megelőzését, valamint saját és 
munkatársaink törvényes 
jogainak védelmét 

 

Üzleti műveletek A következőket tartalmazza: az informatika 
működtetése és irányítása, kommunikációs 
rendszerek és létesítmények, a termék- és 
szolgáltatásfejlesztés irányítása, a termékek és 
szolgáltatások javítása, az Elanco eszközök 
kezelése, az Elanco eszközök és humán 
erőforrások hozzárendelése, stratégiai tervezés, 
projektmenedzsment, az üzletmenet 
folytonossága, ellenőrzési nyomvonalak 
létrehozása és egyéb jelentéstételi eszközök, az 
üzleti tevékenységekkel kapcsolatos 
nyilvántartások vezetése, költségvetés-tervezés, 
pénzügyi menedzsment és jelentéskészítés, 
kommunikáció, egyesülések, felvásárlások, 
értékesítések vagy átszervezések kezelése. 

Jogi kötelezettség 

Szerződés teljesítése 

Jogos érdek, beleértve üzleti 
tevékenységünk irányítását, a 
hálózat- és adatbiztonság 
biztosítását, a csalás 
megelőzését, valamint saját és 
munkatársaink törvényes 
jogainak védelmét 

 

Megfelelőség Tartalmazza az Elanco üzleti tevékenységére 
vonatkozó jogi és egyéb követelmények 
betartását minden olyan országban vagy 
régióban, ahol az Elanco tevékenységet folytat, 
mint például jövedelemadó- és 
társadalombiztosítási levonások, nyilvántartási 
és jelentéstételi kötelezettségek, auditok 
lefolytatása, a kormányzati ellenőrzéseknek és a 
kormányzati vagy egyéb hatóságok kéréseinek 
való megfelelés, jogi eljárásokra, például 
idézésekre való reagálás, törvényes jogok és 
jogorvoslatok gyakorlása, peres ügyekben való 

Jogi kötelezettség 

Jogos érdek, beleértve a 
hálózat- és adatbiztonság 
biztosítását, a csalás 
megelőzését, valamint a vállalat 
és Munkatársaink törvényes 
jogainak védelmét 
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védekezés és a belső panaszok vagy igények 
kezelése, vizsgálatok lefolytatása (ideértve a 
szabályszegésre, szabályzatok megsértésére 
vonatkozó bejelentéseket), csalás, pénzügyi 
jelentéstétellel kapcsolatos aggályok, és a belső 
szabályzatoknak és eljárásoknak való 
megfelelés. 

Monitorozás A helyi törvények által megengedett mértékben 
magában foglalja a belső szabályzatok 
betartásának ellenőrzését; az Elanco 
létesítményeinek, rendszereinek és 
kommunikációjának (pl. telefon, e-mail, azonnali 
üzenetküldő) ellenőrzését; a Munkatársakra 
vonatkozó nyilvántartások, dokumentumok, az 
értékesítési személyzet hívásjegyzetei, 
internetes naplófájlok, kulcskártyák hozzáférési 
adatai és az Elanco tulajdonában lévő 
hálózatokon, számítógépeken és más 
elektronikus eszközökön található hasonló 
adatok ellenőrzését.  

Jogi kötelezettség 

Jogos érdek, beleértve üzleti 
tevékenységünk irányítását, a 
hálózat- és adatbiztonság 
biztosítását, a csalás 
megelőzését, valamint saját és 
munkatársaink törvényes 
jogainak védelmét 

 

Az Önről gyűjtött Személyes adatokat anonimizálhatjuk és összesíthetjük, és az így kapott összesített 

és/vagy anonimizált adatokat a vonatkozó jogszabályok által megengedett bármely célra felhasználhatjuk. 

A törvény által előírt, a munkaszerződés teljesítéséhez szükséges, illetve az üzleti tevékenységünk 
ellátásához szükséges, illetve a fontos információk kivételével, az Ön saját döntése, hogy személyes adatait 
az Elanco rendelkezésére bocsátja-e. Felhívjuk azonban figyelmét, hogy ha nem ad meg számunkra 
bizonyos Személyes adatokat, az Elanco nem biztos, hogy képes lesz a jelen Nyilatkozatban ismertetett 
célok egy részét megvalósítani, és előfordulhat, hogy nem tud Önnel kapcsolatba lépni a foglalkoztatással 
kapcsolatos ügyekben. 

3. Az Érzékeny személyes információk gyűjtésének, feldolgozásának és közzétételének céljai és 

jogalapjai 

Az Elanco és beszállítói a C(1) szakaszban felsorolt Érzékeny személyes információk kategóriáit a CCPA 
által megengedett alábbi célokból gyűjtik, feldolgozzák és teszik közzé. Felhívjuk figyelmét, hogy az alábbi 
táblázatban a feldolgozás jogalapjaira vonatkozó hivatkozások csak az Európai Gazdasági Térség, az 
Egyesült Királyság és más olyan régiók lakosaira vonatkoznak, amelyek adatvédelmi törvényei előírják 
számunkra, hogy felfedjük a feldolgozás jogalapjait. Az adatkezelés jogalapjaira vonatkozó hivatkozások 
nem vonatkoznak az Egyesült Államok lakosaira. 

Cél  Jogalap 

Az ezen árukat vagy szolgáltatásokat igénylő, átlagos Munkatárs 
által észszerűen elvárható szolgáltatások nyújtása vagy áruk 
biztosítása, beleértve a juttatások biztosítását és a foglalkoztatással 
kapcsolatos jogi követelményeknek való megfelelést  

A szerződés teljesítése 

Jogos érdekek, beleértve az üzleti 
tevékenységünk irányítását 

Kifejezett hozzájárulás 
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A biztonság és a feddhetetlenség biztosítása, amennyiben a 
Munkatársak személyes adatainak felhasználása észszerű módon 
szükséges és arányos ezen célok érdekében 

Jogos érdekek, beleértve az 
alkalmazandó jogszabályoknak 
való megfelelést és az Elanco 
érdekeinek védelmét is 

Jogi igények előterjesztéséhez, 
érvényesítéséhez vagy 
védelméhez szükséges 
feldolgozás 

Az érintett létfontosságú 
érdekeihez szükséges adatkezelés 

A tárolt vagy továbbított Személyes adatok rendelkezésre állását, 
hitelességét, integritását vagy bizalmas jellegét veszélyeztető 
biztonsági incidensek megelőzése, felderítése és kivizsgálása 

Jogos érdekek, beleértve az 
alkalmazandó jogszabályoknak 
való megfelelést és az Elanco 
érdekeinek védelmét is 

Jogi igények előterjesztéséhez, 
érvényesítéséhez vagy 
védelméhez szükséges 
feldolgozás 

Az érintett létfontosságú 
érdekeihez szükséges adatkezelés 

A vállalkozás ellen irányuló rosszindulatú, megtévesztő, csalárd vagy 
jogellenes cselekményekkel szembeni ellenállás és az ilyen 
cselekményekért felelős személyek felelősségre vonása 

Jogos érdekek, beleértve az 
alkalmazandó jogszabályoknak 
való megfelelést és az Elanco 
érdekeinek védelmét is 

Jogi igények előterjesztéséhez, 
érvényesítéséhez vagy 
védelméhez szükséges 
feldolgozás 

A természetes személyek fizikai biztonságának biztosítása Jogos érdekek, beleértve üzleti 
tevékenységünk irányítását és az 
alkalmazandó jognak való 
megfelelést is 

Az érintett létfontosságú 
érdekeihez szükséges adatkezelés 

Szolgáltatások nyújtása a nevünkben, beleértve a Munkatársak 
adatainak ellenőrzését, a bérszámfejtést és a kompenzációt, az 
egyedi bánásmóddal kapcsolatos problémák kezelését, elemzési 
szolgáltatások nyújtását, adattárolást vagy hasonló szolgáltatások 
nyújtását vállalatunk nevében 

A szerződés teljesítése 

Jogos érdekek, beleértve az üzleti 
tevékenységünk irányítását 

Kifejezett hozzájárulás 
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Érzékeny személyes információk gyűjtése vagy feldolgozása, 
amennyiben az ilyen adatgyűjtés vagy feldolgozás nem az Egyénre 
vonatkozó jellemzők kikövetkeztetésére irányul 

Jogos érdekek, beleértve az üzleti 
tevékenységünk irányítását 

Kifejezett hozzájárulás 

Amennyiben az alkalmazandó adatvédelmi törvények megengedik, a C(2) szakaszban felsorolt célokhoz 
kapcsolódóan Érzékeny személyes információkat is gyűjthetünk és feldolgozhatunk. A jelen nyilatkozat 
nem vonatkozik a Kaliforniában élő Munkatársakról gyűjtött Érzékeny személyes információkra.  

Nem használunk automatizált döntéshozatalt, beleértve a profilalkotást, olyan döntések meghozatalára, 
amelyeknek jogi vagy hasonlóan jelentős hatásai lehetnek a Munkatársakat érintően. 

4. Személyes adatok értékesítése és megosztása 

Közzététel a kaliforniai munkatársak számára: A C(1) szakaszban felsorolt Személyes adatok minden egyes 
kategóriáját, amelyet a Munkatársakról gyűjtünk, értékesítjük és megosztjuk, és az elmúlt tizenkét 
hónapban a C(1) szakaszban felsorolt Személyes adatok minden érintett kategóriáját érétkesítettük és 
megosztottuk. A C(1) szakaszban felsorolt Személyes adatok minden egyes kategóriáját értékesítjük és 
megosztjuk a D(1) szakaszban felsorolt Harmadik felek kategóriáival, a C(2) és (3) szakaszban felsorolt 
célokra. Nincs tudomásunk arról, hogy vállalatunk értékesítené vagy megosztaná a Kaliforniában élő, 16 
év alatti Munkatársak személyes adatait. A CCPA alkalmazásában az „értékesítés” a Személyes adatok 
Harmadik fél részére történő átadását jelenti pénzbeli vagy egyéb értékes ellenszolgáltatásért, továbbá a 
„megosztás” a Személyes adatok Harmadik fél részére történő átadását jelenti keresztkontextusú 
viselkedésalapú reklámozás céljából, függetlenül attól, hogy pénzbeli vagy egyéb értékes 
ellenszolgáltatásért cserébe kerül-e sor erre. A kaliforniai lakosok jogosultak leiratkozni személyes adataik 
értékesítéséről és megosztásáról, és ezt megtehetik ide kattintva, e-mailben a privacy@elancoah.com e-
mail címen, vagy telefonon az 1-888-545-5973 telefonszámon. 

5. A Személyes adatok megőrzése 

A C(1) szakaszban felsorolt Személyes adatok egyes kategóriáit addig őrizzük meg, ameddig az törvényes 
és jogszerű az üzleti célok teljesítéséhez szükséges nyilvántartás-megőrzési szabályzatunkban, valamint a 
vonatkozó jogszabályokban és rendelkezésekben foglaltak szerint. 

Az adatmegőrzési időszakok meghatározásához használt kritériumok többek között a következők: 

• Az Önnel fennálló jogviszonyunk időtartama, továbbá hogy mennyi idő szükséges ahhoz, hogy 

munkaügyben kapcsolatba léphessünk Önnel; 

• Van-e olyan jogi kötelezettség, amelynek hatálya alá tartozunk; továbbá 

• Indokolt-e az adatmegőrzés egyéb jogi és szabályozási célokból. 

D. További feldolgozási információk 

1. Hogyan tesszük közzé az Ön személyes adatait? 

A C. szakasz 1. pontjában felsorolt valamennyi Személyes adatkategória esetében az elmúlt tizenkét 
hónapban az ilyen Személyes adatokat a kapcsolt vállalkozásaink és beszállítóink, valamint Harmadik felek 
számára fedtük fel és közöltük: 

• Elanco társvállalatok: Személyes adatokat adunk át az Elanco leányvállalatainak a jelen Adatvédelmi 

nyilatkozatban leírt célokból, például a Munkatársak kezelése és ellenőrzése, üzleti műveleteink 

végrehajtása, valamint az alkalmazandó jogszabályoknak való megfelelés érdekében.  
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• Beszállítók: Személyes adatokat adunk át Beszállítóinknak olyan szolgáltatások nyújtása céljából, 

mint például toborzás és felvétel, juttatások, humánerőforrás-szolgáltatások, vállalati 

felelősségvállalási programok, teljesítménykezelés, munkaerő-képzés, költségkezelés, 

részvényjuttatás, munkaerő-hitelkártyák, orvosi vagy egészségügyi szolgáltatások, könyvelők, 

könyvvizsgálók, ügyvédek, biztosítók, bankárok, egyéb szakmai tanácsadók, informatikai 

rendszerek és támogatás, e-mail-kezelés, adatkezelés, adatbázisaink tárhelye, adatfeldolgozási 

szolgáltatások nyújtása, háttérellenőrzések és hasonló célok. Beszállítóink nem használhatják 

ezeket az adatokat más célra, mint a számunkra biztosított szolgáltatásnyújtásra. 

• Harmadik fél partnerek: Személyes adatokat adunk át más vállalatoknak juttatáskezelés és egyéb 

üzletviteli célokra. 

• Egyéb harmadik felek: A Személyes adatokat nyilvánosságra hozhatjuk abból a célból, hogy választ 

adjunk a kormányzati hatóságok idézéseire vagy más törvényes információkérésekre, vészhelyzet 

esetén felvegyük a kapcsolatot az Ön vészhelyzeti kapcsolattartóival, vagy hogy megfeleljünk az 

alkalmazandó jogszabályoknak, beleértve a kedvezőtlen események jelentését, a bűnüldözési 

kérések megválaszolását, vagy a biztonság, a vészhelyzetek és az incidensek kezelését. Személyes 

adatait Harmadik félnek is átadhatjuk bármely adásvétellel, engedményezéssel vagy egyéb 

eszközátruházással kapcsolatban, amely esetben biztosítékot kérünk arra, hogy Harmadik fél a 

Személyes adatokat a jelen Munkatársakra vonatkozó adatvédelmi nyilatkozatnak megfelelően 

kezeli. 

2. A személyes adatok forrásai  

Személyes adatokat gyűjtünk közvetlenül a Munkatársaktól, valamint más forrásokból is, például 
kollégáktól, vezetőktől, referenciaszemélyektől, ügyfelektől és háttérellenőrzést végző szolgáltatóktól, 
nyilvános adatbázisokból, beszállítóktól és harmadik felektől a helyi jogszabályok által megengedett 
mértékben. 

3. Hogyan védjük az Ön adatait 

Észszerű fizikai, elektronikus és eljárási biztosítékokat alkalmazunk a Munkatársainkkal kapcsolatban 
gyűjtött Személyes adatok védelme érdekében. Például – ha a jelen Munkatársakra vonatkozó 
adatvédelmi nyilatkozat másként nem rendelkezik – a Személyes adatokhoz való hozzáférést a 
Munkatársakra és a Beszállítókra korlátozzuk, akiknek a jelen Munkatársakra vonatkozó adatvédelmi 
nyilatkozatban leírt tevékenységek elvégzéséhez szükségük van a Személyes adatokhoz való hozzáférésre. 
Ez magában foglalhatja a Munkatársak vezetőit és megbízottjaikat, valamint az Elanco humánerőforrás-, 
egészségügyi, biztonsági és környezetvédelmi, informatikai, információbiztonsági, etikai és megfelelőségi, 
jogi, pénzügyi, minőségügyi, flottakezelési, kockázatkezelési/biztosítási és belső ellenőrzési funkcióinak 
munkatársait. Továbbá, általában az Elanco minden munkatársa hozzáfér a többi Munkatárs üzleti 
elérhetőségi adataihoz, mint például név, beosztás, munkahelyi telefonszámok, munkahelyi postai cím és 
munkahelyi e-mail-cím. Bár igyekszünk észszerű módon gondoskodni az általunk feldolgozott Személyes 
adatok biztonságáról, egyetlen biztonsági rendszer sem képes megakadályozni minden lehetséges 
biztonsági incidenst. Ennek megfelelően, nem tudjuk teljes mértékben garantálni az Önről gyűjtött 
Személyes adatok biztonságát. 

4. Személyes adatok nemzetközi adattovábbítása 

Az Öntől és Önről gyűjtött Személyes adatokat az Ön lakóhelye szerinti országon kívülre továbbíthatjuk, 
beleértve az Egyesült Államokat és más olyan országokat, amelyek nem biztos, hogy ugyanolyan szintű 
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adatvédelmet biztosítanak, mint az Ön lakóhelye szerinti ország. Mindazonáltal, az Elanco az Ön 
személyes adatait a jelen Munkatársakra vonatkozó adatvédelmi nyilatkozatnak és a vonatkozó 
adatvédelmi törvényeknek megfelelően kezeli. Továbbá, amikor Személyes adatokat kapunk vagy 
továbbítunk a kapcsolt vállalkozásainktól, Beszállítóinktól és a Harmadik felektől, illetve Harmadik felek 
részére, megfelelő biztosítékokat alkalmazunk az ilyen adattovábbítások megkönnyítése érdekében, 
amennyiben a vonatkozó adatvédelmi jogszabályok ezt megkövetelik. 

Ha további információkat szeretne kapni a Személyes adatoknak az Elanco által végzett, határokon 
átnyúló adattovábbítási tevékenységek megkönnyítése érdekében bevezetett biztosítékokról és/vagy 
szeretné ezek egy példányát megkapni, vegye fel velünk a kapcsolatot a privacy@elanco.com címen. 

5. Az Ön jogai és választási lehetőségei 

Európai Gazdasági Térség és Egyesült Királyság: Az Európai Gazdasági Térség vagy az Egyesült Királyság 
területén lakóhellyel rendelkező Munkatársaknak joguk van a Személyes adataikhoz való hozzáférésre, 
azok helyesbítésére, törlésére, feldolgozásának korlátozására és a feldolgozás elleni tiltakozásra. Joguk 
van továbbá arra, hogy Személyes adataikat strukturált, általánosan használt és géppel olvasható 
formátumban megkapják egy másik adatkezelőnek történő továbbítás céljából, hogy ne legyenek 
kizárólag automatizált adatkezelésen alapuló, jogi vagy hasonlóan jelentős következményekkel járó 
döntés tárgyai, ideértve a profilalkotást is, és hogy panaszt nyújtsanak be egy felügyeleti hatóságnál. 
Továbbá, amennyiben a feldolgozás jogalapjaként a hozzájárulásra támaszkodunk, az Európai Gazdasági 
Térség vagy az Egyesült Királyság területén lakóhellyel rendelkező Munkatársak bármikor visszavonhatják 
hozzájárulásukat. A hozzájárulás visszavonása nem érinti a visszavonás előtti hozzájáruláson alapuló 
adatkezelés jogszerűségét. 

Kalifornia: A kaliforniai lakosok a következő jogokkal rendelkeznek Személyes adataik általunk történő 
begyűjtésével és felhasználásával kapcsolatban, bizonyos kivételektől eltekintve. 

o Az adatvédelmi gyakorlatról való tájékoztatáshoz való jog: Ön jogosult arra, hogy megkapja a 

következő információkat az adatgyűjtés helyén vagy azt megelőzően: (1) a begyűjtendő 

Személyes adatok kategóriái; (2) a Személyes adatok kategóriáinak begyűjtési vagy felhasználási 

céljai; (3) hogy a Személyes adatokat eladják-e vagy megosztják-e; (4) ha a vállalkozás érzékeny 

személyes adatokat gyűjt, a begyűjtendő Érzékeny személyes adatok kategóriái, a gyűjtés vagy 

felhasználás céljai, valamint az, hogy az adatokat eladják-e vagy megosztják-e; és (5) a vállalkozás 

által a Személyes adatok egyes kategóriáinak megőrzésére tervezett időtartam, vagy ha ez nem 

lehetséges, az ezen időtartam meghatározásához használt kritériumok. Ezeket az információkat 

megadtuk a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban, és további információkat is kérhet adatvédelmi 

gyakorlatunkról, ha kapcsolatba lép velünk az alábbiakban megadott elérhetőségeken. 

o Törléshez való jog: Kérheti, hogy bizonyos kivételektől eltekintve, töröljük az Önről gyűjtött 

Személyes adatait. 

o Helyesbítéshez való jog: Kérheti, hogy helyesbítsük az Önről tárolt pontatlan Személyes adatokat. 

o A megismeréshez való jog: Kérheti, hogy a következő információkat adjuk meg Önnek arra 

vonatkozóan, hogyan kezeltük Személyes adatait: (1) az Önről gyűjtött Személyes adatok 

kategóriái; (2) azon források kategóriái, amelyekből az ilyen Személyes adatokat gyűjtöttük; (3) az 

adatgyűjtés üzleti vagy kereskedelmi célja, értékesítés, vagy az Önre vonatkozó Személyes adatok 

megosztása; (4) azon Harmadik felek kategóriái, akikkel az ilyen Személyes adatokat közöltük; és 

(5) az Önről gyűjtött Személyes adatok konkrét részeit. 

Number: POL-00589               Version: 1.0               Approved: 28 Jun 2023

Confidential            Date Retrieved: 23 Aug 2023



 

11 
 

o A Személyes adatok értékesítése és megosztása elleni tiltakozás joga: Önnek bármikor jogában áll 

utasítani minket, hogy ne értékesítsük vagy osszuk meg Személyes adatait. Ezen jog 

gyakorlásához, kérjük, lépjen velünk kapcsolatba ide kattintva, küldjön e-mailt a 

privacy@elancoah.com címre, vagy hívjon minket díjmentesen a 1-888-545-5973 számon. 

o A további közzétételekre vonatkozó információk átvételének joga: Kérheti, hogy közöljük Önnel: (1) 

az Önről gyűjtött Személyes adatok kategóriáit; (2) az Önről eladott vagy megosztott Személyes 

adatok kategóriáit, valamint azon harmadik felek kategóriáit, akiknek a Személyes adatokat 

eladtuk vagy megosztottuk; és (3) az Önről üzleti céllal közölt Személyes adatok kategóriáit, 

valamint azon személyek kategóriáit, akiknek üzleti céllal közöltük azokat. 

o Diszkriminációmentességhez való jog: Önnek joga van ahhoz, hogy ne érje hátrányos 

megkülönböztetés érintetti jogainak gyakorlása következtében. Nem alkalmazunk hátrányos 

megkülönböztetést Önnel szemben érintetti jogainak gyakorlása következtében. 

6. Jogainak gyakorlása 

Az érintetti jogok gyakorlásához kérését itt küldheti el, e-mailt küldhet a privacy@elancoah.com címre, 
vagy hívhat minket díjmentesen a 1-888-545-5973 számon. A meghatalmazott ügynökök is benyújthatnak 
kéréseket ezeken a csatornákon keresztül, amennyiben az alkalmazandó adatvédelmi törvények ezt 
lehetővé teszik. 

Nem alkalmazunk hátrányos megkülönböztetést Önnel szemben érintetti jogainak gyakorlása 
következtében. Például nem hozunk felvételi, elbocsátási vagy fegyelmi döntéseket annak következtében, 
hogy Ön gyakorolja érintetti jogait. 

Fennállhatnak olyan korlátozások, amelyek miatt nem tudunk eleget tenni az Ön kérésének. Bizonyos 
Személyes adatok az alkalmazandó adatvédelmi törvények értelmében mentesülhetnek az érintettek által 
beterjesztett kérelmek hatálya alól. Továbbá, a Személyes adatainak nagy része elérhető az Elanco 
intraneten keresztül. Számítunk Önre abban, hogy ezeket az információkat naprakészen, hiánytalanul és 
pontosan tartja. 

7. Érintetti kérelmek és fellebbezések ellenőrzése 

A vonatkozó adatvédelmi törvények által megengedett vagy előírt módon kérhetjük Öntől olyan 
információk megadását, amelyek lehetővé teszik számunkra, hogy ellenőrizzük személyazonosságát annak 
érdekében, hogy eleget tegyünk az érintett kérelmének. Különösen, ha egy kaliforniai lakóhellyel 
rendelkező Munkatárs megbízást ad egy képviselőnek, hogy a nevében kérelmet nyújtson be, 
megkövetelhetjük a képviselőtől, hogy igazolja a Munkatárs által aláírt engedélyét a kérelem benyújtására 
vonatkozóan, vagy megkövetelhetjük a Munkatárstól, hogy igazolja saját személyazonosságát, illetve 
megerősítse előttünk, hogy engedélyt adott a képviselőnek a kérelem benyújtására. Bizonyos esetekben 
elutasíthatjuk kérésének teljesítését, ha az alkalmazandó adatvédelmi törvények alapján kivételes 
rendelkezést kell alkalmazni. A vonatkozó adatvédelmi törvényeknek megfelelően válaszunk a kérelmére. 

8. Elanco munkavállalók kötelezettségei 

Annak elősegítése érdekében, hogy az Elanco naprakészen tartsa az Ön Személyes adatait, tájékoztasson 
minket a Személyes adatokban bekövetkezett jelentős változásokról. Amennyiben a helyi jogszabályok 
előírják, Ön vállalja, hogy a jelen Nyilatkozat tartalmáról tájékoztatja azon eltartottjait, akiknek a személyes 
adatait Ön megadta az Elanco részére, és megszerzi a hozzájárulásukat (feltéve, hogy ők jogilag képesek a 
hozzájárulás megadására, és a hozzájárulás beszerzése jogilag szükséges) az adott személyes adatoknak az 
Elanco által a jelen Nyilatkozatban meghatározottak szerint történő gyűjtéséhez, feldolgozásához és 
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kiadásához. Ön vállalja továbbá, hogy betartja az alkalmazandó jogszabályokat és az Elanco szabályzatait, 
normáit és eljárásait, amelyeket a tudomására hoznak, amikor olyan Személyes adatokat kezel, amelyekhez 
az Elancóval fennálló kapcsolata során hozzáfér. Ön nem férhet hozzá és nem használhatja fel a Személyes 
adatokat semmilyen más célra, csakis az Elancónál végzett munkájához kapcsolódóan és az ahhoz szükséges 
mértékben. Ön tudomásul veszi, hogy ezek a kötelezettségek az Elancóval fennálló jogviszonyának 
megszűnése után is hatályban maradnak.  

9. Egyéb közzétételek kaliforniai ügyfelek és fogyasztók számára 

• Közzététel a kaliforniai lakosok közvetlen marketingtevékenységéről. A kaliforniai polgári 
törvénykönyv 1798.83. §-a lehetővé teszi a kaliforniai lakosok számára, hogy évente bizonyos 
információkat kérjenek a Személyes adatoknak az előző naptári évben más szervezetek számára 
közvetlen marketingcélokra történő közzétételéről. Ha ilyen kérelmet szeretne benyújtani, küldjön 
e-mailt a privacy@elancoah.com címre a „Shine the Light Request” tárgyban. 

• Pénzügyi ösztönzők a kaliforniai munkatársak számára. A kaliforniai törvények értelmében nem 
nyújtunk pénzügyi ösztönzőket olyan kaliforniai illetőségű Munkatársak számára, akik engedélyt 
adtak arra, hogy Személyes adataikat összegyűjtsük, megőrizzük, értékesítsük vagy megosszuk. 
Ezeket a programokat akkor ismertetjük Önnel, amikor azokat felajánljuk Önnek. 

• „Ne kövess” és leiratkozási preferenciajelzések. Elfogadjuk a leiratkozási preferenciajelzéseket, 
amelyeket az alkalmazandó jogszabályoknak való megfelelés érdekében el kell ismernünk. 
Amennyiben az alkalmazandó adatvédelmi törvények előírják, az ilyen leiratkozási 
preferenciajelzéseket az értékesítésből és adott esetben a megosztásból való kilépésre vonatkozó 
érvényes kérésként kezeljük arra a böngészőre vagy eszközre vonatkozóan, amelyen keresztül a 
jelzést küldték, valamint az adott böngészőhöz vagy eszközhöz társított bármely Munkatársi 
profilra vonatkozóan, beleértve az álnevesített profilokat is. Ha felismerjük a Munkatárs kilétét a 
leiratkozási preferenciajelzés alapján, akkor az ilyen leiratkozási preferenciajelzést is érvényes 
kérésként kezeljük az ilyen Munkatárs által kezdeményezett, az értékesítésről és megosztásról való 
leiratkozásra vonatkozóan. A Kaliforniában lakóhellyel rendelkező Munkatársak használhatják a 
leiratkozási preferenciajelzéseket azáltal, hogy letöltik vagy más módon aktiválják azokat a 
támogatott böngészőkben való használatra, és beállítják őket úgy, hogy leiratkozási 
preferenciajelzéseket küldjenek az általuk látogatott webhelyeknek. 

10. Adatvédelmi gyakorlatunk változásai 

Időről időre frissíthetjük a jelen Munkatársakra vonatkozó adatvédelmi nyilatkozatot. Az Elanco közzéteszi 
a felülvizsgált Nyilatkozatot a Globális adatvédelmi központban és a webhelyünkön. A Nyilatkozat 
frissítésének időpontját a jelen Nyilatkozat alján található „Utolsó frissítés” felirat alapján állapíthatja meg. 

11. Kapcsolatfelvétel 

Ha kérdéseivel vagy további információkérés miatt szeretne kapcsolatba lépni velünk, küldjön e-mailt a 
privacy@elancoah.com címre, vagy hívjon minket díjmentesen a 1-888-545-5973 számon. 

Ha az Ön országára vagy régiójára illetékes Adatvédelmi tisztviselőnkhöz szeretne fordulni, írjon nekünk a 
privacy@elancoah.com címen. Kérjük, az e-mailben tüntesse fel a lakóhelye szerinti országot. 

Utolsó frissítés: [to be filled in upon publication] 
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