Elonco

AVISO DE PRIVACIDADE DA FORCA DE TRABALHO DA ELANCO

A Elanco, que inclui a Elanco Animal Health Incorporated e suas afiliadas (coletivamente, “Elanco”, “nds”
“nos”, “nosso”), estd comprometida em proteger as informacdes pessoais que coletamos de e sobre nossa
forca de trabalho. A Elanco coleta e usa essas informacgdes pessoais no planejamento de negdcios, busca
de talentos, suporte a recursos humanos e processos operacionais. Este Aviso de Privacidade da Forca de
Trabalho (o “Aviso de Privacidade”) fornece informacdes sobre as informacgdes pessoais que a Elanco coleta
(“InformacBes Pessoais”) e explica como coletamos, processamos, divulgamos e protegemos as

Informacdes Pessoais, bem como seus direitos e escolhas com relacdo as suas Informacdes Pessoais.

’

A Elanco opera em muitos paises e regides diferentes. Alguns desses paises ou regides tém leis relacionadas
ao processamento de Informacdes Pessoais. A Elanco leva essas obrigacdes a sério e estd comprometida
em proteger a privacidade de nossa forca de trabalho.

A. Escopo

Este Aviso de Privacidade se aplica a candidatos a emprego da Elanco; funcionarios ativos e inativos da
Elanco; ex-funcionarios; aposentados; dependentes; beneficidrios; contratados e outros individuos sobre
0s quais a Elanco coleta InformacBes Pessoais em um contexto relacionado ao emprego (coletivamente,
nossa “Forca de Trabalho”).

Observe que este Aviso de Privacidade ndo se aplica a individuos com quem interagimos em uma
capacidade ndo relacionada a Forca de Trabalho. Outras pessoas podem acessar nosso Aviso de
Privacidade Global clicando aqui .

B. Defini¢cGes

Os termos usados aqui que sao termos definidos pelas leis de privacidade aplicaveis terdo os significados
atribuidos a eles pelas leis de privacidade aplicaveis, estejam ou ndo em letras mailsculas, a menos que o
contexto indique o contrario. Como ha algumas variag®es entre essas definicdes nas leis globais de
privacidade, as defini¢cdes aplicaveis a vocé sdo aquelas fornecidas no estatuto da regido, pais, provincia
ou estado em que vocé é membro da Workforce.

C. Visdo geral do processamento de informacdes pessoais

Esta secdo do nosso Aviso de Privacidade lista as categorias de Informagdes Pessoais que a Elanco e
nossos provedores de servicos, contratados ou processadores (“Provedores de Servicos”) podem coletar
em nosso nome e explica como nds e nossos Provedores de Servigos processamos essas Informagdes
Pessoais. Além disso, a Elanco pode compartilhar categorias de Informacg&es Pessoais listadas nesta seg¢do
com fornecedores e controladores terceirizados .

1. Informacdes que coletamos e como as usamos

Conforme apropriado, dependendo do membro da forca de trabalho e na medida permitida pelas leis
aplicaveis e dentro das limitacGes da lei local, coletamos as seguintes categorias de Informacdes
Pessoais dos membros da forca de trabalho, e coletamos as seguintes categorias de Informacdes
Pessoais dos membros da forca de trabalho nos Ultimos doze meses. Para obter mais informacdes,
consulte a Secdo 11 Como entrar em contato conosco.

(1) Identificadores, como nome, alias, endereco IP;
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Informacgdes de contato, incluindo detalhes de contato profissional e residencial (e-mail,
numeros de telefone e endereco postal), idiomas falados, autorizacdo de trabalho, residéncia
;

Caracteristicas de classificacdes protegidas por certas leis nacionais, provinciais, estaduais ou
federais (somente conforme exigido por lei ou conforme fornecido voluntariamente pelos
membros da forca de trabalho de acordo com os requisitos da lei de protecdo de dados
aplicavel ), como idade, género, raga, condicdes de salde fisica ou mental, estado de
deficiéncia, estado civil;

Informacdes de atividade na Internet ou em outras redes eletrénicas, como histérico de
navegacdo e outras informacdes relacionadas ao uso de sites ou sistemas de informacgao da
Elanco;

Dados de geolocalizacdo, como localizagdo do dispositivo. (Conforme observado acima e com
qualquer coleta de Informacdes Pessoais, isso ocorre apenas na medida permitida pela lei
local e dentro dos limites da lei local );

InformagGes de dudio, eletrdnicas, visuais e similares, como fotografias, gravacdes de
chamadas e videos, gravacdes de CFTV e informacdes necessarias para acessar as instalagdes,
sistemas e aplicativos da Elanco, como registros de acesso por cartdo-chave, credenciais para
sistemas, contas de e-mail, contas de mensagens instantaneas e outros recursos fornecidos
pela Elanco, ID de mainframe e conteldo eletrénico produzido usando os sistemas da Elanco ;

Informacdes profissionais ou relacionadas ao emprego, como historico de trabalho,
empregador anterior, informacgdes sobre inscricdo e curriculo/CV, empregos anteriores,
historico educacional, qualificac®es profissionais, habilidades relevantes, certificacdes,
informacdes de verificacdo de antecedentes, resultados de testes de drogas (positivos ou
negativos). (Conforme observado acima e com qualquer coleta de InformacgGes Pessoais, isso
ocorre apenas na medida permitida pela lei local e dentro dos limites da lei local ) ;

Informacdes educacionais, como diplomas obtidos, registros de alunos e informac&es de
diretorio;

Resultados de uma pesquisa on-line em fontes publicas ou sites de redes sociais (aplicavel
apenas a candidatos a empregos para determinadas fungdes);

(10)Inferéncias extraidas de qualquer uma das InformacGes Pessoais listadas acima para criar um

perfil ou resumo sobre, por exemplo, as preferéncias e caracteristicas de um individuo; e

(11)InformagGes pessoais que envolvem maior risco e podem ser consideradas Informacdes

Pessoais Sensiveis de acordo com as leis de privacidade, incluindo:
a. Informacdes pessoais que revelam:

i. Numero de previdéncia social ou de identificacdo governamental, carteira de
motorista, carteira de identidade emitida pelo estado ou governo;
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ii. Origem racial ou étnica, filiacdo sindical (quando exigido por lei ou fornecido
voluntariamente pelos membros da forga de trabalho, de acordo com os
requisitos da lei de privacidade aplicavel ),

b. Informacdes pessoais relacionadas a resumos ou certificacdes de avaliacdo de
aptiddo para o trabalho anuais ou pré-emprego;

Além disso, para os membros da forca de trabalho, exceto candidatos a emprego, coletamos ou

coletamos as seguintes categorias de Informacdes Pessoais:

(1)

Identificadores adicionais, como nimero de identificacdo do funcionario, data de
nascimento, caracteristicas fisicas ou descri¢gdo (como para fornecer vestuario da
empresa ou para acessorios de Equipamentos de Protecdo Individual);

Exposicdes no local de trabalho, certificacGes de licenca médica, avaliacGes de retorno ao
trabalho, informacdes de contato de emergéncia;

Informacdes relacionadas ao emprego, como saldrio-base, bénus, beneficios, tipo de
compensacado, concessbes de acBes e outros prémios/incentivos, moeda, frequéncia de
pagamento, deducdes de folha de pagamento e impostos, revisdes salariais, registros de
tempo de trabalho (incluindo férias e outros registros de auséncia, status de licenga,
horas trabalhadas e horas padrdo do departamento), outros dados relacionados a
compensacao, descricdo do cargo, cargo, status corporativo, nivel de gestdo, perfil do
trabalho, plano salarial, nivel salarial, familia de cargos, unidade/departamento,
localizacdo, login da conta do sistema de trabalho, despesas de viagem e relacionadas a
negaocios, status e tipo de emprego, contrato de trabalho e termos, data(s) de
contratacdo/recontratacdo e rescisdo, tempo de servico, elegibilidade para
aposentadoria, contribuices para aposentadoria, promogdes, registros disciplinares,
classificacdes de gerenciamento de desempenho, programas de desenvolvimento
planejados e frequentados, programas de e-learning, avaliacbes de desempenho e
desenvolvimento e dados usados para preencher biografias associadas ;

Informacgdes comerciais, como informacdes de transagdes e histérico de compras
relacionadas a despesas comerciais, programas de desconto para funciondrios ou
determinados programas de bem-estar para funcionarios; e

InformacGes pessoais que envolvem maior risco e podem ser consideradas Informacdes
Pessoais Sensiveis, incluindo:

a. Informacgdes pessoais que revelam:

i. Numero do passaporte (quando exigido por lei ou fornecido pelo
membro da forca de trabalho para verificacdo de identificacdo ou para
viagens de negdcios;
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ii. Numero da conta financeira (para folha de pagamento e reembolso) ou
numero do cartdo de crédito emitido pela empresa e compras
associadas;

iii. Geolocalizagdo precisa (em circunstancias limitadas e de acordo com a lei
de privacidade aplicadvel, como com sistemas de gerenciamento de frotas
ou de resposta a emergéncias pessoais disponiveis em certas instalagdes
da Elanco);

iv. Crencas religiosas ou filoséficas, filiacdo religiosa, opiniGes politicas
(quando exigido por lei ou quando fornecido voluntariamente pelos
membros da forga de trabalho de acordo com os requisitos das leis de
privacidade aplicaveis); ou

v. Conteldo de e-mails e mensagens de texto de um membro da Forga de
Trabalho, a menos que a Elanco seja o destinatario pretendido. Isso pode
ser feito em casos individuais, quando permitido, para garantir a
conformidade com obrigacdes legais, investigar possiveis mas condutas,
proteger informagdes ou ativos da empresa ou dar suporte a operagdes
comerciais necessarias.

b. Dados biométricos processados com a finalidade de identificar exclusivamente
um membro da forca de trabalho. (Conforme observado acima e com qualquer
coleta de InformacgBes Pessoais, isso ocorre apenas na medida permitida pela lei
local e dentro dos limites da lei local );

c. InformacGes pessoais sobre a salde de um membro da forga de trabalho,
incluindo capacidade de desempenhar funcdes, envio de solicitacdo de
indenizagdo por lesdo no local de trabalho, acomodacg®es para deficientes,
informacdes sobre seguro saude, programas voluntarios de bem-estar,
dependentes e status de vacina¢do, conforme necessdrio em caso de pandemia
ou problema de saude publica para manter um local de trabalho seguro ou para
cumprir com diretrizes de saude publica. (Conforme observado acima e com
qualquer coleta de Informacg®es Pessoais, isso ocorre apenas na medida
permitida pela lei local e dentro dos limites da lei local); e

d. Quando fornecido voluntariamente e permitido pela lei local, Informagdes
Pessoais relativas a orientagdo sexual de um membro da Forg¢a de Trabalho.

Divulgamos, com aviso no momento da coleta ou dentro de um prazo razodvel depois, as categorias
de Informacdes Pessoais listadas nesta Secdo C(1) para Provedores de Servicos, Fornecedores ou
terceiros para fins comerciais nos ultimos doze meses.

2. Finalidades e bases legais para coleta, processamento e divulgacdo

A Elanco e nossos Provedores de Servicos coletam, processam e divulgam as categorias de
InformacdGes Pessoais listadas na Secdo C(1) para os propdsitos abaixo. (Quando permitido pela lei

4

O Aviso de Privacidade da Forga de Trabalho foi traduzido usando IA



Elonco

aplicavel e onde uma base legal permitida (se necessario) for listada, Informacdes Pessoais Sensiveis
também poderdo ser coletadas, processadas ou divulgadas para os propdsitos abaixo.) Observe que
as referéncias no grafico abaixo as nossas bases legais para processamento se aplicam somente a
residentes de paises ou regiGes com leis de privacidade que exigem que divulguemos nossas bases
legais para processamento.

Propdsito

Descri¢ao

Base juridica

Gestdo da Forca
de Trabalho

Inclui o gerenciamento de atividades de
trabalho e pessoal, incluindo recrutamento;
colocacdo profissional; contratacao;
administracdo de programas de beneficios;
folha de pagamento e remuneracao;
treinamento; gestao de desempenho;
planejamento de avango; gestdo de sucessdo;
avaliacOes; salarios e outros prémios/incentivos,
como concessdes de acdes e bonus; licencas;
promocdes; transferéncias; fornecimento de
referéncias de emprego; execucdo de anadlise e
planejamento da forca de trabalho; execugdo
de verificacBes de antecedentes; realizacdo de
testes de drogas; gerenciamento de questdes
disciplinares e investigacdes de preocupacdes
relatadas por meio da linha de ajuda de ética e
conformidade, reclamacgdes e rescisdes; revisdo
de decisdes de emprego; organizacdo de
viagens de negdcios; gerenciamento de
despesas comerciais e reembolsos;
planejamento e monitoramento de requisitos
de treinamento, atividades de desenvolvimento
de carreira e habilidades; relatdrios da forga de
trabalho, andlise de dados e analise de
tendéncias; e criacdo e manutencdo de
diretérios internos de funcionarios.

Obrigacao legal
Execucdo de um contrato

Interesse legitimo, incluindo o
gerenciamento de nossas
opera¢des comerciais, a
prevencdo de fraudes e a
protecdo dos direitos legais
nossos e de nossa Forca de
Trabalho

Comunicagdes,
Seguranca,
InstalagGes e
Emergéncias

Inclui facilitar a comunicagdo com nossa forca
de trabalho; garantir a continuidade dos
negdcios, gerenciamento de crises; gerenciar e
provisionar esforcos de assisténcia aos
funcionarios; fornecer referéncias de emprego;
proteger a salde e a seguranca da forca de
trabalho; proteger as instalacdes e
dependéncias ao redor e manter os controles
de acesso; e salvaguardar e manter a
infraestrutura de Tl e os equipamentos de
escritorio.

Obrigacao legal
Execucdo de um contrato

Interesse legitimo, incluindo o
gerenciamento de nossas
operagdes comerciais,
garantindo a seguranca da rede
e dos dados, prevenindo
fraudes e protegendo nossos
direitos legais e os de nossa
forca de trabalho
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Operagdes
comerciais

Inclui operar e gerenciar Tl, sistemas de
comunicacdo e instalacdes; gerenciar o
desenvolvimento de produtos e servigos;
melhorar produtos e servicos; gerenciar ativos
da Elanco; alocar ativos e recursos humanos da
Elanco; planejamento estratégico,
gerenciamento de projetos e continuidade de
negdcios; compilacdo de trilhas de auditoria e
outras ferramentas de relatérios; manter
registros relacionados a atividades comerciais;
orcamento, gerenciamento financeiro e
relatérios; comunicacdes; e gerenciar fusées,
aquisicdes, vendas ou reorganizacdes.

Obrigacao legal
Execugdo de um contrato

Interesse legitimo, incluindo o
gerenciamento de nossas
operacBes comerciais,
garantindo a seguranca da rede
e dos dados, prevenindo
fraudes e protegendo nossos
direitos legais e os de nossa
forca de trabalho

Conformidade

Inclui a conformidade com requisitos legais e
outros aplicaveis aos negdcios da Elanco em
todos os paises ou regides em que a Elanco
opera, como imposto de renda e deducgbes de
seguro nacional; obrigacGes de manutencao de
registros e relatorios; realizacdo de auditorias;
conformidade com inspe¢des governamentais e
outras solicitacdes de autoridades
governamentais ou publicas; resposta a
processos legais, como intimagdes; busca de
direitos e recursos legais; defesa de litigios e
gerenciamento de quaisquer reclamagdes ou
reivindicacdes internas; realizacdo de
investigacBes de supostas irregularidades,
violacGes de politicas, fraudes e preocupacdes
com relatorios financeiros ; e conformidade
com politicas e procedimentos internos.

Obrigacao legal

Interesse legitimo, incluindo
garantir a seguranca da rede e
dos dados, prevenir fraudes e
proteger os direitos legais
nossos e de nossa Forga de
Trabalho

Monitoramento

Na medida permitida pela lei local, inclui o
monitoramento da conformidade com as
politicas internas; monitoramento das
instalacdes da Elanco (incluindo, em alguns
paises, o uso de dados de leitura de cracha para
politicas de presenca), sistemas e comunicacdes
(ou seja, telefone, e-mail, mensagens
instantaneas), o que inclui o uso de medidas de
prevencdo de perda de dados para monitorar e
proteger o uso e a divulgacdo de dados da
Elanco; monitoramento de registros gerados
pela forca de trabalho, documentos, notas de
chamadas da equipe de vendas, arquivos de log
da Internet, dados de acesso por cartdo-chave e
dados semelhantes que residem em redes,

Obrigacdo legal

Interesse legitimo, incluindo o
gerenciamento de nossas
operagdes comerciais,
garantindo a seguranca da rede
e dos dados, prevenindo
fraudes, garantindo a qualidade
e protegendo nossos direitos
legais e os de nossa forca de
trabalho.
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computadores e outros dispositivos eletronicos
de propriedade da Elanco.

Também podemos anonimizar ou agregar (de maneira que impeca a identificacdo) as Informacdes
Pessoais que coletamos sobre vocé e usar os dados anonimizados ou agregados resultantes para
quaisquer propdsitos permitidos pela lei aplicavel.

Com excecdo de certas informacdes exigidas por lei, necessdrias para a execucdo de um contrato de
trabalho, necessarias ou importantes para o desempenho de nossos negdcios, sua decisao de fornecer
InformacgBes Pessoais a Elanco é voluntdria. Vocé pode revogar seu consentimento para o
processamento de suas Informagdes Pessoais fornecidas voluntariamente a qualquer momento para
processamento futuro. No entanto, observe que se vocé ndo fornecer determinadas Informacdes
Pessoais, a Elanco podera ndo conseguir cumprir algumas das finalidades descritas neste Aviso de
Privacidade, e certas vantagens e beneficios poderdo ndo estar disponiveis para vocé.

3. Finalidades do processamento e bases legais para coleta, processamento e divulgacdo de
informacdes pessoais sensiveis

A Elanco e nossos Provedores de Servigos coletam, processam e divulgam as categorias de
InformacGes Pessoais Sensiveis listadas na Se¢do C(1) para os propdsitos abaixo, conforme permitido
pelas leis de privacidade aplicaveis. Observe que as referéncias no grafico abaixo as nossas bases
legais para processamento se aplicam somente a residentes de paises ou regiées com leis de
privacidade que exigem que divulguemos nossas bases legais para processamento.

Propdsito Descricdo Base juridica

Servigos de Forca | Executar os servicos ou fornecer os bens Execucdo do Contrato

de Trabalho razoavelmente esperados por um membro "
e o Interesses legitimos, em
médio da forca de trabalho que solicita esses . NI
. ) i L circunstancias limitadas,
bens ou servicos, incluindo fornecer beneficios L .
, o , , guando permitido pela lei de
e cumprir com os requisitos legais relacionados o -
. . N privacidade aplicavel
ao emprego; Verificar as informacdes dos
membros da forca de trabalho, processar a Consentimento explicito
folha de pagamento e a remuneracao,
acomodar deficiéncias, fornecer servigos
analiticos, fornecer armazenamento ou fornecer
servicos semelhantes em nosso nome
Seguranca Prevenir, detectar e investigar incidentes de Interesses legitimos, em

seguranca que comprometam a disponibilidade,
autenticidade, integridade ou confidencialidade
das Informacdes Pessoais armazenadas ou
transmitidas; Garantir a seguranca e a
integridade na medida em que o uso das
InformacGes Pessoais do membro da Forca de
Trabalho seja razoavelmente necessario e
proporcional para esses fins.

circunstancias limitadas quando
permitido pela lei de
privacidade aplicavel, para
proteger os interesses da
Elanco

Processamento necessario para
cumprir a legislacdo aplicavel
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Processamento necessario para
o estabelecimento, exercicio ou
defesa de reivindicacdes legais

Tratamento necessario para
interesses vitais do titular dos

dados
Conformidade Resistir a agdes maliciosas, enganosas, Interesses legitimos, em
fraudulentas ou ilegais direcionadas ao negdcio | circunstancias limitadas quando
e processar 0s responsaveis por essas acoes permitido pela lei de

privacidade aplicavel, para
proteger os interesses da
Elanco

Processamento necessario para
cumprir a legislacdo aplicavel

Processamento necessario para
o estabelecimento, exercicio ou
defesa de reivindicacdes legais

Seguranca e Garantir a seguranca fisica das pessoas Interesses legitimos, em
Saude Publica singulares, a seguranca da comunidade ou a circunstancias limitadas,
saude publica quando permitido pela lei de

privacidade aplicavel

Processamento necessario para
cumprir a legislacdo aplicavel

Tratamento necessario para
interesses vitais do titular dos

dados
Beneficios, Coleta ou processamento de Informacdes Interesses legitimos, em
Relatérios Pessoais Sensiveis quando tal coleta ou circunstancias limitadas,
Governamentais, | processamento ndo tiver como objetivo inferir quando permitido pela lei de
esforcos de IDEA | caracteristicas sobre um Individuo privacidade aplicdvel
Inclusdo, . , .
( ) , Consentimento explicito
Diversidade,
Equidade,

Acessibilidade)

Ndo usamos tomada de decisdo automatizada, incluindo criagao de perfil, para tomar decisdes que
tenham efeitos legais ou igualmente significativos com relacdo aos membros da Forca de Trabalho.

4. Venda e Compartilhamento de Informacdes Pessoais

Ndo vendemos nem compartilhamos (conforme esses termos sdo definidos nas leis de privacidade
aplicdveis) categorias de Informacdes Pessoais que coletamos sobre os membros da Workforce para
fins relacionados ao emprego. Também ndo temos conhecimento real de que vendemos ou
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compartilhamos Informacgdes Pessoais de membros da forca de trabalho que sdo residentes de
regiGes com leis de privacidade que reconhecem o direito de optar por ndo vender ou compartilhar
informacGes pessoais e que tém menos de 16 anos de idade. No entanto, os membros da forga de
trabalho que tém o direito, segundo as leis de privacidade aplicaveis, de optar por ndo vender e
compartilhar suas informacdes pessoais podem fazé-lo clicando aqui, enviando um e-mail para
privacy@elancoah.com ou ligando gratuitamente para 1-888-545-5973.

5. Retencdo de InformacGes Pessoais

Manteremos cada categoria de Informac&es Pessoais listadas na Secdo C(1) pelo tempo necessario
para cumprir nossos propdsitos comerciais legitimos e legais, de acordo com nossa politica de
retencdo de registros e leis e regulamentos aplicaveis.

Os critérios usados para determinar nossos periodos de retencdo incluem:

e Aduracdo do nosso relacionamento com vocé e o tempo necessario para interagir com vocé em
uma capacidade relacionada a For¢a de Trabalho ou para cumprir o objetivo para o qual os dados
foram coletados;

e Se existe uma obrigacdo legal a qual estamos sujeitos; e
e Searetencdo é aconselhdvel para outros fins legais e regulatérios.

Informacdes adicionais de processamento

1. Como divulgamos suas informacdes pessoais

Para cada uma das categorias de Informacdes Pessoais listadas na Secdo C(1), divulgamos e
divulgamos tais Informac8es Pessoais as nossas afiliadas e fornecedores, e a terceiros nos ultimos
doze meses:

e Afiliadas da Elanco : Divulgamos Informacdes Pessoais as afiliadas da Elanco para os propdsitos
descritos neste Aviso de Privacidade, como gerenciar e monitorar nossa Forca de Trabalho,
conduzir nossas operagdes comerciais e cumprir com a legislagdo aplicavel.

e Fornecedores: divulgamos Informagdes Pessoais aos nossos fornecedores para fornecer servigos
como recrutamento e contratacdo, beneficios, servicos de recursos humanos, programas de
responsabilidade corporativa, gestdo de desempenho, treinamento da forca de trabalho, gestdo
de despesas, remuneracgado de capital, cartdes de crédito da forca de trabalho, servicos médicos ou
de saude, contadores, auditores, advogados, seguradoras, banqueiros, outros consultores
profissionais, sistemas e suporte de Tl, gerenciamento de e-mail, gerenciamento de dados,
hospedagem de nossos bancos de dados, fornecimento de servigcos de processamento de dados,
realizacdo de verificacGes de antecedentes ou testes de drogas e propdsitos semelhantes. Nossos
fornecedores estdo proibidos de usar esses dados para outros fins que ndo sejam a prestacdo de
servicos para nos.

e Parceiros Terceiros : Divulgamos Informacgdes Pessoais a outras empresas para fins de gestdo de
beneficios e outros fins de gestdo empresarial, conforme descrito nas SecGes C(2) e C(3).

e Outros Terceiros : Podemos divulgar Informacg&es Pessoais para responder a intimacgdes ou outras
solicitac®es legais de informacdes de autoridades governamentais, entrar em contato com seus
contatos de emergéncia em caso de emergéncia ou para cumprir a lei aplicavel, incluindo relatar
eventos adversos, responder a solicitacBes de autoridades policiais ou gerenciar seguranca,
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emergéncias e resposta a incidentes. Também podemos fornecer suas Informacbes Pessoais a
terceiros em conexdao com qualquer fusdo , aquisicdo, alienagdo, venda, cessdo ou outra
transferéncia de ativos, caso em que buscaremos garantias de que o terceiro tratard as
InformagGes Pessoais de acordo com este Aviso de Privacidade.

2. Fontes de informacfes pessoais

Coletamos Informacdes Pessoais diretamente de nossa Forca de Trabalho , bem como de outras
fontes, como colegas, gerentes, referéncias, clientes, provedores de verificacdo de antecedentes,
bancos de dados publicos, fornecedores e terceiros, conforme permitido pela lei local.

3. Como protegemos suas informacdes

Fornecemos salvaguardas fisicas, eletrOnicas e processuais razoaveis para proteger as Informacgdes
Pessoais coletadas sobre nossa Forca de Trabalho. Por exemplo, exceto quando indicado de outra
forma neste Aviso de Privacidade, limitamos o acesso as Informacg6es Pessoais aos membros da nossa
Forca de Trabalho e aos Provedores de Servicos que precisam acessar as Informac6es Pessoais para
executar as atividades descritas neste Aviso de Privacidade. Isso pode incluir gerentes de membros da
forca de trabalho e seus designados, e pessoal das dreas de recursos humanos, salde, seguranca e
meio ambiente, tecnologia da informacdo, seguranca da informacdo, ética e conformidade, juridico,
financas, qualidade, gestdo de frotas, gestdo de riscos/seguros e funcdes de auditoria interna da
Elanco. Além disso, todo o pessoal da Elanco geralmente terd acesso aos dados de contato comercial
de outros membros da Forca de Trabalho, como nome, cargo, numeros de telefone comercial,
endereco postal comercial e endereco de e-mail comercial. Embora nos esforcemos para fornecer
seguranca razoavel para as Informacg8es Pessoais que processamos, nenhum sistema de segurancga
pode impedir todas as possiveis violagBes de seguranca. Portanto, ndo podemos garantir totalmente
a seguranca das InformacGes Pessoais que coletamos sobre vocé.

4. Transferéncias Internacionais de Informacdes Pessoais

As informag8es pessoais que coletamos de e sobre vocé podem ser transferidas para fora do seu pais
de residéncia, incluindo os EUA e outros paises que podem ndo fornecer o mesmo nivel de protegdo
de dados que o seu pais de residéncia. No entanto, a Elanco processara suas Informacées Pessoais de
acordo com este Aviso de Privacidade e as leis de privacidade aplicaveis. Além disso, quando
recebemos ou transferimos Informag&es Pessoais de ou para nossas afiliadas, fornecedores e
terceiros, implementamos salvaguardas apropriadas para facilitar tais transferéncias, quando exigido
pelas leis de privacidade aplicaveis.

Para obter informacdes adicionais e/ou uma cdpia das salvaguardas que a Elanco implementou para
facilitar as transferéncias internacionais de Informagdes Pessoais, entre em contato conosco pelo e-
mail privacy@elancoah.com .

5. Seus direitos e escolhas

A Elanco possui processos em vigor para defender os direitos que podem ser concedidos aos
individuos, incluindo membros da forca de trabalho, em relacdo as Informacgdes Pessoais coletadas e
processadas sobre eles. Isso pode incluir (se descrito na lei de privacidade aplicavel) direitos como:

o Direito de receber informacdes sobre praticas de privacidade: vocé pode ter o direito de receber
as seguintes informagdes no momento ou antes do ponto de coleta: (1) as categorias de
informacGes pessoais a serem coletadas; (2) as finalidades para as quais as categorias de
informacdes pessoais sdo coletadas ou usadas; (3) se essas informacdes pessoais sdo vendidas ou
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compartilhadas; (4) se a Elanco coleta informacdes pessoais sensiveis, as categorias de
informag8es pessoais sensiveis a serem coletadas, as finalidades para as quais sdo coletadas ou
usadas e se essas informacdes sdo vendidas ou compartilhadas; e (5) o periodo durante o qual a
Elanco pretende reter cada categoria de informacdes pessoais ou, se isso ndo for possivel, os
critérios usados para determinar esse periodo. Fornecemos essas informac&es neste Aviso de
Privacidade, e vocé pode solicitar mais informacdes sobre nossas praticas de privacidade
entrando em contato conosco usando as informacg@es de contato fornecidas abaixo.

Direito de Exclusdo: Vocé pode ter o direito de solicitar que excluamos Informagdes Pessoais suas
que coletamos, sujeito a certas excegdes.

Direito de corregdo: vocé pode ter o direito de solicitar que corrijamos quaisquer Informacdes
Pessoais imprecisas que mantemos sobre vocé.

Direito de saber: vocé pode ter o direito de solicitar que lhe fornegamos as seguintes informagdes
sobre como lidamos com suas Informacdes Pessoais: (1) as categorias de Informacdes Pessoais
que coletamos sobre vocé; (2) as categorias de fontes das quais coletamos tais Informacgées
Pessoais; (3) a finalidade comercial ou empresarial para coletar, vender ou compartilhar
InformacGes Pessoais sobre vocé; (4) as categorias de terceiros aos quais divulgamos tais
InformacGes Pessoais; e (5) as partes especificas de Informacdes Pessoais que coletamos sobre
vOocé.

Direito de recusar a venda e o compartilhamento de informag¢des pessoais: vocé pode ter o
direito, a qualguer momento, de nos instruir a ndo vender ou compartilhar suas informacdes
pessoais. Para exercer esse direito, entre em contato conosco clicando aqui, enviando um e-mail
para privacy@elancoah.com ou ligando gratuitamente para 1-888-545-5973.

Direito de receber informacgdes sobre divulgagcdes futuras: vocé pode ter o direito de solicitar que
divulguemos a vocé: (1) as categorias de informacdes pessoais que coletamos sobre vocé; (2) as
categorias de informacg®es pessoais que vendemos ou compartilhamos sobre vocé e as categorias
de terceiros aos quais as informacdes pessoais foram vendidas ou compartilhadas; e (3) as
categorias de informacgdes pessoais que divulgamos sobre vocé para fins comerciais e as
categorias de pessoas as quais foram divulgadas para fins comerciais.

Direito de Portabilidade : Vocé pode ter o direito de obter suas Informagdes Pessoais em um
formato estruturado, comumente usado e legivel por mdquina para transmissdo a outro
controlador de dados.

Direito de optar por ndo participar da tomada de decisdo automatizada : vocé pode ter o direito
de ndo estar sujeito a uma decisdo baseada unicamente no processamento automatizado,
incluindo criacdo de perfil, que produza efeitos legais ou igualmente significativos.

Direito de revogar o consentimento : quando confiamos no consentimento como nossa base
legal para processamento, vocé pode ter o direito de revogar o consentimento a qualquer
momento. A retirada do consentimento ndo afetara a legalidade do processamento baseado no
consentimento antes de sua retirada.

Direito a Ndo Discriminagdo: Vocé tem o direito de ndo ser discriminado por exercer seus direitos
como titular dos dados. Ndo discriminaremos vocé por exercer seus direitos como titular dos
dados.
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o Direito de registrar uma reclamacgdo : vocé pode ter o direito de registrar uma reclamacgdo junto a
uma autoridade supervisora relevante.

6. Exercendo seus direitos

Para exercer seus direitos de titular de dados, vocé pode enviar sua solicitacdo aqui, enviar um e-mail
para privacy@elancoah.com ou ligar gratuitamente para 1-888-545-5973. Agentes autorizados
também podem enviar solicitacGes por esses métodos, quando permitido pelas leis de privacidade
aplicaveis.

Ndo discriminaremos vocé por exercer seus direitos como titular dos dados. Por exemplo, ndo
tomaremos decisdes de contratacdo, demissdo ou disciplinares como resultado do exercicio dos seus
direitos de titular dos dados.

Pode haver limitagdes a nossa capacidade de atender a sua solicitagdo. Certas Informacdes Pessoais
podem estar isentas do escopo de solicitacdes do titular dos dados de acordo com as leis de
privacidade aplicaveis. Além disso, muitas das suas Informac¢des Pessoais podem ser acessadas pela
intranet da Elanco. Contamos com vocé para manter essas informacdes atualizadas, completas e
precisas.

7. Verificacdo de solicitacfes e recursos de titulares de dados

Conforme permitido ou exigido pelas leis de privacidade aplicaveis, podemos solicitar que vocé
forneca informac&es que nos permitirdo verificar sua identidade para atender a sua solicitacdo do
titular dos dados. Em particular, quando um membro da Forca de Trabalho autoriza um agente
(quando permitido) a fazer uma solicitacdo em seu nome, podemos exigir que o agente forneca prova
de permissdo assinada pelo membro da Forca de Trabalho para enviar a solicitacdo, ou podemos
exigir que o membro da Forca de Trabalho verifique sua prépria identidade para nés ou confirme
conosco que ele forneceu ao agente permissdao para enviar a solicitagdo. Em alguns casos, podemos
nos recusar a atender a sua solicitacdo se houver uma excecdo sob as leis de privacidade aplicaveis ou
se ndo conseguirmos identificar adequadamente vocé ou seu agente autorizado. Responderemos a
sua solicitacdo de acordo com as leis de privacidade aplicaveis.

8. Obrigacdes dos funcionarios da Elanco

Para ajudar a Elanco a manter suas Informacdes Pessoais atualizadas, informe-nos sobre quaisquer
alteracBes significativas em suas InformacGes Pessoais. A Elanco depende de vocé para garantir a
legalidade, precisdo, atualizacdo e adequacdo das Informacdes Pessoais que vocé nos fornece em
qualquer formato ou forma. Quando exigido pela lei local, vocé concorda em informar seus
dependentes, cujas Informacgdes Pessoais vocé fornece a Elanco, sobre o conteldo deste Aviso de
Privacidade e em obter o consentimento deles (desde que sejam legalmente competentes para dar
consentimento e tal consentimento seja legalmente exigido) para a coleta, processamento e divulgacdo
de suas Informacgdes Pessoais pela Elanco, conforme estabelecido neste Aviso de Privacidade. Vocé
também concorda em seguir a legislacdo aplicavel e as politicas, padrées e procedimentos da Elanco
que lhe forem comunicados ao lidar com quaisquer Informacdes Pessoais as quais vocé tenha acesso
no decorrer de seu relacionamento com a Elanco. Vocé ndo acessara nem usara nenhuma Informacao
Pessoal para nenhuma finalidade que ndo esteja relacionada e na medida necessaria para seu trabalho
com a Elanco. Vocé entende que essas obrigacdes continuardo a existir apds o término do seu
relacionamento com a Elanco.

9. OQutras divulgacdes para membros da forca de trabalho da Califérnia e dos EUA aplicaveis

e Divulgacdo sobre marketing direto para residentes da Califérnia. O Cddigo Civil da Califérnia §
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1798.83 permite que os residentes da Califérnia solicitem anualmente determinadas informacdes
sobre nossa divulgacdo de Informacdes Pessoais a outras entidades para fins de marketing direto
no ano civil anterior. Para fazer tal solicitacdo, envie um e-mail para privacy@elancoah.com com o
assunto “Solicitacdo Shine the Light”.

¢ Incentivos financeiros para membros da forca de trabalho da Califérnia.De acordo com a lei da
Califérnia, ndo oferecemos incentivos financeiros aos membros da forca de trabalho que sdo
residentes da Califérnia e que nos permitem coletar, reter, vender ou compartilhar suas
Informac@es Pessoais. Descreveremos esses programas para vocé se e quando os oferecermos.

e Sinais de preferéncia para ndo rastrear e desativar. Reconhecemos sinais de preferéncia opt-opt
que somos obrigados a reconhecer para conformidade com a lei aplicdvel. Quando exigido pelas
leis de privacidade aplicdveis, tratamos esses sinais de preferéncia de exclusdo como uma
solicitacdo valida para excluir a venda e, conforme aplicavel, o compartilhamento para o navegador
ou dispositivo por meio do qual o sinal é enviado e qualquer perfil de membro da Workforce que
tenhamos associado a esse navegador ou dispositivo, incluindo perfis pseudonimos. Se soubermos
aidentidade do membro da Forca de Trabalho a partir do sinal de preferéncia de exclusdo, também
trataremos esse sinal de preferéncia de exclusdo como uma solicitacao valida para excluir a venda
e o compartilhamento desse membro da Forca de Trabalho. Os membros da forca de trabalho
podem usar sinais de preferéncia de exclusdo baixando-os ou ativando-os para uso em
navegadores compativeis e configurando-os para enviar sinais de preferéncia de exclusdo aos sites
gue eles visitam.

10. Mudancas em nossas praticas de privacidade

Podemos atualizar este Aviso de Privacidade da Forca de Trabalho periodicamente. A Elanco
publicara o Aviso de Privacidade revisado no Global Privacy Hub e em nosso site. Vocé pode
determinar quando o Aviso de Privacidade foi revisado consultando a legenda “Ultima atualiza¢cdo” na
parte inferior deste Aviso de Privacidade.

11. Como entrar em contato conosco

Para entrar em contato conosco com duvidas ou mais informacdes, envie um e-mail para
privacy@elancoah.com ou ligue gratuitamente para 1-888-545-5973.

Para entrar em contato com nosso Encarregado da Protecdo de Dados (designado nos locais onde
necessario) responsavel pelo seu pais ou regido, envie um e-mail para privacy@elancoah.com . No e-
mail, indique seu pais de residéncia. Os funcionarios e contratados da Elanco também podem acessar
as informacdes de contato do Encarregado da Protecdo de Dados no theSpot .

Ultima atualizac3o: 1 de maio de 2025
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