
 

 

Elanco 應徵者隱私權聲明 

最後更新時間：2021 年 1 月 

Elanco Animal Health Inc. 及其關係企業（以下合稱「Elanco」）將按本應徵者隱私權聲明（下稱

「聲明」）使用您所提交的個人資料。透過提交我的應徵申請和/或提供個人資料，我瞭解為了該

應徵事宜，我提供的資訊將會傳送至美國，也可能傳送至我居住國以外的其他國家。本人亦瞭

解，本人可隨時行使本聲明所述的個人權利。 

Elanco Animal Health Inc. 及其關係企業（下稱「Elanco」）重視您的信任，並致力於負責任地管

理、使用和保護個人資料。在建立和完成您的應徵申請作業時，Elanco 可能會蒐集或將會蒐集有

關您的資料、您與 Elanco 的潛在關係，或是您先前的工作經歷。對上述資料，Elanco 將以「個人

資料」稱之。 

本聲明描述了 Elanco 與個人資料相關的作業方式，該個人資料可能是透過本網站或其他與您在 

Elanco 工作申請相關的方式所蒐集而來。 

資料蒐集 

您所提供的資料 

Elanco 可能會向您蒐集與應徵事宜相關的下列資料： 

• 姓名、地址、電話號碼、電子郵件地址和其他聯絡資料 

• 用以進行應徵作業的使用者名稱和密碼 

• 就業許可狀態 

• 簡歷、履歷表、求職信、工作經驗和學歷資料 

• 技術與能力 

• 所持有的專業和其他工作相關證照、許可和證書 

• 與參考資料相關的資料 

• 您選擇提供給 Elanco 的任何其他資料（例如但不限於就業偏好、搬遷意願、目前和期望的

薪資、獎金或專業會員資格） 

Elanco 要求您避免提交根據適用之法律可能屬於敏感資料的資料，除非法律要求或允許此類資

料。包括生物辨識、醫療或健康條件、遺傳、種族、族裔、性別身分、性態度或性傾向、宗教、

哲學或意識形態、政治觀點、工會成員資格及對其觀點和活動、社會安全措施的資訊，以及受到

行政或刑事訴訟和制裁的情事。敏感個人資料可能需要額外保護層級或更高的注意責任。敏感個

人資料包括歐盟一般資料保護規範 （GDPR） 所定義的特殊類型資料。 

有時，您提供給 Elanco 的個人資料（包括您的學歷）可能包括前段所提到的資料。若是如此，您

在此即明確授權予 Elanco 基於您的工作應徵事宜而處理該等資料。 

您透過本網站提交的任何資料必須是真實、完整，且不得使人受到誤導。提交不正確、不完整或

使人受到誤導的資料可能導致在申請過程中拒絕您的應徵申請，或包括立即解雇（如果您是 

Elanco 現任員工）的紀律處分。此外，您有責任確保您提交的資料不侵犯到任何第三方的權利。 



 

 

如果您在申請時向 Elanco 提供推薦人或任何其他個人的個人資料，您有責任確保您有權向 Elanco 

提供該資料。 

 其他來源的資料 

根據適用法律的允許， Elanco 可能會從與您申請相關的推薦人或背景調查報告獲取與您相關的資

料。Elanco 也可能會蒐集屬於「其他資料」的資料，這些資料一般不會透露您的特定身份，或與

個人無直接關係。若「其他資料」揭露您的特定身份或與個人有關，我們會將「其他資料」視為

「個人資料」。其他資料包括： 

• 瀏覽器和裝置資料 

• 應用程式使用資料 

• 透過 cookie、像素標籤及其他技術所蒐集的資料 

• 人口統計資料和您提供的其他資料 

• 彙總資料 

 資料之使用與揭露 

Elanco 基於下列原因蒐集和處理與您相關的資料： 

• 因為您自願提供這些資料 

• 因為這些資料在正式進入聘僱關係之前須按您的要求逐步予以建立 

• 因為這些資料對 Elanco 尤為重要，且 Elanco 依法具有特定合法利益對之予以處理 

• 遵守法律義務 

• 在必要時保護任何人的重要利益 

若處理涉及您自願提供給 Elanco 的資料，或該處理作業是基於您的同意，您可隨時撤銷同意。若

您欲撤銷同意，請聯絡Privacy@ElancoAH.com. 

根據適用法律的允許，您透過本網站提交的資料將用於 Elanco 全球人力招募、管理和規劃，包

括： 

• 處理您的申請 

• 評估您對該職務的工作能力和資格 

• 進行資歷查核 

• 對您的詢問予以回應，並就您的應徵事宜與您溝通，向您發送有關本網站、 Elanco 的條款

和政策變更的資訊 

• 以遵守或監督是否遵循任何適用法律或規範 

• 當 Elanco 提供您工作職位時，應進行適當的背景調查 

• 維護 Elanco 的其他合法利益，例如，為了 Elanco 行政事項用途、彙總管理報告、内部訓

練，以及執行 Elanco 業務時的一般要求 

您的相關資料將被加至 Elanco 的潛在職員資料庫中，且可能會用於考慮您在 Elanco 所申請之職位

以外的職位適任機會。如果您不希望 Elanco 這樣做，請透過 elanco_talent_acquisition@elancoah.com

與 Elanco 聯絡。如果您受僱於 Elanco，與您應徵事宜相關而蒐集的個人資料可能會納入 Elanco 的
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人力資源系統，並可用於管理新聘員工流程；任何該等資料可能成為您聘僱檔案的一部分，並且

可能用於其他符合適用法律的相關聘僱用途。 

但是，如果您未就應徵事宜提供必要的資料，Elanco 可能無法考慮您的應徵。 

Elanco 可能與參與評估特定職位候選人的關係企業分享個人資料。Elanco 對與關係企業共同使用

的個人資料負責。Elanco 會依據我們的政策，向有業務需求的人員提供資料，包括招募、人力資

源和資訊技術部門的人員，以及負責您所申請職位部門的人員。若有需求，可向您提供可能處理

您個人資料的關係企業名單（請參見本政策文末「聯絡我們」部分）。 

Elanco 可能將個人資料向代管與操作本網站、協助招募、背景調查處理等類似服務的第三方服務

提供者予以分享。 

若發生任何重組、合併、出售、合資、轉讓、轉移或其他對全部或部分 Elanco 業務、資産或股票

處置有關事宜（包括涉及任何破產或類似程序），Elanco 亦可將資料傳輸至所涉及上述事宜的第

三方。 

Elanco也可能因 Elanco 認為必要或適當而使用和分享個人資料：（a）根據適用法律， 包括您所在

國家或地區以外的法律；（b）遵守法律程序；（c）回應公共和政府機構的要求，包括您所在國

家或地區以外的公共機構和主管機關，以遵守國家安全或執法單位要求；（d） 執行 Elanco 的條

款與條件；（e）保護 Elanco 的營運或本公司任何關係企業的營運；（f） 保護 Elanco 或我們關係

企業、您或其他人的權利、隱私、安全或財產； 以及（g）允許 Elanco 尋求可用的補償措施或降

低 Elanco 可能承受的損失。 

揭露您的個人資料可能包括將個人資料傳輸至其他國家。如果您位於歐洲經濟區（「EEA」），

則其他國家可能包括歐洲經濟區以外的國家。其中部分國家就提供保護的充分程度，被歐盟委員

會根據歐洲經濟區標準予以認可。至於傳輸到其他國家，Elanco 已制定充分的措施，例如資料傳

輸協議和/或標準契約條款，以保護您的資料。 

資料的留存  

除非法律要求或允許更長的留存期限，否則 Elanco 將保留個人資料至達到聲明所述目的所需的期

間。Elanco 也可能保留您的資料，以考慮您的技能是否適合其他職務機會。如果您不希望 Elanco 

為此目的而保留您的個人資料，請聯絡 elanco_talent_acquisition@elancoah.com。 根據任何適用法令

規範的義務，Elanco 得將非使用中的帳號個人資料從我們的資料庫中移除。此外，Elanco 得不具

理由隨時將您的個人資料（包括您的簡歷/履歷）從資料庫中删除。因此，請保留您提供給 Elanco 

的個人資料副本。 

被動式的資料蒐集：Cookie 和類似技術 

Elanco 和其服務供應商可能在本網站上使用「Cookie」和類似技術。有關更多資訊，請於 

privacy.elanco.com 參見 Elanco 的隱私權和 Cookie 聲明。 

存取與更正  
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您可以重新登入本網站並更新您的帳號資料，進行存取、檢視和變更此處儲存的個人資料。更新

後的檔案，將在下次使用您的帳號應徵工作時做為預設值使用。請注意，Elanco 將可檢視您個人

檔案的任何變更。若要變更您已提交供評估特定職位的個人資料，請更新您的檔案，然後重新提

交您申請該職位的資料。Elanco 鼓勵您在個人資料發生變更或不準確時，立即更新您的個人資

料。 

除了您個人檔案中所包含的資料外，在適用法律允許下，您可以要求存取、修正、限制、刪除和

攜帶出 Elanco 與您有關的個人資料。Elanco 會根據適用法律回應您的要求。如果您對您之前提供

給我們的個人資料提出之此類請求，或者如果您希望收到一份個人資料的電子副本，以便將其傳

輸至其他公司（在法律賦予您的這些權利範圍內），請造訪我們的個人權利連結，並填寫以下適

用表格。 

 
o 歐洲個人權利申請表 

o 美國個人權利申請表  

o 國際個人權利申請表 

o 加州消費者個人權利申請表 

o 加州及內華達州消費者請勿銷售個人資料申請表 

 
在您的要求中，請清楚表示您想存取或變更哪些個人資料，無論您希望 Elanco 在資料庫中抑制您

所提供的個人資料，或著讓 Elanco 知道您是希望以其他方式限制 Elanco 使用您的個人資料。為了

保護您的權益，Elanco 可能只針對您向 Elanco 所傳送的電子郵件地址的相關資料實施該等要求，

而且 Elanco 可能需要在執行您的要求前驗證您的身分。Elanco 會在合理可行的時間內盡快執行此

類要求。請注意，根據適用的資料保護法，某些特定個人資料可能不受到此類存取、修正或排除

之權利行使的拘束。 

如果您對表格或我們的流程有任何疑問，歡迎透過 privacy@elancoAH.com與我們聯絡。 

您可以向您所在國家或地區的資料保護局投訴 Elanco 處理您個人資料的方式。詳細聯絡資訊請見

下方「額外資訊」一節。 

安全性  

為保護 Elanco 所持有的個人資料，Elanco 尋求使用合理的組織、技術和管理措施。不幸的是，無

法保證任何資料傳輸或儲存系統是 100% 安全。如果您有理由相信您與 Elanco 的互動不再安全

（例如，如果您認為在 Elanco 的任何帳號的安全性已受到影響），請立即根據下方「聯絡我們」

一節向 Elanco 通報。 

請勿透過電子郵件向 Elanco 發送敏感資料。每當您向 Elanco 進行溝通時，負有使用適當保護層級

的責任方是您。 

 第三方網站的連結 

本網站可能包含其他網站的連結。本聲明並未涉及對於任何第三方（包括本網站連結出去的任何

網站或服務的第三方）的隱私、資料或其他作業方式，且 Elanco 對上述內容概不負責。該連結存

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/b175e13f-4236-4186-9a33-b7a446bc3692
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https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/bb8600b3-5cd1-4d9c-90d3-1db22b58b1f3
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在於本網站並不表示 Elanco 或我們的關係企業對該連結的網站或服務予以背書。Elanco 鼓勵您詳

讀該等網站上的法律聲明，包括其隱私權政策。 

適用於應徵申請的法律  

本網站能讓您申請全球的工作機會，這是 Elanco 集中全球招聘功能的一大優勢。本網站在美國營

運。因此，您提交至本網站的任何個人資料將於美國蒐集，並受美國法律約束。然而，如果 

Elanco 以作為潛在雇主的身分與位於另一個國家或地區的關係企業分享您的個人資料，則該關係

企業將依照本聲明處理您的個人資料。關係企業將會依據該聘僱工作所在國家或地區的法律，做

出任何聘僱或其他與聘僱相關的决定。 

兒童 

本網站無意供依法不符法定工作年齡的個人使用。我們在此要求這類人員不要透過本網站提供個

人資料。 

 現任 Elanco 職員 

如果您目前就職於 Elanco 或其關係企業，您必須有資格在 Elanco 申請不同的職位，才能使用求職

網站（ Careers Site ）。如果您接受申請的新職位，您的福利計劃和人力資源政策可能會有所變

更。請諮詢人力資源部門經理，以瞭解關於新職位的應徵資格、福利計劃和適用於該職位的人力

資源政策。 

若在任何司法管轄區或國家/地區中，當此類分配或使用方式屬違反當地法令規範，則本網站無意

讓任何人或實體從事此類分配或使用方式。 

前隱私護盾認證 

1.  隱私護盾認證 

雖然傳輸個人資訊不再使用或依賴歐盟-美國隱私護盾架構，但 Elanco 仍遵守所有歐盟-美國隱私

權盾架構的義務，並得到歐盟-美國、瑞士-美國隱私護盾架構的認證。 ，參考關於蒐集、使用與

留存從歐洲經濟區、瑞士和英國傳輸至美國之個人資料的說明。我們的認證位於此處：

www.privacyshield.gov/list 。有關隱私護盾原則的更多資訊，請瀏覽：www.privacyshield.gov。可透

過聯絡privacy@elancoAH.com索取我們的隱私護盾的隱私政策。 

如同「如何聯絡我們」一節所述， 如果您對我們根據隱私護盾或其他適當的傳輸架構處理您的個

人資訊有任何疑問或投訴，或者您希望檢視 Elanco U.S. 對您個人資訊的處理情形，並要求更正、

修訂或刪除該等資料，請使用以下 URL 連結填寫資料主體權利申請表，與我們聯絡： 

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/a4303e6b-4caf-424f-853e-02e040900827  

若您在美國，您可以撥打 Elanco 免費電話 1-888-545-5973 

或傳送電子郵件至 privacy@elancoAH.com  

https://www.privacyshield.gov/list
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對聲明的變更 

Elanco 保留隨時修訂本聲明的權利，以處理 Elanco 的未來發展、本網站或業界或法律趨勢的變

化。Elanco 會在本網站公布修訂的聲明，或於本網站首頁公告變更。您可以參考本聲明最上方的

「最近更新日期」圖例，確定聲明修訂的時間。任何變更將在本網站公告聲明修訂後生效。若您

在聲明變更後繼續使用本網站，視同您已同意此類變更。如果您不同意本聲明的全部或部分條

款，您可選擇不繼續使用本網站。 

  

聯絡我們 

如果您對本隱私權聲明有任何疑問，請透過 privacy@elancoAH.com或實體郵件與我們聯絡： 

Elanco Animal Health 

全球隱私 

2500 Innovation Way, Greenfield IN 46140 

 

其他資訊 

您也可以： 

• 透過 privacy@elancoAH.com 聯絡我們負責您所在國家或地區的資料保護長。請在電子郵

件中指明您自哪一國家向我們連絡。 

 

• 向您所在國家或地區、或該等涉嫌違反適用資料保護法的行爲所在地的資料保護機構進

行投訴，請參閱http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080 . 

  

確認 

透過提交本人應徵申請，本人確認已依上開說明檢視並理解本隱私聲明，並且瞭解本隱私聲明中

所述的有關蒐集、使用、傳輸和揭露本人個人資料的條款。 
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