Elonco

ELANCO MUNKAERO ADATVEDELMI NYILATKOZAT

Az Elanco, amely magaban foglalja az Elanco Animal Health Incorporated-et és lednyvallalatait (egyUttesen:
,Elanco”, ,mi”, ,minket”, ,miénk”), elkotelezett a munkaerdnktél és rolunk gy(jtott személyes adatok
védelme irdnt. Az Elanco ezeket a személyes adatokat Uzleti tervezéshez, tehetségkutatdshoz, a
humanerdéforras-tdmogatashoz és az operativ folyamatokhoz gy(jti és hasznalja fel. Ez a Munkaer§
Adatvédelmi Tajékoztatd (az ,Adatvédelmi Tajékoztatd”) tadjékoztatast nyujt az Elanco altal gydjtott
személyes adatokrél (,Személyes Adatok”), és elmagyardzza, hogyan gyd(jtjuk, dolgozzuk fel, hozzuk
nyilvdnossagra és védjik a Személyes Adatokat, valamint az On Személyes Adataival kapcsolatos jogairdl és
valasztdsi lehet6ségeirdl.

Az Elanco szdmos kilonboz8 orszagban és régidoban mkodik. Ezen orszdgok vagy régiok némelyikében
vannak a személyes adatok feldolgozadsara vonatkozd torvények. Az Elanco komolyan veszi ezeket a
kotelezettségeket, és elkotelezett a munkaeré maganéletének védelme mellett.

A. Hataly

Ez az Adatvédelmi nyilatkozat az Elanco allaspalyazéira; az Elanco aktiv és inaktiv alkalmazottaira; volt
alkalmazottaira; nyugdijasokra; eltartottakra;, kedvezményezettekre; alvallalkozékra és mas olyan
személyekre vonatkozik, akikrél az Elanco foglalkoztatdssal kapcsolatos kontextusban személyes adatokat
gyljt (egylttesen: ,Munkaer¢”).

Felhivjuk figyelmét, hogy ez az Adatvédelmi nyilatkozat nem vonatkozik azokra a személyekre, akikkel
nem munkaer@vel kapcsolatos mindségben kertlink kapcsolatba. Mas személyek ide kattintva érhetik el
Globalis Adatvédelmi Nyilatkozatunkat .

B. Fogalommeghatarozasok

Az itt hasznalt, az alkalmazandé adatvédelmi torvények altal meghatarozott kifejezések az alkalmazando
adatvédelmi torvények altal meghatdrozott jelentéssel birnak, figgetlenll attél, hogy nagybetlvel irjdk-e
vagy sem, kivéve, ha a szovegkdrnyezet masként utal. Mivel a globalis adatvédelmi torvényekben
eltérések vannak az ilyen definiciok kdzott, az Onre vonatkozé definiciok azok, amelyek annak a régidnak,
orszagnak, tartomanynak vagy allamnak a térvényében szerepelnek, ahol On munkaeré-tag.

C. A személyes adatok feldolgozasanak attekintése

Adatvédelmi nyilatkozatunk ezen szakasza felsorolja a Személyes Adatok azon kategéridit, amelyeket az
Elanco és szolgaltatoink, alvallalkozdink vagy adatfeldolgozéink (,,Szolgéltatok”) gy(ijthetnek a neviinkben,
és elmagyardzza, hogy mi és Szolgaltatdink hogyan kezeljik ezeket a Személyes Adatokat. Ezenkiviil az
Elanco megoszthatja az ebben a szakaszban felsorolt személyes adatkategdridkat beszallitokkal és
harmadik fél adatkezel&kkel.

1. Az altalunk gy(ijtott informacidk és azok felhasznalasa

A Munkaer6 tagjatol fuggden, valamint az alkalmazandé torvények és a helyi torvények altal
megengedett mértékben a kovetkezd kategoridju személyes adatokat gy(jtjik a Munkaerd tagjaitdl,
és az elmult tizenkét honapban a kovetkez§ kategdridju személyes adatokat gydjtottik a Munkaerd
tagjaitél. Tovabbi informacidkért kérjik, olvassa el a 11. szakaszt, a Kapcsolatfelvétel részt.

(1) Azonositék, példaul név, dlnév, IP-cim;
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Elérhetdségi adatok, beleértve a munkahelyi és otthoni elérhetdségeket (e-mail cim,
telefonszam és postai cim), a beszélt nyelv(ek), munkavallalasi engedély, tartézkodasi
engedély ;

Bizonyos nemzeti, tartomanyi, allami vagy szovetségi torvények szerinti védett besoroldsok
jellemzGi (csak a torvény altal elSirt vagy a Munkaerd tagjai altal az alkalmazando adatvédelmi
torvények kdvetelményeivel 6sszhangban 6nkéntesen megadott esetekben ), mint példaul
életkor, nem, faji hovatartozas, fizikai vagy mentalis egészségi allapot, fogyatékossagi allapot,
csaladi allapot;

Internetes vagy egyéb elektronikus haldzati tevékenységre vonatkozé informaciok, példaul
bongészési el6zmények és az Elanco webhelyeinek vagy informacids rendszereinek
hasznalatdval kapcsolatos egyéb informaciok;

Foldrajzi adatok, példaul az eszkdz helye. (A fentiekben emlitettek szerint, valamint a
Személyes Adatok gy(ijtésére vonatkozodan, ez csak a helyi torvények altal megengedett
mértékben és a helyi térvények korlatain belll torténik );

Hang-, elektronikus, vizudlis és hasonld informaciok, példaul fényképek, hivas- és
videofelvételek, CCTV-felvételek, valamint az Elanco |étesitményeinek, rendszereinek és
alkalmazasainak eléréséhez sziikséges informaciodk, példaul kulcskartyas hozzaférési rekordok,
rendszerek hitelesit6é adatai, e-mail fiokok, azonnali Uzenetkildé fidkok és az Elanco altal
biztositott egyéb eréforrdsok, nagyszamitdgép-azonositd, valamint az Elanco rendszereinek
hasznalataval elGallitott elektronikus tartalom ;

Szakmai vagy foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok, példdul munkatérténet, korabbi
munkaltatod, jelentkezési és 6néletrajzi informaciok, korabbi munkahelyek, iskolai végzettség,
szakmai képesitések, relevans készségek, képesitések, hattérellendrzési informaciok,
drogteszt eredmeényei (pozitiv vagy negativ). (A fentiekben emlitettek szerint, valamint a
Személyes Adatok gy(ijtésére vonatkozdan, ez csak a helyi torvények altal megengedett
mértékben és a helyi toérvények korlatain belll torténik ) ;

Oktatasi informacidk, példaul megszerzett diplomak, hallgatéi nyilvantartasok és cimtari
informaciok;

Nyilvanos forrdsokban vagy kdzosségi oldalakon végzett online keresés eredményei (csak
bizonyos pozicidkra palyazokra vonatkozik);

(10)A fent felsorolt Személyes Adatokbdl levont kovetkeztetések, amelyek célja példaul egy adott

személy preferencidirdl és jellemz8irdl sz616 profil vagy 6sszefoglald 1étrehozasa; és

(11)Személyes adatok, amelyek fokozott kockazatot jelentenek, és az adatvédelmi torvények

értelmében érzékeny személyes adatnak mingsilhetnek, beleértve:

a. Személyes adatok, amelyek felfedik:
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i. Tarsadalombiztositasi vagy kormanyzati azonositd szam, jogositvany, allami
vagy kormanyzati igazolvany;

ii. Faji vagy etnikai szdrmazas, szakszervezeti tagsdg (amennyiben térvény irja
el6, vagy a Munkaerd tagjai 6nkéntesen megadjak az alkalmazando
adatvédelmi torvények kovetelményeivel 6sszhangban );

b. Az éves vagy a foglalkoztatds el6tti alkalmassagi értékelési 6sszefoglaldkkal vagy
tanusitvanyokkal kapcsolatos személyes adatok;

Ezenkivil a munkaerd-tagok esetében , kivéve az allaspalyazokat, a kovetkezé kategdriaju
személyes adatokat gyUjtjuk vagy gydjtottik:

(1) Tovabbi azonositok, példaul alkalmazotti azonositd szam, sziletési datum, fizikai
jellemzbk vagy leirds (példaul céges ruhazat vagy személyi védéfelszerelések
felszerelésének biztositasa érdekében);

(2) Munkahelyi expoziciok, betegszabadsag-igazolasok, munkaba valo visszatérés felmérése,
sirg@sségi elérhetbségek;

(3) Foglalkoztatédssal kapcsolatos informaciok, példaul alapfizetés, bdonusz, juttatasok,
kompenzacids tipus, részvényjuttatdsok és egyéb jutalmak/6sztonzék, pénznem, fizetési
gyakorisag, bérszamfejtés és addlevondsok, fizetési felllvizsgdlatok, munkaidé-
nyilvantartasok (beleértve a szabadsag és egyéb tavolléti nyilvantartasokat, a szabadsag
statuszat, a ledolgozott érakat és a részleg standard munkaidejét), egyéb kompenzacidval
kapcsolatos adatok, pozicié leirdsa, beosztds, vallalati statusz, vezetdi szint, munkakori
profil, fizetési terv, fizetési besorolads, munkakori csaldd, egység/részleg, helyszin,
munkarendszer-fiok bejelentkezése, utazasi és lzleti jellegli koltségek, foglalkoztatasi
statusz és tipus, munkaszerzédés és feltételek, felvételi/Ujrafelvételi és megszintetési
datum(ok), szolgalati idd, nyugdijjogosultsag, nyugdijjarulékok, el6léptetések, fegyelmi
feljegyzések, teljesitménymenedzsment-besoroldsok, tervezett és elvégzett fejlesztési
programok, e-learning programok, teljesitmény- és fejlesztési értékelések, valamint a
kapcsolddo életrajzok kitoltéséhez hasznalt adatok ;

(4) Kereskedelmiinformaciok, példaul tranzakcids informaciok és vasarlasi el6zmények az
Uzleti koltségekkel, alkalmazotti kedvezményprogramokkal vagy bizonyos alkalmazotti
wellness programokkal kapcsolatban; és

(5) Személyes adatok, amelyek fokozott kockazatot jelentenek, és érzékeny személyes
adatnak mindsilhetnek, beleértve:

a. Személyes adatok, amelyek felfedik:

i. Utlevélszam (amennyiben a térvény eléirja, vagy ha a Munkavallald
megadja személyazonossdag igazoldsa vagy Uzleti utazas céljabdl);
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ii. Pénzlgyi szamlaszam (bérszamfejtéshez és koltségtéritéshez), vagy cég
altal kibocsatott hitelkdrtyaszam és a kapcsolddd vasarlasok;

iii. Pontos foldrajzi helymeghatdrozas (korldtozott kérilmények kozott és az
alkalmazanddé adatvédelmi torvényekkel 6sszhangban, példaul
flottakezelés vagy bizonyos Elanco [étesitményeiben elérhetd személyi
vészhelyzeti reagalod rendszerek esetén);

iv. Vallasi vagy filozofiai meggy6z8dés, egyhazi hovatartozas, politikai
vélemények (amennyiben torvény irja eld, vagy ha a Munkaerd tagjai
onkéntesen megadjak az alkalmazanddé adatvédelmi torvények
kévetelményeinek megfelelGen); vagy

v. Egy Munkaerd tag e-mailjeinek és széveges Gzeneteinek tartalma, kivéve,
ha az Elanco a cimzettje ezeknek. Ez egyedi esetekben, ahol
megengedett, megtehet( a jogi kdtelezettségek betartdsanak biztositasa,
a potencialis visszaélések kivizsgdldsa , a vallalati informaciok vagy
eszkozok védelme, illetve a szlikséges Gzleti mlveletek tdmogatasa
érdekében.

b. a Munkaer6 tagjanak egyedi azonositasa céljabdl . (A fentiekben emlitettek
szerint, valamint a Személyes Adatok gyljtésére vonatkozdan, ez csak a helyi
torvények altal megengedett mértékben és a helyi torvények korlatain beldl
torténik );

c. Személyes adatok a Munkavallald egészségi dllapotardl, beleértve a munkakori
feladatok elldtdsara vald képességet, a munkahelyi sériléssel kapcsolatos
karigény benyljtdsat, a fogyatékossaggal él6k ellatasat, az egészségbiztositasi
informdaciodkat, az dnkéntes wellness programokat, az eltartottakat és az oltasi
statuszt, amelyekre vildgjarvany vagy kozegészségligyi aggaly esetén szlikség
lehet a biztonsagos munkahely fenntartdsa vagy a kdzegészséglgyi iranyelvek
betartdsa érdekében. (A fentiekben emlitettek szerint, valamint a Személyes
Adatok barmilyen gy(jtése esetén ez csak a helyi torvények altal megengedett
mértékben és a helyi torvények korlatain belll torténik); és

d. Amennyiben 6nkéntesen megadjak és a helyi torvények engedélyezik, a
Munkaer6 szexualis irdnyultsdgara vonatkozd személyes adatok.

Az elmult tizenkét hénapban zleti célbdl a C(1) szakaszban felsorolt Személyes Adatok kategoridit a
gyUjtés id6pontjaban vagy azt kdvetben észszer( id6n belll értesitettiik szolgaltatok, beszallitok vagy
harmadik felek szamara.

2. A gyliijtés, feldolgozas és kozzététel céljai és jogalapjai

Az Elanco és szolgdltatdéi az alabbi célokra gydijtik, dolgozzak fel és hozzdk nyilvanossagra a C(1)
szakaszban felsorolt személyes adatok kategéridit. (Ahol az alkalmazando jogszabalyok megengedik,
és ahol fel van tlintetve egy megengedett jogalap (ha szilkséges), az Erzékeny Személyes Adatok az
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aladbbi célokbdl is gydjtheték, feldolgozhatdk vagy nyilvanossagra hozhaték.) Felhivjuk figyelmét, hogy
az alabbi tablazatban az adatkezeléslink jogalapjaira valé hivatkozdsok csak az olyan orszagok vagy
régidk lakosaira vonatkoznak, ahol az adatvédelmi torvények el6irjak szamunkra az adatkezelés
jogalapjanak nyilvanossagra hozatalat.

Cél

Leiras

Jogalap

Munkaer6-
gazdalkodas

Magaban foglalja a munkatevékenységek és a
személyzet irdnyitdsat, beleértve a toborzast; az
allaskozvetitést; a felvételt; a juttatasi
programok adminisztracidjat; a bérszamfejtést
és a kompenzaciot; a képzést; a
teljesitménymenedzsmentet; az el6meneteli
tervezést; az utdédlasmenedzsmentet; az
értékeléseket; a béreket és egyéb
jutalmakat/6sztonzéket, példaul
részvényjuttatasokat és bénuszokat; a
tavolléteket; az elGléptetéseket; az
athelyezéseket; a foglalkoztatasi referenciak
biztositasat; a munkaerd-elemzést és -tervezést;
a hattérellen6rzéseket; a drogtesztelést; a
fegyelmi Ugyek kezelését, valamint az etikai és
megfelel§ségi segélyvonalon keresztil
bejelentett aggdlyok, panaszok és elbocsatdsok
kivizsgalasat; a foglalkoztatassal kapcsolatos
dontések felllvizsgalatat; az tzleti utazasok
megszervezését; az Uzleti koltségek és
koltségtéritések kezelését; a képzési
kovetelmények, a karrierfejlesztési
tevékenységek és a készségek tervezését és
nyomon kovetését; a munkaerd-
jelentéskészitést, az adatelemzést és a
trendelemzést; valamint a belsé alkalmazotti
cimtarak |étrehozdasat és karbantartasat.

Jogi kotelezettség
Szerz6dés teljesitése

Jogos érdek, beleértve Gzleti
tevékenységiink irdnyitdsat, a
csalds megel6zését, valamint a
sajat és Munkavallaléink
jogainak védelmét

Kommunikacio,
biztonsag,
létesitmények és
vészhelyzetek

Magaban foglalja a munkaerével vald
kommunikacidé eldsegitését; az lizletmenet-
folytonossag biztositasat, a valsagkezelést; a
munkavallalok segélynyujtasi eréfeszitéseinek
irdnyitasat és biztositasat; a foglalkoztatasi
referenciak biztositadsat; a munkaerd
egészségének és biztonsaganak védelmét; a
|étesitmények és a kdrnyezd helyiségek
biztositasat és a hozzaférés-vezérlés
fenntartasat; valamint az informatikai
infrastruktura és az irodai berendezések
védelmét és karbantartdsat.

Jogi kotelezettség
Szerz6dés teljesitése

Jogos érdek, beleértve lzleti
tevékenységiink irdnyitasat, a
halozati és adatbiztonsag
biztositasat, a csalds
megel§zését, valamint a sajat és
Munkavallaléink jogainak
védelmét
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Uzleti mdveletek

Magdban foglalja az informatikai,
kommunikacids rendszerek és létesitmények
Uzemeltetését és irdnyitdsat; a termék- és
szolgaltatasfejlesztés irdnyitdsat; a termékek és
szolgdltatasok fejlesztését; az Elanco
eszkozeinek kezelését; az Elanco eszkdzeinek és
emberi eréforrasainak elosztdsat; a stratégiai
tervezést, a projektmenedzsmentet és az
Uzletmenet-folytonossagot; az auditnaplék és
egyéb jelentéstételi eszkdzok dsszedllitasat; az
Uzleti tevékenységekkel kapcsolatos
nyilvantartasok vezetését; a koltségvetés-
tervezést, a pénzlgyi menedzsmentet és a
jelentéstételt; a kommunikaciét; valamint az
egyesulések, felvasarlasok, értékesitések vagy
atszervezések kezelését.

Jogi kotelezettség
Szerz6dés teljesitése

Jogos érdek, beleértve lzleti
tevékenységiink irdnyitasat, a
haldzati és adatbiztonsag
biztositasat, a csalds
megel§zését, valamint a sajat és
Munkavallaléink jogainak
védelmét

Megfelel6ség

Magaban foglalja az Elanco Uzleti
tevékenységére vonatkozo jogi és egyéb
kdvetelmények betartdsat minden olyan
orszagban vagy régidban, ahol az Elanco
mUkodik, mint példaul a jovedelemadd és a
tarsadalombiztositasi jarulékok levonasa;
nyilvantartasi és jelentéstételi kdtelezettségek;
auditok lebonyolitasa; a kormanyzati
ellenérzéseknek és a kormanyzati vagy mas
hatdsagok egyéb kéréseinek valdo megfelelés;
jogi eljarasokra, példaul idézésekre vald
valaszadas; jogok és jogorvoslatok
érvényesitése; peres eljarasok elleni védekezés
és belsé panaszok vagy kovetelések kezelése;
allitdlagos visszaélések, szabalyzatsértések,
csalasok és pénzligyi beszamoldsi aggalyok
kivizsgalasanak lefolytatdsa ; valamint a belsé
szabdlyzatok és eljarasok betartdsa.

Jogi kotelezettség

Jogos érdek, beleértve a
halozati és adatbiztonsag
biztositasat, a csalas
megel6zését, valamint a sajat és
Munkavallaléink jogainak
védelmét

Monitoring

A helyi torvények altal megengedett mértékben

magaban foglalja a belsé szabalyzatok
betartasanak ellenbrzését; az Elanco

létesitményeinek (beleértve egyes orszagokban
a belépdkartya-leolvasasi adatok hasznalatat a
jelenléti  szabalyzatokhoz), rendszerek és
kommunikacié (azaz telefon, e-mail, azonnali
Uzenetkdld8) ellendrzését, amely magaban
foglalja az adatvesztés-megel§zési intézkedések
alkalmazasat az Elanco-adatok felhasznaldsanak
és kozzétételének ellenbrzésére és védelmére; a

Jogi kotelezettség

Jogos érdek, beleértve Gzleti
tevékenységiink irdnyitasat, a
halozati és adatbiztonsag
biztositasat, a csalas
megel§zését, a
min@ségbiztositast, valamint a
sajat és Munkavallaléink
jogainak védelmét
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munkaerd daltal generdlt nyilvantartdsok,
dokumentumok, értékesitési személyzet
hivasjegyzetei, internetes napléfajlok,
kulcskartya-hozzaférési adatok és hasonld
adatok ellen6rzését, amelyek az Elanco

tulajdondban [évé haldzatokon, szamitégépeken
és egyéb elektronikus eszkdzokon taldlhatok.

Anonimizalhatjuk vagy dsszesithetjiik (olyan mddon, amely kizérja az azonositast) az Onrél gydjtott
Személyes adatokat, és az igy kapott anonimizalt vagy 0sszesitett adatokat a vonatkozé jogszabalyok
altal megengedett célokra felhasznalhatjuk.

Bizonyos, torvény dltal eldirt, a munkaszerz6dés teljesitéséhez sziikséges, Uzleti tevékenységlink
teljesitményéhez szilkséges vagy fontos informacidk kivételével az On doéntése, hogy személyes
adatokat ad meg az Elanco-nak, dnkéntes. On barmikor visszavonhatja az énkéntesen megadott
Személyes Adatainak feldolgozdsahoz adott hozzajaruldsat a jovébeni feldolgozas céljabdl. Felhivjuk
azonban a figyelmét, hogy ha bizonyos Személyes adatokat nem ad meg, el6fordulhat, hogy az Elanco
nem tudja teljesiteni a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban meghatdrozott célok egy részét, és bizonyos
juttatdsok és el8nyok nem lesznek elérhet8ek az On szédmdra.

3. Afeldolgozas céljai és a bizalmas személyes adatok gy(ijtésének, feldolgozasanak és kdzzétételének
jogalapjai

Az Elanco és szolgdltatdi a C(1) szakaszban felsorolt érzékeny személyes adatok kategoriait az aldbbi
célokra gydijtik, dolgozzak fel és hozzak nyilvanossagra, az alkalmazando adatvédelmi torvények altal
megengedett mddon. Felhivjuk figyelmét, hogy az aldbbi tabldzatban az adatkezelésiink jogalapjaira
valé hivatkozasok csak az olyan orszdgok vagy régiok lakosaira vonatkoznak, ahol az adatvédelmi
torvények el6irjak szamunkra az adatkezelés jogalapjanak nyilvanossagra hozatalat.

Cél Leiras Jogalap

Munkaer6-
szolgaltatasok

Az atlagos munkaerd altal ésszerlien elvart
szolgaltatasok elvégzése vagy aruk biztositasa,
aki ezeket az arukat vagy szolgaltatasokat kéri,
beleértve a juttatdsok nyudjtasat és a
foglalkoztatassal kapcsolatos jogi
kovetelmények betartasat; A munkaerd
adatainak ellenérzése, a bérszamfejtés és a
kompenzacio feldolgozdsa, a fogyatékossagok
figyelembevétele, analitikai szolgaltatasok
nyujtasa, tarolds biztositdsa vagy hasonld
szolgdltatasok nyujtasa a neviinkben.

Szerz6dés teljesitése

Jogos érdekek, korlatozott
korilmények kozott, ahol az
alkalmazandd adatvédelmi
torvények megengedik

Kifejezett hozzdjarulads

Biztonsag

A térolt vagy tovabbitott Személyes Adatok
elérhet6ségét, hitelességét, integritdsat vagy
bizalmassagat veszélyeztetd biztonsagi
incidensek megel&zése, felderitése és
kivizsgaldsa; A biztonsag és az integritas
biztositasa olyan mértékben, amennyiben a

Jogos érdekek, korlatozott
korilmények kozott, ahol az
alkalmazandd adatvédelmi
torvények megengedik, az
Elanco érdekeinek védelme
érdekében

v

A Munkaeré Adatvédelmi Tajékoztatot mesterséges intelligencia segitségével forditottak le.




e

Munkaer6 Személyes Adatainak felhasznaldsa
észszerlen szikséges és aranyos ezen célok
eléréséhez.

Az alkalmazando
jogszabalyoknak vald
megfeleléshez szlkséges
adatkezelés

Jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy
védelméhez szlikséges
adatkezelés

Az érintett |étfontossagu
érdekeinek védelme érdekében
szlkséges adatkezelés

MegfelelGség

A vdllalkozas ellen irdnyuld rosszindulatu,
megtévesztd, csalard vagy illegalis
cselekmények elleni kiizdelem és az ezekért
felel6sok buntet6eljaras ala vonasa

Jogos érdekek, korlatozott
korilmények kozott, ahol az
alkalmazandd adatvédelmi
torvények megengedik, az
Elanco érdekeinek védelme
érdekében

Az alkalmazandd
jogszabalyoknak valé
megfeleléshez szlikséges
adatkezelés

Jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy
védelméhez sziikséges
adatkezelés

Biztonsag és
kozegészségligy

Természetes személyek testi épségének, a
kozosség biztonsaganak vagy a
kozegészségligynek a biztositasa

Jogos érdekek, korlatozott
korilmények kozott, ahol az
alkalmazandd adatvédelmi
torvények megengedik

Az alkalmazandd
jogszabalyoknak valé
megfeleléshez szlkséges
adatkezelés

Az érintett |étfontossagu
érdekeinek védelme érdekében
szlikséges adatkezelés

ElGnyok,
kormanyzati
jelentések, IDEA
(befogadas,
sokszinlség,
egyenlBség,

Erzékeny személyes adatok gy(ijtése vagy
feldolgozdsa, amennyiben az ilyen gy(jtés vagy
feldolgozas nem az Egyén jellemz8inek
megallapitdsara szolgal

Jogos érdekek, korlatozott
korilmények kozott, ahol az
alkalmazandd adatvédelmi
torvények megengedik

Kifejezett hozzdjarulds
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hozzaférhetéség)
er6feszitések

Nem alkalmazunk automatizdlt dontéshozatalt, beleértve a profilalkotast is, olyan dontések
meghozataldhoz, amelyek jogi vagy hasonldan jelent8s hatdssal jarnak a Munkaerd tagjaira nézve.

4. értékesitése és megosztasa

Nem adjuk el és nem osztjuk meg (a vonatkozé adatvédelmi torvényekben meghatarozottak szerint) a
Munkaer6 tagjairdl foglalkoztatdssal kapcsolatos célokra gydjtott Személyes Adatok kategdridit. Nincs
tényleges tudomasunk arrdl sem, hogy olyan munkaeré-tagok Személyes Adatait értékesitjik vagy
osztjuk meg, akik olyan régidkban élnek, ahol az adatvédelmi torvények elismerik a személyes adatok
értékesitésétdl vagy megosztasatél vald megtiltds jogat, és akik 16 év alattiak. Mindazonaltal a
Munkaer6 azon tagjai, akiknek az alkalmazandé adatvédelmi torvények értelmében joguk van
megtagadni Személyes Adataik értékesitését és megosztasat, ezt megtehetik ide kattintva , e-mailben
a privacy@elancoah.com cimre kiildve , vagy ingyenesen hivhato telefonszamon az 1-888-545-5973
szamon.

5. Személyes adatok megbrzése

A C(1) szakaszban felsorolt személyes adatok minden kategdridjat a nyilvantartds-megd&rzési
szabdlyzatunkkal és a vonatkozd torvényekkel és szabdlyozdsokkal 6sszhangban jogos és térvényes
Uzleti céljaink teljesitéséhez sziikséges ideig Grizzik meg.

A megérzési id6szakok meghatarozdsahoz hasznalt kritériumok a kdvetkezdk:

e Az Onnel fenndlld kapcsolatunk id&tartama, valamint az az id6, amely ahhoz sziikséges, hogy
munkaerével kapcsolatos minéségben kapcsolatba 1épjiink Onnel, vagy hogy teljesitsiik azt a célt,
amelyre az adatokat gyUjtottuk;

e Van-e olyan jogi kotelezettség, amely aldvet minket; és
e Hogya megsrzés egyéb jogi és szabdlyozasi célokbdl is tandcsos-e.

D. Tovabbi feldolgozasi informacidk

1. Hogyan hozzuk nyilvdnossagra az On személyes adatait

A C(1) szakaszban felsorolt Személyes Adatok kategdridinak mindegyikére vonatkozdan az elmdlt
tizenkét hdnapban a kovetkez Személyes Adatokat kdzoljik és kozoltik leanyvallalatainkkal és
beszallitdinkkal, valamint harmadik felekkel:

e Elancoleadnyvallalatok : Személyes adatokat a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban leirt célokbol adunk
ki az Elanco lednyvéllalatainak, példdul a munkaerénk kezelése és ellen6rzése, Uzleti
tevékenységlink lebonyolitasa, valamint a vonatkozdé jogszabalyok betartasa céljabdl.

e Beszallitok: Személyes adatokat adunk ki beszallitdinknak olyan szolgéltatasok nyujtasa céljabal,
mint a toborzas és felvétel, juttatdsok, humaner6forras-szolgaltatasok, vallalati felel6sségvallalasi
programok, teljesitménymenedzsment, munkaerd-képzés, koltséggazdalkodas, részvényjuttatas,
munkaerd-hitelkartydk, orvosi vagy egészséglgyi szolgdltatdsok, konyveldk, kdnyvvizsgdlok,
Ugyvédek, biztositok, bankarok, egyéb szakmai tandcsaddk, informatikai rendszerek és tdmogatas,
e-mail-kezelés, adatkezelés, adatbazisaink Gzemeltetése, adatfeldolgozasi szolgaltatdsok nyujtasa,
hattérellenérzések vagy drogtesztek elvégzése és hasonld célok. Beszallitdink ezeket az adatokat a
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szamunkra nyujtott szolgaltatasokon kivil mas célra nem hasznalhatjak fel .

e Harmadik fél partnerek : Személyes adatokat mas vallalatoknak is kiadunk juttatdsok kezelése és
egyéb Uzletviteli célokbdl, a C(2) és C(3) szakaszban leirtak szerint.

o Egyéb harmadik felek : Személyes adatokat kdzzétehetlink idézésekre vagy kormanyzati hatdsagok
egyéb jogszerl informaciodigénylésére vald vélaszadas céljabdl, vészhelyzet esetén a slrglsségi
kapcsolattartokkal vald kapcsolatfelvétel céljabdl, vagy a vonatkozd jogszabalyoknak vald
megfelelés érdekében, beleértve a nemkivanatos események jelentését, a blintlddz6 szervek
megkereséseire vald valaszadast, illetve a biztonsag, a vészhelyzetek és az incidensekre vald
reagdlas kezelését. Személyes adatait harmadik félnek is atadhatjuk barmilyen egyesulés ,
felvasarlas, elidegenités, eladas, atruhazas vagy egyéb vagyondatruhazds kapcsan , amely esetben
biztositékokat kértnk arra, hogy a harmadik fél a Személyes adatokat a jelen Adatvédelmi
nyilatkozatnak megfelel6en kezeli.

2. Személyes adatok forrasai

Személyes adatokat kdzvetlenil a Munkavallaléinktél , valamint mas forrasokbdl, példaul kollégaktal,
vezet6ktdl, referencidktol, Ugyfelektdl, hattérellenbrzé szolgaltatdktdl, nyilvanos adatbazisokbdl,
beszallitoktol és harmadik felektdl gydjtiink, a helyi torvények altal megengedett médon.

3. Hogyan védijiik az On adatait

Esszer( fizikai, elektronikus és eljarasi biztositékokat biztositunk a Munkavallaldinkrol gydjtott
Személyes Adatok védelme érdekében. Példaul, kivéve, ha a jelen Adatvédelmi nyilatkozat masként
rendelkezik, a Személyes adatokhoz valé hozzaférést azon Munkavallaldinkra és Szolgdltatokra
korldtozzuk, akiknek a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban leirt tevékenységek elvégzéséhez szlikségiik
van a Személyes adatokhoz valé hozzaférésre. Ez magdban foglalhatja a munkaeré-allomany tagjainak
vezetGit és kijeldltjeit, valamint az Elanco humanerd&forras; egészségligy, biztonsag és
kornyezetvédelmi; informatikai; informacidbiztonsagi; etikai és megfelel6ségi; jogi; pénzigyi;
mindséglgyi; flottakezelési; kockdzatkezelési/biztositasi; és bels§ ellendrzési funkcidkhoz tartozd
személyzetet. Tovabbd az Elanco 6sszes alkalmazottja altalaban hozzaférhet mas Munkaerd-tagok
Uzleti elérhetdségi adataihoz, példaul névhez, beosztashoz, lzleti telefonszamokhoz, (izleti postai
cimhez és Uzleti e-mail cimhez. Bar igyeksziink ésszerd biztonsdgot nydjtani az altalunk feldolgozott
Személyes Adatok szdmara, egyetlen biztonsagi rendszer sem képes megakadalyozni az 6sszes
lehetséges biztonsagi incidenst. Ennek megfelel6en nem tudjuk teljes mértékben garantélni az Onrél
gyljtott Személyes Adatok biztonsagat.

4., Személyes adatok nemzetk6zi tovabbitadsa

Az Ontél és Onrél gydjtott személyes adatok tovébbithatok az On lakdhelye szerinti orszdgon kiviilre,
beleértve az Egyesiilt Allamokat és mas olyan orszagokat, amelyek nem biztositanak ugyanolyan
szint(i adatvédelmet, mint az On lakdhelye szerinti orszaga. Ennek ellenére az Elanco a jelen
Adatvédelmi nyilatkozatnak és az alkalmazando adatvédelmi torvényeknek megfelelGen fogja
feldolgozni az On Személyes adatait. Tovabba, amikor Személyes Adatokat kapunk vagy tovabbitunk
lednyvallalatainktdl, beszallitéinktdl és harmadik felektdl, megfelel§ biztositékokat alkalmazunk az
ilyen tovabbitdsok megkonnyitése érdekében, amennyiben azt az alkalmazandd adatvédelmi
torvények el&irjak.
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Ha tovabbi informaciot szeretne kapni az Elanco altal a személyes adatok hatarokon atnyulo
tovabbitasanak megkonnyitése érdekében végrehajtott védelmi intézkedésekrél és/vagy azok
masolatat szeretné megkapni, kérjik, vegye fel veliink a kapcsolatot a privacy@elancoah.com cimen .

5.

Az On jogai és vélasztési lehetdségei

Az Elanco rendelkezik olyan eljarasokkal, amelyek biztositjak az egyének, kdztik a Munkaer§ tagjai
szamara a roluk gydjtott és feldolgozott Személyes Adatokkal kapcsolatos jogokat. Ez magdban
foglalhatja (amennyiben az alkalmazandé adatvédelmi torvény ezt el8irja) az olyan jogokat, mint:

o

Az adatvédelmi gyakorlattal kapcsolatos informdcidkhoz valé jog: Onnek joga lehet a kodvetkezd
informaciokhoz hozzajutni az adatgyjtés idépontjaban vagy azt megel&z6en: (1) a gyljtendd
személyes adatok kategoridi; (2) a személyes adatok kategdridinak gydjtésének vagy
felhaszndlasanak céljai; (3) hogy a személyes adatokat értékesitik-e vagy megosztjak-e; (4) ha az
Elanco érzékeny személyes adatokat gydjt, a gyljtendd érzékeny személyes adatok kategdriai, a
gy(jtés vagy felhasznalas céljai, valamint hogy az informdciokat értékesitik-e vagy megosztjak-e;
és (5) az az id6tartam, ameddig az Elanco az egyes személyes adatkategdridkat meg kivanja 6rizni,
vagy ha ez nem lehetséges, akkor az id6szak meghatdrozasdra hasznalt kritériumok. Ezeket az
informaciokat ebben az Adatvédelmi nyilatkozatban kdzoljuk, és tovabbi informacidkat kérhet
adatvédelmi gyakorlatunkrél az aldbb megadott elérhetdségeken keresztil.

Térléshez valé jog: Jogaban all kérni, hogy toréljik az Onrél gydjtott Személyes Adatokat,
bizonyos kivételektd! eltekintve.

Helyesbitéshez valé jog: Jogéban all kérni, hogy helyesbitsiik az Onrél tarolt pontatlan személyes
adatokat.

Ismeretszerzési jog: Jogaban all kérni, hogy a kdvetkez6 informacidkat bocsassuk rendelkezésére
arrél, hogyan kezeltiik az On Személyes Adatait: (1) az Onrél gy(ijtott Személyes Adatok
kategoridi; (2) a forrasok kategdriai, amelyekbdl az ilyen Személyes Adatokat gy(jtottik; (3) az
Onrél sz616 Személyes Adatok gy(ljtésének, értékesitésének vagy megosztasanak lzleti vagy
kereskedelmi célja; (4) azon harmadik felek kategoridi, akikkel az ilyen Személyes Adatokat
kozoltik; és (5) az Onrél gydjtott Személyes Adatok konkrét darabjai.

A személyes adatok értékesitésének és megosztdsdnak megtiltdsdhoz vald jog: Barmikor joga van
arra, hogy utasitson minket, hogy ne adjuk el vagy osszuk meg személyes adatait. Ezen jog
gyakorldsahoz kérjik, vegye fel vellink a kapcsolatot ide kattintva , kiildjon e-mailt a
privacy@elancoah.com cimre , vagy hivjon minket ingyenesen az 1-888-545-5973 telefonszamon.

Jog a tovabbi kozzétételekkel kapcsolatos informacidkhoz: Jogaban all kérni, hogy a kovetkezSket
hozzuk nyilvanossagra: (1) az Onrél gy(ijtott Személyes Adatok kategéridi; (2) az Onrél eladott
vagy megosztott Személyes Adatok kategdridi, valamint azon harmadik felek kategoriai, akiknek a
Személyes Adatokat eladtuk vagy megosztottuk; és (3) az Onrél Gizleti célbdl kdzolt Személyes
Adatok kategoriai, valamint azon személyek kategdriai, akikkel az adatokat Uzleti célbdl kozoltik.

Adathordozhatdsaghoz vald jog : Jogdban allhat személyes adatait tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapni egy masik adatkezel6nek torténd tovabbitas céljabdl.

Az automatizalt déntéshozatal megtiltasanak joga : Jogdban dallhat ahhoz, hogy ne terjedjen ki
Onre az olyan, kizérdlag automatizalt feldolgozdson — beleértve a profilalkotdst is — alapuld
dontés, amely jogi vagy hasonldan jelentés hatassal jar.
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o Hozzajarulas visszavonasahoz valé jog : Amennyiben az adatkezelés jogalapjaként a hozzajaruldst
alkalmazzuk, Onnek joga van barmikor visszavonni a hozzajaruldsat. A hozzajarulas visszavondasa
nem érinti a visszavonas eldtti hozzadjaruldson alapulé adatkezelés jogszer(iségét.

o A megkllénbdztetésmentességhez valo jog: Jogod van ahhoz, hogy ne érjen megkulonboztetés az
adatvédelmi jogaid gyakorldsa miatt. Nem fogunk Ont hatrdnyosan megkiilénbdztetni az
adatvédelmi jogainak gyakorldsa miatt.

o Panasztételi jog : Jogdban all panaszt benyujtani az illetékes feligyeleti hatdsaghoz.

6. Jogainak gyakorldsa

Adatvédelmi jogainak gyakorldsahoz benyujthatja kérelmét itt , kildhet e-mailt a
privacy@elancoah.com cimre , vagy felhivhat minket ingyenesen az 1-888-545-5973 telefonszamon.
A meghatalmazott Ggynokok is benyujthatnak kéréseket ezekkel a modszerekkel, amennyiben azt az
alkalmazanddé adatvédelmi torvények lehetévé teszik.

Nem fogunk Ont hatranyosan megkiilénboztetni az adatvédelmi jogainak gyakorldsa miatt. Példaul
nem hozunk felvételi, elbocsatasi vagy fegyelmi dontéseket az On adatvédelmi jogainak gyakorldsa
miatt.

Lehetnek korlatai annak, hogy eleget tudjunk tenni a kérésének. Bizonyos Személyes Adatok
mentesllhetnek az érintettek kérelmeinek hatdlya aldl az alkalmazandd adatvédelmi torvények
értelmében. Tovabbd, Személyes adatainak nagy része az Elanco intraneten keresztil is elérhetd. Arra
szamitunk, hogy On naprakészen, teljeskorlien és pontosan fogja tarolni ezeket az informdcidkat.

7. Az adatalanyok kérelmeinek és fellebbezéseinek ellenérzése

Az alkalmazandé adatvédelmi térvények altal megengedett vagy elSirt modon kérhetjiik Ontél olyan
informaciok megadasat, amelyek lehet6vé teszik szamunkra személyazonossaganak ellen6rzését az
érintetti kérés teljesitése érdekében. Kilondsen akkor, ha egy Munkaerd-tag felhatalmaz egy
képvisel6t (ahol engedélyezett), hogy a nevében kérést nydjtson be, kérhetjik, hogy a képvisel6
igazolja a Munkaer6-tag aldirt engedélyét a kérés benyljtasara, vagy kérhetjik, hogy a Munkaeré-tag
igazolja felénk sajat személyazonossdagat, vagy erdsitse meg vellink, hogy engedélyt adott a
képvisel6nek a kérés benyujtasara. Bizonyos esetekben megtagadhatjuk kérésének teljesitését, ha az
alkalmazanddé adatvédelmi torvények értelmében kivétel vonatkozik rd, vagy ha nem tudjuk
megfelelen azonositani Ont vagy meghatalmazott képvisel8jét. A vonatkozé adatvédelmi
torvényeknek megfelel6en valaszolunk a kérésére.

8. Az Elanco alkalmazotti kdtelezettségei

Annak érdekében, hogy az Elanco naprakészen tudja tartani a személyes adatait, kérjik, tdjékoztasson
minket a személyes adataiban bekdvetkezett jelent8s valtozdsokrdl. Az Elanco az On altal barmilyen
formdaban megadott Személyes Adatok jogszer(iségét, pontossdgat, naprakészségét és megfelel§ségét
Onre bizza. Amennyiben a helyi térvények el8irjak, On beleegyezik, hogy tijékoztatja azokat az
eltartottjait, akiknek a személyes adatait megadja az Elanconak, a jelen Adatvédelmi nyilatkozat
tartalmardl, és beszerzi a hozzajarulasukat (feltéve, hogy jogilag cselekvéképesek a hozzdjarulds
megaddasara, és az ilyen hozzdjarulds jogszabalyi elbiras) ahhoz, hogy az Elanco a jelen Adatvédelmi
nyilatkozatban foglaltak szerint gy(jtse, feldolgozza és nyilvdnossagra hozza személyes adataikat. On
beleegyezik abba is, hogy betartja a vonatkozd jogszabdlyokat, valamint az Elanco azon irdnyelveit,
normait és eljarasait, amelyekre felhivjdk a figyelmét, amikor olyan Személyes Adatokat kezel,
amelyekhez az Elancéval fennalld kapcsolata soran hozzafér. A Személyes Adatokhoz semmilyen mas
célra nem férhet hozza, és azokat nem hasznalhatja fel, mint az Elancdval végzett munkajaval
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dsszefliggésben és ahhoz sziikséges mértékben. On tudomasul veszi, hogy ezek a kotelezettségek az
Elanco-val fennalld kapcsolatdnak megsz(inése utan is fennallnak.

0.

Egyéb kdzzétételek kaliforniai és az alkalmazandé USWorkforce tagokra vonatkozdan

Kozzététel a kaliforniai lakosok direkt marketingjérél. A kaliforniai polgari torvénykényv 1798.83.
§-a lehet6vé teszi a kaliforniai lakosok szamara, hogy évente bizonyos informaciokat kérjenek a
személyes adatok mas szervezeteknek torténd, kozvetlen Uzletszerzési céld kozlésével
kapcsolatban az el6z6 naptari évben. llyen kérés benyujtasdhoz kérjik, kildjon egy e-mailt a
privacy@elancoah.com cimre a ,Shine the Light Request” targgyal.

Pénzligyi 6sztonz6k kaliforniai munkaer6 szamdra.A kaliforniai torvények értelmében nem
nydjtunk pénzlgyi 6sztonzéket a kaliforniai lakosi munkaerének, aki engedélyezi szamunkra
Személyes Adataik gy(ijtését, megbrzését, értékesitését vagy megosztasat. Ezeket a programokat
akkor és akkor ismertetjiik Onnel, amikor felajanljuk Onnek.

Ne kdvessen nyomon és ne tiltsa le a preferenciajeleket. Felismerjik az opt-opt preferenciajeleket,
amelyeket a vonatkozdé jogszabdlyoknak vald megfelelés érdekében kotelesek vagyunk felismerni.
Amennyiben az alkalmazandd adatvédelmi torvények elGirjak, az ilyen leiratkozasi preferencidkra
vonatkozd jelzéseket érvényes értékesitési leiratkozasi kérelemként kezeljik, és adott esetben
megosztjuk azokat azzal a bongészével vagy eszkdzzel, amelyen keresztil a jelzést kildtik, valamint
minden olyan munkaeré-tagprofillal, amelyet az adott bongész6hoz vagy eszkdzhoz tarsitottunk,
beleértve az alnéven haszndlt profilokat is. Ha a leiratkozasi preferenciajelzésbdl ismerjik a
Munkaeré-tag kilétét, akkor ezt a leiratkozasi preferenciajelzést is érvényes kérésként kezeljik az
értékesités és a megosztds lemonddsdra az adott Munkaerd-tag szdmara. A munkaerd Ugy
hasznalhatja a leiratkozdsi preferenciajeleket, hogy letolti vagy mas modon aktivélja azokat a
tdmogatott bongészékon valé  haszndlatra, és bedllitia &ket Ugy, hogy leiratkozasi
preferenciajeleket kildjenek a meglatogatott webhelyeknek.

10. Adatvédelmi gyakorlatunk valtozasai

Id6rél idére frissithetjik ezt a Munkaerd Adatvédelmi Tdjékoztatét. Az Elanco a médositott
Adatvédelmi nyilatkozatot kdzzéteszi a Globalis Adatvédelmi Kézpontban és a weboldalunkon. Az
Adatvédelmi nyilatkozat felllvizsgdlatanak id6pontjat az Adatvédelmi nyilatkozat aljan talalhato
,Utolso frissités” felirat alapjan allapithatja meg.

11. Kapcsolatfelvétel

Ha kérdése van, vagy tovabbi informaciora van sztksége, irjon nekiink a privacy@elancoah.com cimre
, vagy hivjon minket ingyenesen az 1-888-545-5973 telefonszamon.

Ha fel szeretné venni a kapcsolatot az On orszagaért vagy régiojaért felels adatvédelmi
tisztvisel6nkkel (akit sziikség esetén kineveznek), kérjik, irjon nekiink a privacy@elancoah.com cimre
. Az e-mailben kérjuk, jelezze lakdhelye szerinti orszagat. Az Elanco alkalmazottai és alvallalkozoi a
theSpot oldalon is hozzaférhetnek az adatvédelmi tisztviselS elérhetfségeihez .

Utolso frissités: 2025. majus 1.
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