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ประกาศความเป็นส่วนตวัของพนกังาน ELANCO 
 

Elanco ซึง่รวมถงึ Elanco Animal Health Incorporated และบรษิทัในเครอื (รวมกนัเรยีกว่า “Elanco” “เรา” “พวกเรา” 

“ของเรา”) มุ่งมั่นทีจ่ะปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่ราเกบ็รวบรวมจากและเกีย่วกบัพนักงานของเรา Elanco 

รวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบุคคลนีใ้นการวางแผนธรุกจิ การคน้หาบุคลากร การสนับสนุนทรพัยากรบุคคล 

และกระบวนการปฏบิตังิาน ประกาศความเป็นสว่นตวัของแรงงานฉบบันี ้ ("ประกาศความเป็นสว่นตวั") 

ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคลที ่ Elanco รวบรวม ("ขอ้มูลส่วนบุคคล") และอธบิายวธิกีารทีเ่ราเก็บรวบรวม 

ประมวลผล เปิดเผย และปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคล รวมถงึสทิธแิละตวัเลอืกของคุณเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณ 
 

Elanco ด าเนินกจิการอยู่ในหลายประเทศและภูมภิาคทีแ่ตกตา่งกนั 

ประเทศหรอืภูมภิาคเหล่านีบ้างแห่งมกีฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล Elanco 

ปฏบิตัติามภาระผูกพนัเหลา่นีอ้ย่างจรงิจงัและมุง่มัน่ทีจ่ะปกป้องความเป็นส่วนตวัของพนักงานของเรา   

ก.  ขอบเขต 

ประกาศความเป็นส่วนตวันีใ้ชก้บัผูส้มคัรงานของ Elanco พนักงาน Elanco ทีย่งัท างานอยู่และไม่ไดท้ างานอยู่ 

อดตีพนักงาน ผูเ้กษียณอายุ ผูต้ดิตาม ผูร้บัผลประโยชน ์ ผูร้บัเหมาและบุคคลอืน่ที ่ Elanco 

รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลในบรบิททีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงาน (เรยีกรวมกนัวา่ “พนักงานของเรา” ) 

โปรดทราบว่าประกาศความเป็นส่วนตวันีไ้มไ่ดน้ าไปใชก้บับุคคลทีเ่รามปีฏสิมัพนัธด์ว้ยในฐานะทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัแรงงาน 

บุคคลอืน่สามารถเขา้ถงึประกาศความเป็นสว่นตวัทั่วโลกของเราไดโ้ดยคลกิ ที ่น่ี 

ข.  ค าจ ากดัความ 

ค าศพัทท์ีใ่ชใ้นทีนี่ซ้ ึง่เป็นค าศพัทท์ีก่ าหนดภายใตก้ฎหมายความเป็นส่วนตวัทีใ่ชบ้งัคบัจะมคีวามหมายตามทีก่ฎหมายค

วามเป็นส่วนตวัทีใ่ชบ้งัคบัก าหนด ไม่วา่จะใชต้วัพมิพใ์หญ่หรอืไม่ก็ตาม เวน้แต่บรบิทจะบ่งชีเ้ป็นอย่างอืน่ 

เน่ืองจากค าจ ากดัความดงักลา่วมคีวามแตกต่างกนับา้งในกฎหมายความเป็นส่วนตวัทัว่โลก 

ค าจ ากดัความทีใ่ชก้บัคุณจงึตอ้งเป็นค าจ ากดัความทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายส าหรบัภูมภิาค ประเทศ จงัหวดั 

หรอืรฐัทีคุ่ณเป็นสมาชกิแรงงาน 

C.  ภาพรวมของการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ส่วนนีข้องประกาศความเป็นส่วนตวัของเราแสดงรายชือ่หมวดหมู่ขอ้มลูส่วนบุคคลที ่Elanco และผูใ้หบ้รกิาร ผูร้บัจา้ง 

หรอืผูป้ระมวลผลของเรา (“ผูใ้หบ้รกิาร”) อาจรวบรวมในนามของเรา 

และอธบิายว่าเราและผูใ้หบ้รกิารของเราประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าวอย่างไร นอกจากนี ้Elanco อาจแบ่งปัน 

หมวดหมู่ขอ้มูล ส่วนบุคคล ทีแ่สดงอยู่ในส่วนนีก้บั ซพัพลายเออร ์และ ผูค้วบคมุ บุคคลทีส่าม   

1. ขอ้มูลทีเ่ราเก็บรวบรวมและวธิกีารทีเ่ราใช ้

ตามความเหมาะสมขึน้อยู่กบัสมาชกิแรงงานและในขอบเขตทีอ่นุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและภายในขอ้จ ากดั

ของกฎหมายทอ้งถิน่ เราจะรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลประเภทต่อไปนีจ้ากสมาชกิแรงงาน 

และเราไดร้วบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลประเภทต่อไปนีจ้ากสมาชกิแรงงานในชว่งสบิสองเดอืนทีผ่่านมา ส าหรบั 

ขอ้มูลเพิม่เตมิโปรดดูทีส่่วนที ่11 วธิตีดิต่อเรา 

(1) ตวัระบุ เชน่ ชือ่ นามแฝง ทีอ่ยู่ IP 

(2) ขอ้มูลการตดิต่อ รวมถงึ รายละเอยีดการตดิต่อทีท่ างานและทีบ่า้น (อเีมล หมายเลขโทรศพัท ์

และทีอ่ยู่ไปรษณีย)์ ภาษาทีพู่ด ใบอนุญาตท างาน, ใบพ านัก ; 

https://privacy.elanco.com/th
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(3) ลกัษณะเฉพาะของการจ าแนกประเภททีไ่ดร้บัการคุม้ครองภายใตก้ฎหมายแห่งชาต ิระดบัจงัหวดั ระดบัรฐั 

หรอืระดบัรฐับาลกลางบางฉบบั 

(เฉพาะตามทีก่ฎหมายก าหนดหรอืตามทีส่มาชกิแรงงานใหม้าโดยสมคัรใจ ตาม 

ขอ้ก าหนดของกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลทีบ่งัคบัใช ้) เชน่ อาย ุเพศ เชือ้ชาต ิสภาพสุขภาพกายหรอืใจ 

สถานะความพกิาร สถานะการสมรส 

(4) ขอ้มูลกจิกรรมอนิเทอรเ์น็ตหรอืเครอืข่ายอเิล็กทรอนิกสอ์ืน่ ๆ เชน่ ประวตักิารเรยีกดูและขอ้มลูอืน่ ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชเ้ว็บไซตห์รอืระบบขอ้มูลของ Elanco 

(5) ขอ้มูลต าแหน่งทางภูมศิาสตร ์เชน่ ต าแหน่งของอุปกรณ ์(ตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 

และการรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลใดๆ กต็าม จะเป็นไปตามขอบเขตทีก่ฎหมายทอ้งถิน่อนุญาตเท่าน้ัน 

และอยู่ในขอบเขตกฎหมายทอ้งถิน่เท่าน้ัน ) 

(6) ขอ้มูลเสยีง อเิล็กทรอนิกส ์ภาพ และขอ้มูลทีค่ลา้ยกนั เชน่ ภาพถ่าย บนัทกึการโทรและวดิโีอ 

บนัทกึกลอ้งวงจรปิด และ ขอ้มลูทีจ่ าเป็นในการเขา้ถงึสิง่อ านวยความสะดวก ระบบ และแอปพลเิคชนัของ 

Elanco เชน่ บนัทกึการเขา้ถงึดว้ยคยีก์ารด์ ขอ้มูลประจ าตวัส าหรบัระบบ บญัชอีเีมล 

บญัชกีารส่งขอ้ความโตต้อบแบบทนัท ีและทรพัยากรอืน่ๆ ทีจ่ดัท าโดย Elanco รหสัเมนเฟรม 

และเนือ้หาทางอเิล็กทรอนิกสท์ีผ่ลติโดยใชร้ะบบของ Elanco 

(7) ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีหรอืการจา้งงาน เชน่ ประวตักิารท างาน นายจา้งกอ่นหนา้ 

ขอ้มูลการสมคัรงานและประวตัยิ่อ การจา้งงานกอ่นหนา้ ประวตักิารศกึษา คุณวุฒทิางวชิาชพี 

ทกัษะทีเ่กีย่วขอ้ง ใบรบัรอง ขอ้มูลการตรวจสอบประวตั ิผลการตรวจหาสารเสพตดิ (ผลบวกหรอืลบ) ( 

ตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ และการรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลใดๆ ก็ตาม 

จะเป็นไปตามขอบเขตทีก่ฎหมายทอ้งถิน่อนุญาตเท่าน้ัน และอยู่ในขอบเขตกฎหมายทอ้งถิน่ ) 

(8) ขอ้มูลการศกึษา เชน่ ปรญิญาทีไ่ดร้บั บนัทกึของนักศกึษา และขอ้มลูไดเรก็ทอร ี

(9) ผลลพัธจ์ากการคน้หาออนไลนจ์ากแหล่งขอ้มลูสาธารณะหรอืเว็บไซตเ์ครอืข่ายสงัคม 

(ใชไ้ดเ้ฉพาะกบัผูส้มคัรงานในบางต าแหน่งเท่าน้ัน) 

(10) อนุมานทีน่ ามาจากขอ้มลูสว่นบุคคลใด ๆ ทีร่ะบุไวข้า้งตน้เพือ่สรา้งโปรไฟลห์รอืขอ้มูลสรุปเกีย่วกบั เชน่ 

การตัง้คา่และลกัษณะเฉพาะของแตล่ะบุคคล และ 

(11) ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามเสีย่งสูงและอาจถูกพจิารณาว่าเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดออ่นภายใตก้ฎหม

ายความเป็นสว่นตวั รวมถงึ: 

a. ขอ้มูลส่วนตวัทีเ่ปิดเผย: 

i. หมายเลขประกนัสงัคมหรอืหมายเลขประจ าตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัขี ่

บตัรประจ าตวัทีร่ฐัหรอืรฐับาลออกให ้

ii. เชือ้ชาตหิรอืชาตพินัธุ ์การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน 

(ทีก่ฎหมายก าหนดหรอืใหโ้ดยสมคัรใจโดยสมาชกิแรงงานตามขอ้ก าหนดของกฎหมา

ยความเป็นส่วนตวัทีใ่ชบ้งัคบั ) 

b. ขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัสรุปการประเมนิความเหมาะสมในการท างานประจ าปีหรอืกอ่นกา

รจา้งงานหรอืการรบัรอง 
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นอกจากนี ้ส าหรบัสมาชกิ Workforce ยกเวน้ ผูส้มคัรงาน 

เราจะรวบรวมหรอืไดร้วบรวมหมวดหมู่ขอ้มูลส่วนบุคคลตอ่ไปนี:้ 

(1) ตวัระบุเพิม่เตมิ เชน่ หมายเลขประจ าตวัพนักงาน วนัเกดิ ลกัษณะทางกายภาพ หรอืค าอธบิาย (เชน่ 

เพือ่จดัเตรยีมเครือ่งแตง่กายของบรษิทัหรอืส าหรบัอุปกรณป้์องกนัส่วนบุคคล) 

(2) การสมัผสัในสถานทีท่ างาน ใบรบัรองการลาป่วย การประเมนิการกลบัมาท างาน 

ขอ้มูลการตดิต่อฉุกเฉิน 

(3) ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงาน เชน่ เงนิเดอืนขัน้พืน้ฐาน โบนัส สวสัดกิาร ประเภทของการชดเชย 

การใหหุ้น้และรางวลั/สิง่จงูใจอืน่ๆ สกลุเงนิ ความถีใ่นการจ่าย การหกัเงนิเดอืนและภาษี 

การพจิารณาเงนิเดอืน บนัทกึเวลาท างาน (รวมถงึบนัทกึวนัหยุดและการขาดงานอืน่ๆ สถานะการลา 

ช ัว่โมงทีท่ างาน และช ัว่โมงมาตรฐานของแผนก) ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัคา่ตอบแทนอืน่ๆ 

ค าอธบิายต าแหน่ง ชือ่ต าแหน่ง สถานะขององคก์ร ระดบัการจดัการ โปรไฟลง์าน แผนเงนิเดอืน 

ระดบัการจ่ายเงนิ ครอบครวังาน หน่วยงาน/แผนก ทีต่ ัง้ การเขา้สู่ระบบบญัชรีะบบงาน 

ค่าใชจ้่ายการเดนิทางและทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ สถานะและประเภทของการจา้งงาน 

สญัญาจา้งและเงือ่นไขการจา้งงาน วนัทีจ่า้ง/จา้งซ า้และการเลกิจา้ง ระยะเวลาการท างาน 

คุณสมบตักิารเกษียณอายุ เงนิสมทบเพือ่การเกษียณอายุ การเลือ่นต าแหน่ง บนัทกึวนัิย 

การจดัอนัดบัการจดัการประสทิธภิาพ โปรแกรมพฒันาทีว่างแผนและเขา้รว่ม โปรแกรม e-learning 

การพจิารณาประสทิธภิาพและการพฒันา และขอ้มลูทีใ่ชใ้นการกรอกประวตัย่ิอที ่เกีย่วขอ้ง 

(4) ขอ้มูลเชงิพาณิชย ์เชน่ ขอ้มลูธรุกรรมและประวตักิารซือ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัค่าใชจ้่ายทางธรุกจิ 

โปรแกรมส่วนลดพนักงาน หรอืโปรแกรมสง่เสรมิสุขภาพพนักงานบางประเภท และ 

(5) ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามเสีย่งสูงและอาจถูกพจิารณาว่าเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดออ่น รวมถงึ: 

a. ขอ้มูลส่วนตวัทีเ่ปิดเผย: 

i. หมายเลขหนังสอืเดนิทาง (ตามทีก่ฎหมายก าหนดหรอื ที ่

สมาชกิแรงงานใหม้าเพือ่การตรวจยนืยนัตวัตนหรอืส าหรบั การเดนิทางเพือ่ธรุกจิ) 

ii. หมายเลขบญัชทีางการเงนิ (ส าหรบัการจ่ายเงนิเดอืนและการขอคนืเงนิ) 

หรอืหมายเลขบตัรเครดติทีบ่รษิทัออกและการซือ้ทีเ่กีย่วขอ้ง 

iii. การระบุต าแหน่งทางภูมศิาสตรท์ีแ่ม่นย า 

(ในสถานการณจ์ ากดัและสอดคลอ้งกบักฎหมายความเป็นส่วนตวัทีบ่งัคบัใช ้เชน่ 

ในระบบจดัการกองยานหรอืระบบตอบสนองฉุกเฉินสว่นบุคคลทีม่อียู่ในสถานทีบ่าง

แห่งของ Elanco) 

iv. ความเชือ่ทางศาสนาหรอืปรชัญา การสงักดัครสิตจกัร ความคดิเห็นทางการเมอืง 

(ทีก่ฎหมายก าหนดหรอืใหโ้ดยสมคัรใจโดยสมาชกิแรงงานตามขอ้ก าหนดของกฎ

หมายความเป็นส่วนตวัทีใ่ชบ้งัคบั) หรอื 

v. เนือ้หาอเีมลและขอ้ความของสมาชกิ Workforce เวน้แต่ Elanco 

จะเป็นผูร้บัทีต่ ัง้ใจไว ้อาจด าเนินการนีไ้ดใ้นแตล่ะกรณีในกรณีทีไ่ดร้บัอนุญาต 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ผูกพนัทางกฎหมาย สบืสวน การประพฤตมิชิอบทีอ่าจเกดิขึน้ 

ปกป้องขอ้มลูหรอืทรพัยส์นิของบรษิทั หรอืเพือ่สนับสนุนการด าเนินธรุกจิทีจ่ าเป็น 
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b. ขอ้มูลไบโอเมตรกิซท์ีไ่ดร้บัการประมวลผลเพือ่จดุประสงค ์ใน 

การระบุสมาชกิในก าลงัแรงงาน โดยเฉพาะ (ตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 

และการรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลใดๆ กต็าม 

จะเป็นไปตามขอบเขตทีก่ฎหมายทอ้งถิน่อนุญาตเท่าน้ัน 

และอยู่ในขอบเขตกฎหมายทอ้งถิน่เท่าน้ัน ) 

c. ขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาพของสมาชกิแรงงาน 

รวมทัง้ความสามารถในการปฏบิตัหินา้ทีก่ารงาน 

การยืน่ค ารอ้งเรยีกรอ้งการบาดเจ็บจากทีท่ างาน การอ านวยความสะดวกส าหรบัผูพ้กิาร 

ขอ้มูลประกนัสุขภาพ โปรแกรมสุขภาพสมคัรใจ ผูต้ดิตาม 

และสถานะการฉีดวคัซนีตามทีอ่าจจ าเป็นในกรณีทีม่โีรคระบาดหรอืมขีอ้กงัวลดา้นสาธารณ

สุข เพือ่รกัษาสถานทีท่ างานใหป้ลอดภยัหรอืเพือ่ปฏบิตัติามแนวปฏบิตัดิา้นสาธารณสุข 

(ดงัทีร่ะบุไวข้า้งตน้และการรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลใดๆ ก็ตาม 

จะท าไดเ้ฉพาะในขอบเขตทีก่ฎหมายทอ้งถิน่อนุญาตและอยู่ในขอบเขตกฎหมายทอ้งถิน่เท่า

น้ัน); 

d. ขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัรสนิยมทางเพศของสมาชกิแรงงาน 

ซึง่จดัท าขึน้โดยสมคัรใจและไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายทอ้งถิน่ 

เราไดเ้ปิดเผยหมวดหมู่ขอ้มลูสว่นบุคคลทีร่ะบุไวใ้นมาตรา C(1) นีแ้กผู่ใ้หบ้รกิาร ซพัพลายเออร ์

หรอืบุคคลทีส่ามเพือ่วตัถุประสงคท์างธรุกจิโดยแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ในขณะทีร่วบรวมขอ้มลูหรอืภายในเวลาอนัสม

เหตุสมผลหลงัจากน้ันในชว่งสบิสองเดอืนทีผ่่านมา 

2. วตัถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายส าหรบัการรวบรวม การประมวลผล และการเปิดเผยขอ้มูล 

Elanco และผูใ้หบ้รกิารของเราเก็บรวบรวม ประมวลผล และเปิดเผยหมวดหมู่ขอ้มูลส่วนบุคคลทีร่ะบุไวใ้นมาตรา 

C(1) เพือ่วตัถุประสงคด์งัต่อไปนี ้(ในกรณีทีก่ฎหมายอนุญาตและมกีารระบุฐานทางกฎหมายทีอ่นุญาต (ถา้จ าเป็น) 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดออ่นอาจถูกเก็บรวบรวม ประมวลผล หรอืเปิดเผยเพือ่วตัถุประสงคด์งัตอ่ไปนี)้ 

โปรดทราบว่าการอา้งองิในแผนภูมดิา้นล่างนีเ้กีย่วกบัฐานทางกฎหมายส าหรบัการประมวลผลของเราน้ันใชไ้ดเ้ฉพ

าะกบัผูท้ีอ่าศยัอยู่ในประเทศหรอืภูมภิาคทีม่กีฎหมายความเป็นส่วนตวัซึง่ก าหนดใหเ้ราตอ้งเปิดเผยฐานทางกฎหมา

ยส าหรบัการประมวลผลของเราเท่าน้ัน 

วตัถุประสงค ์ ค าอธบิาย ฐานทางกฎหมาย 

การจดัการ

ก าลงัคน 

รวมถงึการจดัการกจิกรรมการท างานและบุคลากร 

รวมถงึการสรรหาบุคลากร การจดัหางาน การจา้งงาน 

การบรหิารโปรแกรมสวสัดกิาร 

การจ่ายเงนิเดอืนและค่าตอบแทน การฝึกอบรม 

การจดัการประสทิธภิาพการท างาน การวางแผนกา้วหนา้ 

การจดัการการสบืทอดต าแหน่ง การตรวจสอบ 

ค่าจา้งและรางวลั/สิง่จงูใจอืน่ๆ เชน่ การใหหุ้น้และโบนัส 

การลาออก การเลือ่นต าแหน่ง การโอนยา้ย 

การใหเ้อกสารอา้งองิดา้นการจา้งงาน 

การด าเนินการวเิคราะหแ์ละวางแผนก าลงัคน 

การด าเนินการตรวจสอบประวตั ิการตรวจหาสารเสพตดิ 

ภาระผูกพนัทางกฎหมาย 

การปฏบิตัติามสญัญา 

ผลประโยชนท์ีถ่กูตอ้งตามกฎหม

าย 

รวมถงึการจดัการการด าเนินธรุกิ

จของเรา การป้องกนัการฉอ้โกง 

และการปกป้องสทิธติามกฎหมาย

ของเราและพนักงานของเรา 
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การจดัการเร ือ่งวนัิยและการสอบสวนขอ้กงัวลทีร่ายงานผ่าน 

สายด่วน ดา้นจรยิธรรม และการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด 

การรอ้งเรยีน และการเลกิจา้ง 

การตรวจสอบการตดัสนิใจในการจา้งงาน 

การจดัเตรยีมการเดนิทางเพือ่ธรุกจิ 

การจดัการค่าใชจ้า่ยและการคนืเงนิทางธรุกจิ 

การวางแผนและการตดิตามขอ้ก าหนดการฝึกอบรม 

กจิกรรมพฒันาอาชพี และทกัษะ การรายงานก าลงัคน 

การวเิคราะหข์อ้มลู และการวเิคราะหแ์นวโนม้ 

และการสรา้งและการบ ารุงรกัษาไดเรกทอรพีนักงานภายใน 

การสือ่สาร 

ความปลอด

ภยั 

สิง่อ านวยค

วามสะดวก 

และเหตุฉุกเ

ฉิน 

รวมถงึการอ านวยความสะดวกในการสือ่สารกบัพนักงานของเ

รา การรบัประกนัความตอ่เน่ืองทางธรุกจิ การจดัการวกิฤต 

การจดัการและจดัเตรยีมความพยายามบรรเทาทุกขพ์นักงาน 

การใหเ้อกสารอา้งองิดา้นการจา้งงาน 

การปกป้องสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน 

การรกัษาความปลอดภยัของสิง่อ านวยความสะดวกและสถาน

ทีโ่ดยรอบและการบ ารุงรกัษาการควบคุมการเขา้ถงึ 

รวมไปถงึการปกป้องและการบ ารุงรกัษาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น

ไอทแีละอุปกรณส์ านักงาน 

ภาระผูกพนัทางกฎหมาย 

การปฏบิตัติามสญัญา 

ผลประโยชนท์ีถ่กูตอ้งตามกฎหม

าย 

รวมถงึการจดัการการด าเนินธรุกิ

จของเรา 

การรบัประกนัความปลอดภยัของ

เครอืข่ายและขอ้มลู 

การป้องกนัการฉอ้โกง 

และการปกป้องสทิธติามกฎหมาย

ของเราและพนักงานของเรา 

 

การด าเนิน

ธุรกจิ 

รวมถงึการด าเนินงาน และการจดัการระบบไอท ีการสือ่สาร 

และสิง่อ านวยความสะดวก 

การจดัการการพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

การปรบัปรุงผลติภณัฑแ์ละบรกิาร การจดัการสนิทรพัยข์อง 

Elanco การจดัสรรสนิทรพัยข์อง Elanco และทรพัยากรบุคคล 

การวางแผนเชงิกลยุทธ ์การจดัการโครงการ 

และความต่อเน่ืองทางธรุกจิ 

การรวบรวมขอ้มลูการตรวจสอบและเครือ่งมอืการรายงานอืน่ๆ 

การรกัษาบนัทกึทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมทางธรุกจิ 

การจดัท างบประมาณ การจดัการทางการเงนิ และการรายงาน 

การสือ่สาร และการจดัการการควบรวมกจิการ การซือ้กจิการ 

การขาย หรอืการปรบัโครงสรา้งองคก์ร 

ภาระผูกพนัทางกฎหมาย 

การปฏบิตัติามสญัญา 

ผลประโยชนท์ีถ่กูตอ้งตามกฎหม

าย 

รวมถงึการจดัการการด าเนินธรุกิ

จของเรา 

การรบัประกนัความปลอดภยัของ

เครอืข่ายและขอ้มลู 

การป้องกนัการฉอ้โกง 

และการปกป้องสทิธติามกฎหมาย

ของเราและพนักงานของเรา 

 

การปฏบิตัติ

าม 

รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดอืน่ ๆ 

ทีบ่งัคบัใชก้บัธรุกจิของ Elanco ในทุกประเทศหรอืภูมภิาคที ่

Elanco ด าเนินการ เชน่ 

การหกัภาษีเงนิไดแ้ละการประกนัสงัคม 

การบนัทกึบญัชแีละภาระผูกพนัในการรายงาน 

ภาระผูกพนัทางกฎหมาย 

ผลประโยชนท์ีถ่กูตอ้งตามกฎหม

าย 

รวมถงึการรกัษาความปลอดภยัเ
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การด าเนินการตรวจสอบ 

การปฏบิตัติามการตรวจสอบของรฐับาลและค าขออืน่ ๆ 

จากรฐับาลหรอืหน่วยงานสาธารณะอืน่ ๆ 

การตอบสนองต่อกระบวนการทางกฎหมาย เชน่ หมายเรยีก 

การตดิตามสทิธแิละการเยยีวยาทางกฎหมาย 

การปกป้องการด าเนินคดแีละการจดัการขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เร ี

ยกรอ้งภายใน 

การด าเนินการสอบสวนการกระท าผดิทีถู่กกล่าวหา 

การละเมดินโยบาย การฉอ้โกง และ ขอ้กงัวล 

เกีย่วกบัการรายงานทางการเงนิ 

และการปฏบิตัติามนโยบายและขัน้ตอนภายใน 

ครอืข่ายและขอ้มลู 

การป้องกนัการฉอ้โกง 

และการปกป้องสทิธติามกฎหมาย

ของเราและบุคลากรของเรา 

 

การตดิตาม ในขอบเขตทีอ่นุญาตโดยกฎหมายทอ้งถิน่ 

รวมถงึการตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายภายใน 

การตรวจสอบสิง่อ านวยความสะดวกของ Elanco 

(รวมถงึในบางประเทศ 

การใชข้อ้มลูการรูดบตัรส าหรบันโยบายการเขา้รว่ม) ระบบ 

และการสือ่สาร (เชน่ โทรศพัท ์ อเีมล 

โปรแกรมส่งขอ้ความโตต้อบแบบทนัท)ี 

ซึง่รวมถงึการใชม้าตรการป้องกนัการสูญหายของขอ้มลูเพือ่ต

รวจสอบและปกป้องการใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มูลของ Elanco 

การตรวจสอบบนัทกึทีพ่นักงานสรา้งขึน้ เอกสาร 

บนัทกึการโทรของพนักงานขาย ไฟลบ์นัทกึอนิเทอรเ์น็ต 

ขอ้มูลการเขา้ถงึคยีก์ารด์ 

และขอ้มูลทีค่ลา้ยกนัทีอ่ยู่ในเครอืข่าย คอมพวิเตอร ์

และอุปกรณอ์เิล็กทรอนิกสอ์ืน่ๆ ทีเ่ป็นของ Elanco 

ภาระผูกพนัทางกฎหมาย 

ผลประโยชนท์ีถ่กูตอ้งตามกฎหม

าย 

รวมถงึการจดัการการด าเนินธรุกิ

จของเรา 

การรบัประกนัความปลอดภยัของ

เครอืข่ายและขอ้มลู 

การป้องกนัการฉอ้โกง 

การรบัรองคุณภาพ 

และการปกป้องสทิธติามกฎหมาย

ของเราและพนักงานของเรา 

 

เราอาจท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลทีเ่ราเก็บรวบรวมเกีย่วกบัคุณกลายเป็นไม่ระบุตวัตนหรอืรวมกนั 

(ในลกัษณะทีป้่องกนัการระบุตวัตน) และใชข้อ้มูลทีไ่ม่ระบุตวัตนหรอืรวมกนัทีไ่ดเ้พือ่ วตัถุประสงค ์ใดๆ 

ทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

การตดัสนิใจของคุณในการใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก ่ Elanco ถอืเป็นความสมคัรใจ 

ยกเวน้ขอ้มูลบางสว่นทีก่ฎหมายก าหนด จ าเป็นตอ่การปฏบิตัติามสญัญาจา้งงาน 

จ าเป็นหรอืส าคญัต่อการด าเนินธรุกจิของเรา 

คุณสามารถเพกิถอนค ายนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีค่ณุใหม้าโดยสมคัรใจไดต้ลอดเวลาเพือ่การ

ประมวลผลในอนาคต  อย่างไรก็ตาม โปรดทราบไวว้า่หากคณุไม่ระบุขอ้มูลส่วนบุคคลบางอย่าง Elanco 

อาจไมส่ามารถบรรลุวตัถุประสงคบ์างประการตามทีร่ะบุไวใ้นประกาศความเป็นสว่นตวันี ้

และคุณอาจไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชนแ์ละสทิธปิระโยชนบ์างประการ 

3. วตัถุประสงคใ์นการประมวลผลและฐานทางกฎหมายส าหรบัการรวบรวม การประมวลผล 

และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดออ่น 

Elanco และผูใ้หบ้รกิารของเราเก็บรวบรวม ประมวลผล 

และเปิดเผยหมวดหมู่ขอ้มลูสว่นบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนซึง่แสดงอยู่ในมาตรา C(1) เพือ่วตัถุประสงคด์า้นล่าง 

ตามทีอ่นุญาตตามกฎหมายความเป็นส่วนตวัทีใ่ชบ้งัคบั 
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โปรดทราบว่าการอา้งองิในแผนภูมดิา้นล่างนีเ้กีย่วกบัฐานทางกฎหมายส าหรบัการประมวลผลของเราน้ันใชไ้ดเ้ฉพ

าะกบัผูท้ีอ่าศยัอยู่ในประเทศหรอืภูมภิาคทีม่กีฎหมายความเป็นส่วนตวัซึง่ก าหนดใหเ้ราตอ้งเปิดเผยฐานทางกฎหมา

ยส าหรบัการประมวลผลของเราเท่าน้ัน 

วตัถุประสงค ์ ค าอธบิาย ฐานทางกฎหมาย 

การบรกิารดา้นแ

รงงาน 

ด าเนินการใหบ้รกิารหรอืจดัหาสนิคา้ตามทีค่าดหวงัโดยสมเหตุสมผ

ลโดยสมาชกิแรงงานทั่วไปทีร่อ้งขอสนิคา้หรอืบรกิารดงักล่าว 

รวมถงึการมอบสทิธปิระโยชนแ์ละปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงาน การตรวจสอบขอ้มูลสมาชกิแรงงาน  

การประมวลผลเงนิเดอืนและค่าตอบแทน  

การรองรบัความทุพพลภาพ การใหบ้รกิารวเิคราะห ์

การใหบ้รกิารจดัเก็บขอ้มูล 

หรอืการใหบ้รกิารทีค่ลา้ยคลงึกนัในนามของเรา 

การปฏบิตัติามสญัญา 

ผลประโยชนโ์ดยชอบธรรม 

ในสถานการณจ์ ากดัทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมา

ยความเป็นส่วนตวัทีใ่ชบ้งัคบั 

การยนิยอมโดยชดัแจง้ 

ความปลอดภยั การป้องกนั การตรวจจบั 

และการสบืสวนเหตุการณด์า้นความปลอดภยัทีส่่งผลกระทบต่อควา

มพรอ้มใชง้าน ความถูกตอ้ง ความสมบูรณ ์

หรอืความลบัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีจ่ดัเก็บหรอืส่งต่อ 

การรบัประกนัความปลอดภยัและความสมบูรณใ์นขอบเขตทีก่ารใชข้ ้

อมูลส่วนบุคคลของสมาชกิแรงงานมคีวามจ าเป็ 

นอย่างสมเหตุสมผลและเหมาะสมส าหรบัจดุประสงคเ์หล่านี ้

ผลประโยชนโ์ดยชอบธรรม 

ในสถานการณจ์ ากดัทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมา

ยความเป็นส่วนตวัทีบ่งัคบัใช ้

เพือ่ปกป้องผลประโยชนข์องเอลนัโก 

การประมวลผลทีจ่ าเป็นเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายที่

บงัคบัใช ้

การประมวลผลทีจ่ าเป็นส าหรบัการจดัตัง้ การใช ้

หรอืการป้องกนัการเรยีกรอ้งทางกฎหมาย 

การประมวลผลทีจ่ าเป็นต่อผลประโยชนส์ าคญัขอ

งเจา้ของขอ้มูล 

การปฏบิตัติาม ต่อตา้นการกระท าอนัเป็นภยั หลอกลวง ฉอ้โกง 

หรอืผดิกฎหมายทีมุ่่งเป้าไปทีธ่รุกจิ 

และด าเนินคดกีบัผูท้ีร่บัผดิชอบต่อการกระท าเหล่าน้ัน 

ผลประโยชนโ์ดยชอบธรรม 

ในสถานการณจ์ ากดัทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมา

ยความเป็นส่วนตวัทีบ่งัคบัใช ้

เพือ่ปกป้องผลประโยชนข์องเอลนัโก 

การประมวลผลทีจ่ าเป็นเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายที่

บงัคบัใช ้ 

การประมวลผลทีจ่ าเป็นส าหรบัการจดัตัง้ การใช ้

หรอืการป้องกนัการเรยีกรอ้งทางกฎหมาย 

ความปลอดภยัแ

ละสุขภาพของป

ระชาชน 

การประกนัความปลอดภยัทางรา่งกายของบุคคลธรรมดา 

ความปลอดภยัของชมุชน หรอืสุขภาพของประชาชน 

ผลประโยชนโ์ดยชอบธรรม 

ในสถานการณจ์ ากดัทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมา

ยความเป็นส่วนตวัทีใ่ชบ้งัคบั  

การประมวลผลทีจ่ าเป็นเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายที่

บงัคบัใช ้ 

การประมวลผลทีจ่ าเป็นต่อผลประโยชนส์ าคญัขอ

งเจา้ของขอ้มูล 
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ผลประโยชน ์

การรายงานของ

รฐับาล 

ความพยายามข

อง IDEA 

(การรวม 

ความหลากหลา

ย ความเท่าเทยีม 

การเขา้ถงึ) 

การรวบรวมหรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนซึง่การรว

บรวมหรอืประมวลผลดงักล่าว  

ไม่ไดม้จีดุประสงคเ์พือ่อนุมานลกัษณะเฉพาะเกีย่วกบับุคคล 

ผลประโยชนโ์ดยชอบธรรม 

ในสถานการณจ์ ากดัทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมา

ยความเป็นส่วนตวัทีใ่ชบ้งัคบั  

การยนิยอมโดยชดัแจง้ 

 

เราจะไม่ใชก้ารตดัสนิใจอตัโนมตั ิ รวมถงึการสรา้งโปรไฟล ์

ในการตดัสนิใจทีส่่งผลทางกฎหมายหรอืผลทีส่ าคญัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมาชกิแรงงาน 

4. การขาย และการแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคล 

เราจะไม่ขายหรอืแบ่งปัน (ตามเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายความเป็นส่วนตวัทีใ่ชบ้งัคบั) 

หมวดหมู่ขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราเก็บรวบรวมเกีย่วกบัสมาชกิแรงงานเพือ่วตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงาน 

นอกจากนี ้

เราไม่มคีวามรูท้ีแ่ทจ้รงิว่าเราขายหรอืแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชกิแรงงานทีเ่ป็นผูอ้ยู่อาศยัในภูมภิาคทีม่กีฎ

หมายความเป็นส่วนตวัทีย่อมรบัสทิธิใ์นการไม่ขายหรอืแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลและผูท้ีม่อีายุต ่ากวา่ 16 ปี 

อย่างไรก็ตาม สมาชกิ Workforce 

ซึง่ไดร้บัสทิธิต์ามกฎหมายความเป็นสว่นตวัทีใ่ชบ้งัคบัในการไม่ขายและแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของตน 

สามารถท าไดโ้ดยคลกิ ทีน่ี่ สง่อเีมลไปที ่privacy@elancoah.com หรอืโทรฟรทีีห่มายเลข 1-888-545-5973 

5. การเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

เราจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภททีร่ะบุไวใ้นมาตรา C(1) 

เป็นเวลาเท่าทีจ่ าเป็นในการบรรลุวตัถุประสงคท์างธรุกจิทีถ่กูตอ้งและชอบดว้ยกฎหมายของเราตามนโยบายการเก็

บรกัษาบนัทกึของเราและกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

เกณฑท์ีใ่ชใ้นการก าหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาของเรามดีงันี:้ 

• ระยะเวลาความสมัพนัธข์องเรากบัคุณและเวลาทีจ่ าเป็นในการโตต้อบกบัคุณในฐานะทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงานหรื

อเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีร่วบรวมขอ้มลู 

• มภีาระผูกพนัทางกฎหมายใด ๆ ทีเ่ราจะตอ้งปฏบิตัติามหรอืไม ่

• การเก็บขอ้มลูน้ันเหมาะสมส าหรบัวตัถุประสงคท์างกฎหมายและขอ้บงัคบัอืน่ ๆ หรอืไม ่

D.  ขอ้มูลการประมวลผลเพิม่เตมิ 

1. เราเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอย่างไร 

ส าหรบัแต่ละหมวดหมู่ของขอ้มลูส่วนบุคคลทีร่ะบุไวใ้นมาตรา C(1) 

เราเปิดเผยและไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวใหก้บับรษิทัในเครอืและซพัพลายเออรข์องเรา 

และต่อบุคคลทีส่ามในชว่งสบิสองเดอืนทีผ่่านมา: 

• พนัธมติร Elanco : เราเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บัพนัธมติร Elanco 

เพือ่วตัถุประสงคต์ามทีอ่ธบิายไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวันี ้ เชน่ การจดัการและตดิตามพนักงานของเรา 

การด าเนินธรุกจิของเรา และการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง   

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/8d2e3ccb-05b4-4070-b7f2-e1e1b88cd133
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• ซพัพลายเออร:์ เราเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลใหก้บัซพัพลายเออรข์องเราเพือ่ใหบ้รกิารต่างๆ เชน่ 

การจดัหาและการจา้งงาน สวสัดกิาร บรกิารทรพัยากรบุคคล โปรแกรมความรบัผดิชอบขององคก์ร 

การจดัการประสทิธภิาพการท างาน การฝึกอบรมพนักงาน การจดัการค่าใชจ้า่ย การชดเชยดว้ยหุน้ 

บตัรเครดติพนักงาน บรกิารทางการแพทยห์รอืสุขภาพ นักบญัช ี ผูต้รวจสอบ ทนายความ บรษิทัประกนั 

เจา้หนา้ทีธ่นาคาร ทีป่รกึษาผูเ้ชีย่วชาญอืน่ๆ ระบบไอทแีละการสนับสนุน การจดัการอเีมล การจดัการขอ้มลู 

การโฮสตฐ์านขอ้มูลของเรา การใหบ้รกิารประมวลผลขอ้มลู การตรวจสอบประวตัหิรอืการตรวจหาสารเสพตดิ 

และวตัถุประสงคท์ีค่ลา้ยคลงึกนั 

ซพัพลายเออรข์องเราถูกจ ากดัจากการใชข้อ้มลูนีเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ืน่นอกเหนือจาก การให ้บรกิารแกเ่รา 

• พนัธมติรบุคคลทีส่าม : 

เราเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บับรษิทัอืน่เพือ่การจดัการผลประโยชนแ์ละวตัถุประสงคก์ารจดัการธรุกจิอืน่ ๆ 

ตามทีอ่ธบิายไวใ้นมาตรา C(2) และ C(3) 

• บุคคลทีส่ามอืน่ๆ : 

เราอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลเพือ่ตอบสนองต่อหมายเรยีกหรอืค าขอขอ้มลูทีถู่กตอ้งตามกฎหมายอืน่จากห

น่วยงานของรฐับาล ตดิตอ่ผูต้ดิต่อฉุกเฉินของคณุในกรณีฉุกเฉินหรอืเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้

รวมถงึการรายงานเหตุการณท์ีไ่ม่พงึประสงค ์ ตอบสนองต่อค าขอดา้นการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

หรอืจดัการดา้นความปลอดภยั สถานการณฉุ์กเฉิน และการตอบสนองต่อเหตกุารณ ์

เราอาจใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณแก ่ บุคคลทีส่ามในกรณีการควบ รวมกจิการ การซือ้กจิการ 

การโอนกจิการ การขาย การมอบหมาย หรอืการโอนสนิทรพัยอ์ืน่ใด ในกรณีนี ้

เราจะขอใหค้ ารบัรองว่าบุคคลทีส่ามจะปฏบิตัติ่อขอ้มลูสว่นบุคคลตามประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้

2. แหล่งทีม่าของขอ้มูลส่วนบุคคล 

เราเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงจากพนักงานของเรา รวมถงึจากแหล่งอืน่ๆ เชน่ เพือ่นรว่มงาน ผูจ้ดัการ 

อา้งองิ ลกูคา้ ผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบประวตั ิฐานขอ้มลูสาธารณะ ซพัพลายเออร ์และบุคคลทีส่าม 

ตามทีก่ฎหมายทอ้งถิน่อนุญาต   

3. เรารกัษาความปลอดภยัขอ้มูลของคุณอย่างไร 

เราจดัใหม้กีารป้องกนัทางกายภาพ อเิล็กทรอนิกส ์

และขัน้ตอนทีส่มเหตุสมผลเพือ่ปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลทีร่วบรวมเกีย่วกบัพนักงานของเรา ตวัอย่างเชน่ 

ยกเวน้ตามทีม่กีารระบุไวเ้ป็นอย่างอืน่ในประกาศความเป็นส่วนตวันี ้

เราจ ากดัการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ฉพาะสมาชกิแรงงานและผูใ้หบ้รกิารทีจ่ าเป็นตอ้งเขา้ถงึ ขอ้มลู ส่วนบุคคล 

เพือ่ด าเนินกจิกรรมตามทีอ่ธบิายไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวันี ้อาจรวมถงึ 

ผูจ้ดัการสมาชกิแรงงานและผูไ้ดร้บัมอบหมาย และบุคลากรในฝ่ายทรพัยากรบุคคลของ Elanco ฝ่ายสุขภาพ 

ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม เทคโนโลยสีารสนเทศ ความปลอดภยัของขอ้มลู 

จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎหมาย การเงนิ คณุภาพ การจดัการกองยาน 

การจดัการความเสีย่ง/การประกนัภยั และฟังกช์นัการตรวจสอบภายใน นอกจากนี ้บุคลากรของ Elanco 

ทุกคนจะมสีทิธิเ์ขา้ถงึขอ้มูลการตดิต่อทางธรุกจิของสมาชกิ Workforce คนอืน่ๆ ได ้เชน่ ชือ่ ต าแหน่ง 

หมายเลขโทรศพัทธ์รุกจิ ทีอ่ยู่ไปรษณียธ์รุกจิ และทีอ่ยู่อเีมลธรุกจิ 

แมว้่าเราจะพยายามจดัใหม้กีารรกัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสมส าหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่ราประมวลผล 

แต่ไมม่รีะบบความปลอดภยัใดทีส่ามารถป้องกนัการละเมดิความปลอดภยัทีอ่าจเกดิขึน้ไดท้ัง้หมด 

ดงัน้ันเราจงึไมส่ามารถรบัประกนัความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่ราเก็บรวบรวมเกีย่วกบัคุณไดอ้ย่างสมบูร

ณ ์
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4. การโอนขอ้มูลส่วนบุคคลระหว่างประเทศ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราเก็บรวบรวมจากและเกีย่วกบัคุณอาจถูกโอนออกไปนอกประเทศทีคุ่ณอาศยัอยู่ 

รวมถงึไปยงัสหรฐัอเมรกิาและประเทศอืน่ๆ ทีอ่าจไม่มรีะดบัการคุม้ครองขอ้มูลเท่ากบัประเทศทีคุ่ณอาศยัอยู่ 

อย่างไรก็ตาม Elanco 

จะประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณตามประกาศความเป็นส่วนตวันีแ้ละกฎหมายความเป็นส่วนตวัทีเ่กีย่วขอ้ง 

นอกจากนี ้เมือ่เราไดร้บัหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลจากหรอืไปยงับรษิทัในเครอื ซพัพลายเออร ์และบุคคลทีส่าม 

เราจะใชม้าตรการป้องกนัทีเ่หมาะสมเพือ่อ านวยความสะดวกในการโอนดงักลา่ว 

ในกรณีทีก่ฎหมายความเป็นสว่นตวัทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดไว ้

การ ถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลขา้มพรมแดน โปรดตดิต่อเราที ่privacy@elancoah.com 

5. สทิธแิละทางเลอืกของคุณ 

Elanco มกีระบวนการตา่งๆ เพือ่รกัษาสทิธิท์ีอ่าจมใีหแ้กบุ่คคลต่างๆ รวมถงึสมาชกิแรงงาน 

ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคลทีร่วบรวมและประมวลผลเกีย่วกบัพวกเขา ซึง่อาจรวมถงึ 

(หากระบุไวใ้นกฎหมายความเป็นส่วนตวัทีเ่กีย่วขอ้ง) สทิธิต์า่งๆ เชน่: 

o สทิธิใ์นการรบัขอ้มูลเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัดิา้นความเป็นส่วนตวั: คุณอาจมสีทิธิไ์ดร้บัขอ้มูลตอ่ไปนี ้

ณ จดุรวบรวมหรอืกอ่น: (1) หมวดหมู่ของขอ้มลูสว่นบุคคลทีต่อ้งรวบรวม; (2) 

จดุประสงคใ์นการรวบรวมหรอืใชห้มวดหมู่ขอ้มูลส่วนบุคคล; (3) 

ขอ้มูลส่วนบุคคลน้ันจะถกูขายหรอืแบ่งปันหรอืไม่; (4) หาก Elanco รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดออ่น 

หมวดหมู่ของขอ้มลูสว่นบุคคลทีล่ะเอยีดออ่นทีจ่ะถูกรวบรวม จดุประสงคใ์นการรวบรวมหรอืใชข้อ้มูลน้ัน 

และขอ้มูลน้ันจะถูกขายหรอืแบ่งปันหรอืไม่; และ (5) ระยะเวลา ที ่Elanco 

ตัง้ใจจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลแตล่ะหมวดหมู่ไว ้หรอืหากเป็นไปไม่ได ้

เกณฑท์ีใ่ชใ้นการก าหนดระยะเวลาดงักล่าว เราไดใ้หข้อ้มลูดงักล่าวไวใ้นประกาศความเป็นสว่นตวันี ้

และคุณสามารถรอ้งขอขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัคิวามเป็นส่วนตวัของเราไดโ้ดยตดิต่อเราตามขอ้

มูลตดิตอ่ทีใ่หไ้วด้า้นล่าง 

o สทิธใินการลบ: 

คุณอาจมสีทิธิใ์นการรอ้งขอใหเ้ราลบขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัคุณทีเ่ราไดเ้ก็บรวบรวมจากคุณ 

โดยมขีอ้ยกเวน้บางประการ 

o สทิธใินการแกไ้ข: คุณอาจมสีทิธิใ์นการรอ้งขอใหเ้ราแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ม่ถกูตอ้งใดๆ 

ทีเ่รามเีกีย่วกบัคุณ 

o สทิธทิีจ่ะทราบ: คุณอาจมสีทิธิท์ีจ่ะรอ้งขอใหเ้ราจดัหาขอ้มูลต่อไปนีใ้หแ้กค่ณุเกีย่วกบัวธิกีารทีเ่รา 

จดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของคณุ: (1) หมวดหมู่ของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราไดเ้ก็บรวบรวมเกีย่วกบัคุณ; (2) 

หมวดหมู่ของแหล่งทีม่าทีเ่ราเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว; (3) 

วตัถุประสงคท์างธรุกจิหรอืเชงิพาณิชยส์ าหรบัการรวบรวม ขาย หรอืแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลเกีย่วกบัคณุ; (4) 

หมวดหมู่ของบุคคลทีส่ามทีเ่ราเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักลา่วใหท้ราบ; และ (5) 

ขอ้มูลส่วนบุคคลชิน้เฉพาะทีเ่ราไดเ้ก็บรวบรวมเกีย่วกบัคุณ 

o สทิธิใ์นการไม่ขายและการแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคล: 

คุณอาจมสีทิธิใ์นการสัง่ใหเ้ราไม่ขายหรอืแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณไดต้ลอดเวลา เพือ่ใชส้ทิธิด์งักล่าว 

โปรด ตดิต่อเรา โดยคลกิ ทีน่ี่ ส่งอเีมลมาที ่privacy@elancoah.com หรอืโทรฟรทีีห่มายเลข 1-888-545-

5973 

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/8d2e3ccb-05b4-4070-b7f2-e1e1b88cd133
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o สทิธใินการรบัขอ้มูลเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลต่อไป: 

คุณอาจมสีทิธิใ์นการรอ้งขอใหเ้ราเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนีแ้กคุ่ณ: (1) 

หมวดหมู่ขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราไดเ้ก็บรวบรวมเกีย่วกบัคุณ; (2) 

หมวดหมู่ขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราไดข้ายหรอืแบ่งปันเกีย่วกบัคุณ 

และหมวดหมู่ของบุคคลทีส่ามทีข่อ้มูลส่วนบุคคลน้ันถกูขายหรอืแบ่งปันให;้ และ (3) 

หมวดหมู่ขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ราไดเ้ปิดเผยเกีย่วกบัคุณเพือ่วตัถุประสงคท์างธรุกจิ 

และหมวดหมู่ของบุคคลทีไ่ดร้บัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวเพือ่วตัถุประสงคท์างธรุกจิ 

o สทิธ ิในการโอนยา้ย : คณุอาจมสีทิธิท์ีจ่ะไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณในรูปแบบทีม่โีครงสรา้ง 

ใชก้นัทั่วไป และเครือ่งสามารถอ่านได ้เพือ่ส่งต่อไปยงัตวัควบคุมขอ้มูลรายอืน่ 

o สทิธใินการไม่รบัการตดัสนิใจอตัโนมตั ิ: คุณอาจมสีทิธ ิ

ทีจ่ะไม่ตอ้งอยู่ภายใตก้ารตดัสนิใจทีอ่งิจากการประมวลผลอตัโนมตัเิพยีงอย่างเดยีว รวมถงึการสรา้งโปรไฟล ์

ซึง่กอ่ใหเ้กดิผลทางกฎหมายหรอืผลส าคญัอืน่ๆ ทีค่ลา้ยคลงึกนั 

o สทิธใินการถอนความยนิยอม : ในกรณีทีเ่ราอาศยัความยนิยอมเป็นฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

คุณอาจมสีทิธิถ์อนความยนิยอมไดต้ลอดเวลา 

การเพกิถอนความยนิยอมจะไม่สง่ผลต่อความชอบดว้ยกฎหมายของการประมวลผลตามความยนิยอมกอ่นกา

รเพกิถอน 

o สทิธใินการไม่เลอืกปฏบิตั:ิ 

คุณมสีทิธทิีจ่ะไม่ถกูเลอืกปฏบิตัจิากการใชส้ทิธิใ์นการเป็นเจา้ของขอ้มูลของคณุ 

เราจะไม่เลอืกปฏบิตัติอ่คุณในการใชส้ทิธิเ์กีย่วกบัขอ้มูลของคุณ 

o สทิธใินการยืน่ขอ้รอ้งเรยีน : คุณอาจมสีทิธิใ์นการยืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่หน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. การใชส้ทิธขิองคุณ 

ในการใชส้ทิธิข์องเจา้ของขอ้มลูของคุณ คณุสามารถส่งค าขอของคุณ ทีน่ี่ สง่อเีมลไปที ่

privacy@elancoah.com หรอืโทรฟรทีี ่1-888-545-5973 

ตวัแทนทีไ่ดร้บัอนุญาตสามารถส่งค าขอผ่านวธิกีารเหล่านีไ้ด ้

หากไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายความเป็นส่วนตวัทีเ่กีย่วขอ้ง 

เราจะไม่เลอืกปฏบิตัติอ่คุณในการใชส้ทิธิเ์กีย่วกบัขอ้มูลของคุณ ตวัอย่างเชน่ เราจะไม่ท าการจา้งงาน การเลกิจา้ง 

หรอืการตดัสนิใจทางวนัิยอนัเป็นผลจากการทีคุ่ณใชส้ทิธิใ์นขอ้มลูของคุณ 

อาจมขีอ้จ ากดัต่อความสามารถของเราในการปฏบิตัติามค าขอของคณุ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลบางส่วนอาจไดร้บัการยกเวน้จากขอบเขตการรอ้งขอของเจา้ของขอ้มลูภายใตก้ฎหมายความเป็น

ส่วนตวัทีใ่ชบ้งัคบั นอกจากนี ้ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณมากมายสามารถเขา้ถงึไดผ้่านทางอนิทราเน็ตของ Elanco 

เราพึง่พาคุณในการรกัษาขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั สมบูรณ ์และถกูตอ้ง 

7. การตรวจสอบค าขอและการอุทธรณข์องเจา้ของขอ้มูล 

ตามทีอ่นุญาตหรอืก าหนดโดยกฎหมายความเป็นสว่นตวัทีใ่ชบ้งัคบั 

เราอาจขอใหคุ้ณใหข้อ้มูลทีจ่ะท าใหเ้ราสามารถยนืยนัตวัตนของคุณไดเ้พือ่ใหส้อดคลอ้งกบัค าขอของเจา้ของขอ้มู

ลของคุณ โดยเฉพาะอย่างยิง่ เมือ่สมาชกิแรงงานมอบอ านาจใหต้วัแทน (ทีไ่ดร้บัอนุญาต) 

ท าการรอ้งขอในนามของตน 

เราอาจขอใหต้วัแทนแสดงหลกัฐานการอนุญาตทีล่งนามโดยสมาชกิแรงงานเพือ่ส่งค าขอดงักล่าว 

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/8d2e3ccb-05b4-4070-b7f2-e1e1b88cd133
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หรอืเราอาจขอใหส้มาชกิแรงงานตรวจสอบขอ้มลูประจ าตวัของตนเองต่อเรา 

หรอืยนืยนักบัเราว่าพวกเขาไดใ้หส้ทิธิต์วัแทนในการสง่ค าขอดงักล่าวแลว้ ในบางกรณี 

เราอาจปฏเิสธทีจ่ะปฏบิตัติามค าขอของคุณ หากมขีอ้ยกเวน้ตามกฎหมายความเป็นสว่นตวัทีใ่ชบ้งัคบั 

หรอืหากเราไมส่ามารถระบุตวัคุณหรอืตวัแทนทีไ่ดร้บัอนุญาตของคณุไดอ้ย่างเพยีงพอ 

เราจะตอบสนองต่อค าขอของคณุโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายความเป็นส่วนตวัทีบ่งัคบัใช ้

8. ภาระผูกพนัของพนกังานบรษิทัอแีลนโก ้

เพือ่ชว่ยให ้ Elanco รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณเป็นปัจจบุนั 

โปรดแจง้ใหเ้ราทราบถงึการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัใดๆ ในขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ Elanco 

พึง่พาคุณในเรือ่งความถูกตอ้งตามกฎหมาย ความถกูตอ้ง การอปัเดต 

และความเหมาะสมของขอ้มลูสว่นบุคคลทีคุ่ณใหก้บัเราในรูปแบบหรอืรูปแบบใดๆ 

ในกรณีทีก่ฎหมายทอ้งถิน่ก าหนด คณุตกลงทีจ่ะแจง้ใหผู้ต้ดิตามของคุณซึง่คณุใหข้อ้มูลสว่นบุคคลไวก้บั Elanco 

ทราบเกีย่วกบัเนือ้หาของประกาศความเป็นส่วนตวันี ้ และขอรบัความยนิยอมจากพวกเขา 

(โดยตอ้งใหพ้วกเขาสามารถใหค้วามยนิยอมไดต้ามกฎหมาย และความยนิยอมดงักลา่วเป็นสิง่ทีก่ฎหมายก าหนด) 

ส าหรบัการรวบรวม ประมวลผล และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพวกเขาโดย Elanco 

ตามทีร่ะบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวันี ้ คณุตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้ และนโยบาย มาตรฐาน 

และขัน้ตอนของ Elanco ทีไ่ดร้บัแจง้ใหค้ณุทราบเมือ่คุณจดัการขอ้มลูสว่นบุคคลใด ๆ 

ทีคุ่ณเขา้ถงึในระหว่างความสมัพนัธข์องคุณกบั Elanco คุณจะไม่เขา้ถงึหรอืใชข้อ้มูลส่วนบุคคลใดๆ 

เพือ่วตัถุประสงคอ์ืน่ใดนอกเหนือจากทีเ่กีย่วขอ้งกบัและในขอบเขตทีจ่ าเป็นส าหรบังานของคณุกบั Elanco 

คุณเขา้ใจว่าภาระผูกพนัเหล่านีจ้ะยงัคงมตี่อไปแมค้วามสมัพนัธข์องคุณกบั Elanco สิน้สุดลง   

9. การเปิดเผยขอ้มูลอืน่ๆ ส าหรบัแคลฟิอรเ์นียและสมาชกิ USWorkforce ทีเ่กีย่วขอ้ง 

• การเปิดเผยเกีย่วกบัการตลาดทางตรงส าหรบัผูอ้ยู่อาศยัในรฐัแคลฟิอรเ์นีย 

ประมวลกฎหมายแพ่งของรฐัแคลฟิอรเ์นีย § 1798.83 

อนุญาตใหผู้อ้ยู่อาศยัในรฐัแคลฟิอรเ์นียรอ้งขอขอ้มูลบางอย่างเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของเราต่

อหน่วยงานอืน่ๆ เพือ่วตัถุประสงคใ์นการตลาดโดยตรงในปฏทินิปีทีแ่ลว้ได ้ หากตอ้งการส่งค าขอดงักลา่ว 

โปรดส่งอเีมลไปที ่privacy@elancoah.com พรอ้มระบุหวัเร ือ่งว่า “Shine the Light Request” 

• สิง่จูงใจทางการเงินส าหรบัสมาชกิแรงงานในแคลฟิอรเ์นียภายใตก้ฎหมายของรฐัแคลฟิอรเ์นีย 

เราจะไม่ใหแ้รงจงูใจทางการเงนิแกส่มาชกิ Workforce ทีเ่ป็นผูอ้ยู่อาศยัในแคลฟิอรเ์นียและอนุญาตใหเ้ราเก็บ 

รวบรวม ขายหรอืแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของพวกเขา 

เราจะอธบิายโปรแกรมดงักล่าวใหคุ้ณทราบหากเราเสนอโปรแกรมดงักลา่วใหค้ณุ 

• อย่าตดิตามและสญัญาณการต ัง้ค่าไม่ตดิตาม เราตระหนักถงึสญัญาณการตัง้ค่าแบบ opt-opt ทีเ่รา 

จ าเป็นตอ้งรบัรูเ้พือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในกรณีทีก่ฎหมายความเป็นสว่นตวัทีใ่ชบ้งัคบัก าหนดไว ้

เราจะถอืว่าสญัญาณการตัง้คา่การยกเลกิดงักล่าวเป็นค าขอทีถู่กตอ้งในการขอยกเลกิการขาย และหากใชไ้ด ้

เราจะแบ่งปันใหก้บัเบราวเ์ซอรห์รอือุปกรณท์ีส่ง่สญัญาณ และโปรไฟลส์มาชกิ Workforce ใดๆ 

ทีเ่รามกีารเชือ่มโยงกบัเบราวเ์ซอรห์รอือุปกรณน้ั์น รวมถงึโปรไฟลท์ีไ่ม่ระบุชือ่ 

หากเราทราบขอ้มูลประจ าตวัของสมาชกิ Workforce จากสญัญาณการตัง้ค่าการยกเลกิสญัญา 

เราก็จะถอืวา่สญัญาณการตัง้คา่การยกเลกิสญัญาดงักล่าวเป็นค าขอทีถู่กตอ้งในการยกเลกิการขายและการแ

บ่งปันส าหรบัสมาชกิ Workforce ดงักล่าวดว้ยเชน่กนั 

สมาชกิของพนักงานอาจใชส้ญัญาณการตัง้ค่าการยกเลกิการสมคัรไดโ้ดยการดาวนโ์หลดหรอืเปิดใชง้านดว้

ยวธิอีืน่เพือ่ใชง้านบนเบราวเ์ซอรท์ีร่องรบั 

และตัง้ค่าใหส้่งสญัญาณการตัง้ค่าการยกเลกิการสมคัรไปยงัเว็บไซตท์ีพ่วกเขาเยีย่มชม 
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ประกาศความเป็นส่วนตวัของแรงงานไดร้บัการแปลโดยใช ้AI 

10. การเปลีย่นแปลงแนวทางปฏบิตัคิวามเป็นส่วนตวัของเรา 

เราอาจอปัเดตประกาศความเป็นส่วนตวัของแรงงานนีเ้ป็นคร ัง้คราว Elanco 

จะโพสตป์ระกาศความเป็นสว่นตวัทีแ่กไ้ขแลว้บน Global Privacy Hub และบนเว็บไซตข์องเรา 

คุณสามารถระบุไดว้่าประกาศความเป็นส่วนตวัไดร้บัการแกไ้ขเมือ่ใดโดยดูจากค าอธบิาย “ปรบัปรุงล่าสุด” 

ทีด่า้นล่างของประกาศความเป็นส่วนตวันี ้

11. วธิกีารตดิต่อเรา 

หากตอ้งการตดิตอ่เราเพือ่ถามค าถามหรอืตอ้งการขอ้มูลเพิม่เตมิ คณุสามารถสง่อเีมลถงึเราไดท้ี ่

privacy@elancoah.com หรอืโทรฟรทีี ่1-888-545-5973 

หากตอ้งการตดิตอ่เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูของเรา (ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้ในสถานทีท่ีจ่ าเป็น) 

ทีร่บัผดิชอบประเทศหรอืภูมภิาคของคณุ โปรดส่งอเีมลถงึเราที ่privacy@elancoah.com ในอเีมลของคุณ 

โปรดระบุประเทศทีคุ่ณอาศยัอยู่ พนักงานและผูร้บัเหมาของ Elanco ยงัสามารถเขา้ถงึ ขอ้มลู การตดิต่อ 

เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลได ้บน theSpot อกี ดว้ย 

ปรบัปรุงล่าสุด : 1 พฤษภาคม 2568 

https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca
https://thespot.elanco.com/esc?id=portal_content&page=0d1033d91b7204d054e64223cd4bcbf0&section=3bea65e51b83a5945dcdbaecdc4bcbca

