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Tendencias de Liderazgo
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GLF 2021
Demografía del 

Líder
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5 Tendencias

Competir por 

el Mejor 

Talento

Identificar Potencial 

en la Oscuridad

(Virtual)

Brindar un Toque

Humano al 

Aprendizaje 

Virtual

Fortalecer la 

Resiliencia con 

Inclusión y 

Diversidad

Comprometer a la 

Próxima 

Generación de 

Líderes



Pregunta

¿Qué nivel de liderazgo te preocupa retener y desarrollar 

más en tu organización?
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ÅLíderes Emergentes

ÅLíderes de Primera Línea

ÅLíderes de Mandos Medios

ÅLíderes Ejecutivos

www.menti.com
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Respuestas de los Asistentes al Webinar
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Tendencia 1: 
Competir por el Mejor Talento
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Fuente: PwC US Pulse Survey, 19 Agosto 2021

La Gran Rotación

65% de los empleados están en búsqueda de un nuevo trabajo

88% de ejecutivos observan una mayor rotación
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Enfrentando la Marea 

de la Rotación

Más de la mitad de las organizaciones están experimentando un incremento en 

la rotación.

Incremento

Incremento 
Significativo


