
اء الخاصة السلوك مدونة كة  لدى بالخ�ب د ب��دج"�ش  " ث�ي
 

كة   كانت د ب��دج" �ش ي   رائدة ولا تزال" ث�ي
ن   ت��ط  ح�ث  –  الزمان   من  عقد   من  لأ���   المستقلة  الاستثمار�ة  الأبحاث  مجال  �ف اء   المحللني   بالخ�ب

�ة  رؤى عن    �شفلل ي   �ساعد   ��ش
ي .  القرار   اتخاذ   عمل�ة  توج�ه  �ف

ي   التعاقدات  �ف كة   ��ها ت  اليت د ب��دج"�ش  التفاعلات   تتم  أن  ضمان  �ي   أول��تنا   ، "ث�ي
ام  مع  ملائم،   �شكل  � ام  الال�ت اهة   بالاح�ت نن اف�ة،  وال� ن   لجميع   والامتثال  والاح�ت   جميع   حما�ة ، ومن أجل  السبب  لهذا و .  بها   المعمول   واللوائح  القوانني

كة   تطلب المعن�ة،  الأطراف د ب��دج" �ش اءال  جميع  من "ث�ي كة   مع  التعامل  عند   هذە  السلوك  لمدونة  الامتثال  خ�ب د ب��دج" �ش  موظفينا   أو  "ث�ي
 .عملائنا  أو 
 

اءبال الخاصة السلوك مدونة كة  لدى خ�ب د ب��دج"�ش  " ث�ي
 

ي   الأساس�ة  المبادئ  السلوك  مدونة  تحدد  كة   تتوقعها   اليت د ب��دج " �ش اءال  أحد باعتبارك    منك "ث�ي ا   المدونة  هذە  تعملو .  لديها   خ�ب   جنب   إ�  جنب�
ام �ضمن الذي بنا،  الخاص الامتثال برنامج مع � اءال ال�ت  :��ي  بما   لدينا  خ�ب

 
اتهم حول ومحدثة   دق�قة معلومات   تقد�م •  . ومكانتهم  خ�ب
كة   مع  للعمل وأهليتهم  قدرتهم  طب�عة فهم • د ب��دج"�ش  . وعملائها  "ث�ي
 . أو المعلومات ال��ة المادي  التأث�ي  ذات العامة غ�ي  المعلومات  مشاركة تجنب •
ام  الت�ف •  .وموظفينا   عملائنا  مع  ونزاهة  باح�ت

 
كة  مع التعامل عند  الامتثال د ب��دج"�ش  :وعملائنا  "ث�ي

 
ي   للمشاركة  اللازمة  الموافقات  جميع  ع�  تحصل  أن  �جب •

ي   هذا و .  تعاقد   أي  �ف   صلة   ذات  أطراف  أي  مع  التحقق  إ�  بحاجة  أنك  �عين
ا  تكن  لم  إذا ) السابق أو  الحا�ي  عملك  صاحب مثل(  .للمشاركة  أهليتك من متأ�د�

   أو   ا فعل��   ا تضار��   شكل�ُ   كان  إذا   تعاقد   أي  تقبل ألا   �جب •
ً

ي المصالحمحتم�
 عقد   أو   واجب  يؤدي إ� انتهاك أن  شأنهكان من    إذا   أو   ، �ف

ن  بينك  .آخر ثالث  طرف  أي أو  السابق،  أو  الحا�ي  عملك صاحب و�ني
 .إفشائها  عدمعل�ك   يتوجب  معلومات  أي أو   خاضعة للمل��ة الخاصة أو  ��ة   معلومات أي عن  تفصح  ألا  �جب •
كة   عملاء  ه��ة   عن  تفصح  ألا   �جب • د ب��دج " �ش ي   المشار�ــــع  حول  معلومات  �شارك  أو  "ث�ي   ع�   أو   ثالث   طرف   أي   مع  فيها   شاركت  اليت

 .مهن�ة  مواقع أو  اجتما�ي  تواصل  وسائل   منصات  أي
ي   المعلومات  جميع  حما�ة   عل�ك  �جب • كة   مع   علاقتك  نت�جة  عليها   تحصل  اليت ب��دج"�ش د    أغراض   لأي  استخدامها   وعدم " ث�ي

ر  إلحاق أو  منفعة  لتحقيق أو ) التداول مثل ( أخرى  مهن�ة  أو   شخص�ة كة  ب ـ �ض د ب��دج"�ش  .ثالث  طرف  أي أو  عملائنا  أو  "ث�ي
ا    ب�نهاء  نذكرك • كة   إبلاغ  عل�ك  و�جب.  التعاقد   أثناء   بالامتثال  تتعلق  مشكلات  أي  واجهت  أو   الارت�اح  بعدم  شعرت  إذا التعاقد مبكر� �ش

د ب��دج "  .الفور ع�  بذلك "ث�ي
 

كة  مع التعامل عند  المعلومات دقة ضمان د ب��دج"�ش  :وعملائنا  "ث�ي
 

تك عن دق�قة معلومات  تقد�م   عل�ك  �جب • كة  ل ـ الذات�ة س�ي د ب��دج"�ش ات،  بأي و�بلاغنا  "ث�ي  .تعاقد  أي قبول  عند   خاصة تغي�ي
وع  لأي   ملاءمتك  مدى   تقي�م  عل�ك  �جب • ح  بالموض�ع كاف�ة    درا�ة   ع�  كنت  إذا   إلا   قبوله  وعدم  بعنا�ة   م�ش بالتعاقد  للق�ام    المق�ت

اف�الا و  بمنت� الجد�ة   .ةح�ت
،  الذكاء أشكال من  شكل أي �ستخدم ألا  �جب • ة ��ةاللغ نماذجال  مثل الاصطنا�ي   المساعدة  أو  للإجابة  مشابهة،  تقن�ات  أي أو  ال�ب�ي

ي 
كة  من   الأسئلة ع� الإجابة �ف د ب��دج" �ش  .عملائها   أو  "ث�ي

ء  ألا  �جب • تك تمث�ل   ��ي كة ل ـ ه��تك أو  خ�ب د ب��دج"�ش   .عملائنا  أو  " ث�ي
 

كة  مع التعامل عند  المهن�ة المعاي�ي  ع�  المحافظة د ب��دج"�ش  :وعملائنا"  ث�ي



كة   مع  التعامل  عل�ك  �جب  • د ب��دج"�ش اف�ة  بط��قة  وعملائها  "ث�ي كة   تنتهج  ح�ث   –  اح�ت د ب��دج" �ش   التسامح  عدم  س�اسة "ث�ي
ا  ا   ُ�شكل  قد   أو   مسيئة  أو   عدوان�ة  أو   عدائ�ةتعت�ب    لغة  أو   سلوك  أي  مع  مطلق� ��   من   شكل  بأي  لائقة  غ�ي   تكون  أو مضا�قة    أو   تمي�ي

 .الأشكال
اءال   ع�  �جب • ام�و المساواة    قدم  ع�  الجميع  مع  التعامل  خ�ب ي   الأصل  أو   الإثن�ة  أو   العرق  عن  النظر   بغض  اح�ت   أو   العمر   أو   الوطين

 .الإعاقة أو   الجنس أو  الجن�ي  التوجه  أو  الدين
اهة  تتح� أن �جب • نن ي   الشخ�ي  المستوى ع�  والصدق بال� ي  والمهين

 .الأوقات جميع  �ف
ن   لجميع  الامتثال  عل�ك  �جب • ي   بما (  بها   المعمول  القوانني

ن   ذلك  �ف ي   التواطؤ   أو   مساعدة  أو   �شجيع  وعدم  ،) الب�انات  حما�ة  قوانني
  أي   �ف

ي  غ�ي   سلوك
��   السلوك، هذا  مثل ك علم  نما إ� إذا . قانوين كة  انتباە لفت  ف�ي د ب��دج " �ش  .الفور ع�  "ث�ي

كة  ل ـ فقط الخاصة ورؤاك  أفكارك تقدم أن �جب • د ب��دج"�ش  .ثالث  طرف  أي حقوق تنتهك  وألا  وعملائها، "ث�ي
ا  تكون  أن �جب •

�
اماتك مدرك � ي  النظر  عند  الحذر  وتتو��  الحال�ة لال�ت

ي  التعاقدات �ف  .مصالح  تضارب  �شكل قد   اليت
 

ي   الشك،  لتجنب
ن   تعارض  أي  وجود   حال  و�ف اءبال  الخاصة   السلوك  مدونة  بني وط  خ�ب اء ال  وأحكام  و�ش وط  فإن  ،خ�ب اءال  وأحكام  �ش ي   �ي   خ�ب   اليت

 .��ي
 

اء   �درك   أن  �جب  كة   أن   الخ�ب د ب��دج"�ش ي   ،للتعاقد   فرص  أي  بتقد�م   مُلزمة   غ�ي  "ث�ي
كة   قررت   حال  و�ف د ب��دج " �ش ا   ، "ث�ي   الخاص،   لتقديرها   وفق�

م  لم  الخب�ي   أن � اءبال الخاصة  السلوك  بمدونة   �ل�ت وط   أو   خ�ب اء ال  وأحكام  ��ش كة  لـ �جوز   فإنه   ، خ�ب د ب��دج" �ش   بالخب�ي   علاقتها   تعليق  أو   إنهاء  "ث�ي
 .تفس�ي  أو  إشعار  دون

 
اءك   �عملون الذين الصينيون  المواطنون كة  مع خ�ب د ب��دج"�ش  :وعملائها "ث�ي

 
ي  تق�م أو  الصين�ة الجنس�ة تحمل   كنت  إذا 

ن  جمهور�ة  �ف ا  لد�ك كانو   الشعب�ة، الصني  :ع� حصلت أن سبق  أو  حال��
، الوطن�ة  والمصالح  القو�ي  بالأمن تتعلق   معلومات • ن  أو  للصني
ي  السوق أو  بالاقتصاد   تتعلق أخرى   هامة ب�انات  أو   عامة  غ�ي   إحصائ�ة ب�انات  •  . الصيين

 
اماتك بواجباتك  درا�ة  ع� تكون  أن ف�جب  � ن  بموجب   وال�ت  .المعلومات هذە  مثل عن  تفصح أو  تناقش   ألا  و�جب  الصلة ذات القوانني

 


