PPG Global Speak Up Policy

Hungarian

Mindannyian itt vagyunk, hogy segitsunk a vilag védelmében és szépitésében a
helyes mdédon, a PPG mddjan. Ezt akkor érjuk el, ha minden nap tisztességesen és
a "PPG globalis etikai kddexe" szerint cselekszink.

Egymasra vagyunk utalva, hogy legylunk batrak és beszéljlink, ha kérdésunk vagy
aggalyunk van az etikai vétségekkel kapcsolatban. Ez a helyes Uzletvitel iranti
elkotelezettségink tiszteletben tartasanak kritikus része, és mindannyiunk kdzds
felel6ssége és kotelessége.

Amikor felemeljuk a szavunkat, jobba tesszik a PPG-t, és jot teszink mindazokkal,
akik télunk fliggenek, beleértve tgyfeleinket, munkatarsainkat és érdekelt feleinket.
Lehetbvé tesszuk tovabba, hogy a PPG foglalkozzon az aggalyokkal, és segitsik a
problémak korai megoldasat. Minél hamarabb jelezzik az aggodalmakat, annal
hamarabb tud a PPG dolgozni azon, hogy elkezdje a dolgok javitasat.
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Bevezetés

cél

* Beszéljen: Ez a globalis iranyelv a PPG Globalis Etikai Kodexének ("GCOE") gyanus
visszaélések, torvények vagy elbirasok feltételezett megsertésének vagy egyéb feltételezett
megsértésének belsd bejelentésére vonatkozo elveket ismerteti.

+ FULSZOVEG: Ez a szabalyzat ismerteti azt a folyamatot, amelyet a bejelentések
megfeleld kezelése érdekében alkalmazunk.

* FOLYTATAS: Ez a szabalyzat elmagyarazza a PPG elkotelezettségét a bejelentSk
megtorlastél valé védelme és a megfeleld korrekcids intézkedések megtétele irant minden
bizonyitott jogsértés esetén.

IF SOMETHING IS WRONG
DO WHAT IS RIGHT

SPEAK UP siaousn_. .T

INTEGRITY IS EVERYONE'S RESPONSIBILITY '

h

SPEAK UP LISTEN UP FOLLOW UP

SPEAK UP LISTEN UP FOLLOW UP

Wallet Card Speak Up PosterEthikai segélyvonal
Matrica

Ezeket az anyagokat a PPG vallalati etikai és megfelel6ségi SharePoint-oldalan
keresztiil rendelheti meg.
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Fogalommeghatarozasok

Ki a riporter?

A bejelent6 az a személy, aki johiszem(ien jelenti a PPG bejelenté csatorngjanak a PPG
alkalmazottja vagy harmadik fél, példaul vallalkozd, beszallitd, forgalmazo vagy barmely mas, a
PPG-vel Uzleti kapcsolatban allé6 személy vagy szervezet altal elkdvetett feltételezett
kotelességszegésrol, torvények vagy eldirasok feltételezett megsértésérél vagy a GCOE egyéb

feltételezett megsértésérdl szolo informaciot.

Mi a jéhiszemliség?
"Johiszemiiség": az az O&szinte meggy6zddés, hogy feltételezett kotelességszegés vagy

feltételezett jogsértés tortént, valamint az az 6szinte szandék, hogy az ilyen kotelességszegésrol

vagy jogsértésrél sz4lo jelentésben Gszinte és pontos legyen.

Mi a kotelességszegés?

E szabalyzat alkalmazasaban a kotelességszegés minden olyan magatartast jelent, amely nem
felel meg az alkalmazand6 térvényeknek, szabalyzatoknak, vallalati iranyelveknek és
eljarasoknak, illetve a PPG GCOE-ben meghatarozott normaknak. Néhany példa: csalas, lopas,
korrupcid, munkahelyi er6szak, diszkriminacid, zaklatds, a vallalati eréforrasokkal valo
visszaelés, dsszeférhetetlenség, a PPG bizalmas informacidinak jogosulatlan atadasa vagy
felhasznalasa, helytelen szamviteli gyakorlat és egyéb etikatlan magatartas. A helytelen

magatartas magaban foglalhatja a PPG biztonsagi szabalyainak szandékos megsértését is.
Mi az a megtorlas?

A megtorlas olyan konkrét, hatranyos intézkedést jelent, amelyet egy vallalat vagy egy
munkavallalé egy masik munkavallaléval szemben alkalmaz, példaul elbocsatas, lefokozas,
felfiggesztés vagy mas blntetés formajaban, valaszul a védett tevékenységére, példaul a
kotelességszegés bejelentésére, a visszaélésrél valo tajékoztatasban valé részvételre, a panasz
benyujtasara vagy a torvényes jogok érvényesitésére. A megtorlas magaban foglalhatja a
munkavallalé elleni finom vagy kdzvetett intézkedéseket is, mint példaul a teljesitmény talzott
ellenérzése, a szakmai hirnevet vagy az el6léptetési kilatasokat alaaso, elfogult visszajelzés, a

szakmai fejlédés lehetéségeit korlatoz6 nem kivanatos munkakdri feladatok, a hasonld
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helyzetben lévé kollégaknak egyébként nyujtott tdmogatas vagy képzés visszatartasa, vagy
egyéb ellenséges cselekedetek, mint példaul a kirekeszté magatartas, durva vagy elutasitd
megjegyzések vagy a kollégak vagy felettesek folyamatos kritikdja, amely mérgez6 és

kellemetlen munkahelyet teremt.

Beszélj hangosan

Miért fontos, hogy felemeljuk a szavunkat?

+ On helyesen cselekszik, hogy megvédje magat,
kollégait, akik szintén veszélyeztetettek lehetnek,

és a vallalatot.

+ Ez a helyes uzletvitel iranti elkételezettségink
tiszteletben tartasanak kritikus része, valamint

mindannyiunk kdzos feleléssége és kotelessége.

+ Jobba tesszuk a PPG-t, és helyesen jarunk el

mindazokkal szemben, akik t6link fliggenek, SPEAK UP

beleértve Ggyfeleinket, munkatarsainkat és érdekelt

feleinket.

+ Lehetbvé tesszik a PPG szamara, hogy az aggodalmakkal foglalkozzon,
és segitsen a problémak korai megoldasaban - minél hamarabb jelezzik

az aggodalmakat, annal hamarabb tud a PPG dolgozni a dolgok javitasan.

NE HASZNALJA EZT A POLITIKAT

o Az életet vagy vagyont kozvetlenll veszélyezteté események bejelentése - ha
slirg6sségi segitségre van sziiksége, kérjuk, forduljon a helyi hatésagokhoz, vagy
hivja az orszagos segélyhivé szamot.

o A munkaviszonyaval kapcsolatos esetleges panaszai esetén.

e Személyes vitak rendezése.

e Olyan vadak megfogalmazasa, amelyekrdl tudod, hogy hamisak. Ez fegyelmi

intézkedéseket vonhat maga utan.
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Hogyan szélalhatsz meg a PPG-nél?

A PPG kllénb6z6é belsé jelentési csatornakat kinal, hogy a bejelenté mindig talaljon egy
biztonsagos médot arra, hogy felvethesse az aggodalmat, akar helyi, regionalis vagy vallalati

szinten.

e Az On felettese vagy a vezetési vonalaban lévé mas személyek
¢ A humaneréforras képviseldje

o A "PPG Jogi és Megfelelési Osztaly" barmely tagja

o A PPG segélyvonal hasznalataval (Iasd alabb)

e E-mailben a "ChiefComplianceOfficer@ppg.com" cimre

Az olyan kotelességszegés bejelentése, amelyben On is szerepet jatszott, nem jelenti azt, hogy
mentesulhet a sajat tetteiért viselt felelésség aldl. Az dnjelentést azonban enyhitd kérilményként

fogjak figyelembe venni a bejelentés barmilyen megoldasa soran.

Helyi jelentési csatornak

Gyakran az a legjobb médja annak, hogy aggodalmait gyorsan és kozvetlenul kezeljék, ha
kapcsolatba lép a felettesével, aki talan képes lesz kezelni az aggodalmat, vagy pedig felkérheti
a megfelel6 személyt vagy csapatot, aki képes erre. Ha barmilyen okbdl nem érzi magat
kényelmetlenl, ha kdzvetlen feletteséhez fordul, akkor a vezetéség barmely mas tagjahoz, vagy

a HR, illetve a jogi és megfeleléségi funkciok valamelyik munkatarsahoz fordulhat.

"Facilitator": Ez egy tovabbi kapcsolattarto pont, ahol On felvetheti a feltételezett
kotelességszegéssel kapcsolatos aggalyait, példaul ha nem akarja, hogy kézvetlen felettesének
szdljon. A facilitatorok arra szolgalnak, hogy Onnel kéz6sen megbeszéliék az aggalyait, és
tanacsot adjanak a tovabbi Iépésekkel kapcsolatban. A kdzvetiték nem vesznek részt semmilyen
vizsgalatban, igy az On beszélgetései bizalmasak maradnak. Kérjik, forduljon a helyi
humaneréforras-képviseldjéhez, hogy tajékoztatast kapjon arrdl, hogyan léphet kapcsolatba a

kdzvetitével (ha az On orszagaban van ilyen).

PPG etikai segélyvonal

Elismerjik, hogy a bejelenté néha jobban érzi magat, ha névtelenll vagy a helyi szervezeten

kivali személynek jelenti az aggodalmat, kilénésen akkor, ha az aggodalom a helyi szervezet

Oldal 5a12



egy masik tagjat is érintheti. A "PPG etikai segélyvonal" barki szamara elérhetd, akar a PPG-n
belll, akar azon kivil, és egy fluggetlen harmadik fél kezeli, hogy platformot biztositson az
aggalyok konficialis és sajat nyelven torténd bejelentésére a PPG Jogi és Megfelelési
Osztalyanak tovabbi kezelés céljabol. A segélyvonal arra is hasznalhatd, hogy egyszerlien
Utmutatast és tanacsot kérjen. Miutan a segélyvonalon keresztil (online vagy telefonon) kitdltotte
bejelentését, egyedi kddot kap a bejelentéséhez. Ezt a kddot hasznalhatja a visszahivashoz vagy
a weboldalra (www.ppgethics.com) val6 belépéshez, hogy ellenérizze a jelentés elérehaladasat.
Megnézheti, hogy a jelentésével foglalkozé személynek van-e visszajelzése az On szamara vagy
tovabbi kérdései. Ha szeretné, tovabbi informaciokat is megadhat. A bejelentés kddja kilondsen
fontos, ha ugy dont, hogy névtelen marad, mert csak a segélyvonal rendszeren keresztil

léphetiink kapcsolatba Onnel.

Mit lat a bejelentd, amikor az Etikai Segélyvonalat hasznalja?

Welcome to the PPG Ethics HELPLINE - Questions and Concerns Portal

Ask a Question Report an Incident Check Status
If you have an ethics or compliance question or an inquiry This system makes it easy to report an incident about workplace You can check the status of your report or question using the
regarding a company policy, you can ask anonymously and issues like financial and auditing concerns, harassment, theft access number and password you created when you submitted the
confidentially substance abuse and unsafe conditions report or question
Select your location Access Number Password
Example Question:
ft fr Select one v
Can I accept a gift from a vendor our organization is
considering doing business with? Where did the incident occur?
Forgot your password?
Select one v got your p:
Ask a Question Get started Check status

Hogyan indithatok jelentést a PPG Helpline
segitségével?

Kér't‘Jk, kattintson a linkre
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Kiilso jelentés

Erésen 0sztonbzzuk a munkavallaldkat, hogy belsdleg, a belsé jelentési csatornak valamelyikén
keresztul jelezzék aggalyaikat, hogy a vallalatnak lehet6sége legyen az Ugyet felllvizsgalni és a
legfontosabb értékeinkkel 6sszhangban cselekedni. Bizonyos helyzetekben, példaul ha a bels6
bejelentését figyelmen kivul hagyjak, vagy nem torténik intézkedés, vagy ha fennall a megtorlas
komoly veszélye, akkor érdemes kilséleg, példaul a helyi hatéosagok altal kijelélt hivatalos

intézményekhez vagy szervezetekhez fordulnia.

Bizalmassag és anonimitas

Megértjik, hogy a bejelentdk félhetnek a megtorlastdl, és elkdtelezettek vagyunk a
személyazonossaguk védelme és a titoktartas biztositasa mellett. A riporterek valaszthatjak,
hogy névtelenek maradnak, ha a helyi torvények ezt lehetévé teszik, és nem fedjuk fel a
személyazonossagukat a beleegyezésuk nélkul, kivéve, ha a torvény ezt el6irja. A PPG azonban
arra 0sztbnzi a bejelentbket, hogy fedjék fel személyazonossagukat, mivel a névtelen
bejelentések megnehezithetik a megfelel6 vizsgalat lefolytatasat és a bejelenté aggalyainak

megoldasat.
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Listen Up

A PPG komolyan veszi a visszaélés gyanujarol szolé
minden bejelentést. Ha On bejelentést tesz, akkor kapni
fog egy visszaigazolast a bejelentés atvéetelérél. A
bejelentését els6 korben megvizsgaljuk, és ha
szikséges, megfeleléen kivizsgaljuk. A PPG mindent
megtesz az On bizalmas kezelésének megdrzése
érdekében. A PPG gondosan kivalasztja azokat, akik az
On bejelentését megkapjak (a szilkséges ismeretek
alapjan), és 06k felelések azért, hogy bejelentését
megfeleléen kezeljék, és hogy Ont tisztességesen

LISTEN UP kezeljék az eljaras soran. Az (igy lezarasa atlagosan egy-

harom hénapon belll varhaté. Ont tajékoztatni fogjuk az
altalanos figyelemrél, de el6fordulhat, hogy a titoktartas, a maganélet védelme és az érintettek
jogai miatt nem tudunk Onnek teljes részleteket kdzolni az tigy kimenetelérdl (vagy a kapcsolodd

intézkedésekrdl).

Minden jelentést és vizsgalati adatot biztonsagos helyen tarolnak, és a PPG vallalja a titoktartas

altalanos elveinek betartasat.
Mit varnak el Ontdl a nyomozassal kapcsolatban?

Ha Ont vizsgalatba vonjak, a PPG alkalmazottjaként kotelessége, hogy 8szinte és kodzlékeny
legyen, és minden kérdésre teljes koérllen és &szintén valaszoljon. A vizsgalatot végzé

szemeélyeknek valé hazudozas vagy a lényeges

informaciok szandékos visszatartdsa, valamint a You reported an ethics concern.

o , . . , What happens next?
vizsgalat késleltetése, akadalyozdsa vagy a

vizsgalatban valé egylttimikddés megtagadasa
1
You just reported an ethics

fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utan. Minden

concern through the Helpline.

érintett félnek, beleértve a jelentés alanyat is, joga

You might be wondering what

van a titoktartashoz, hogy elkerilje a hirneve dojexpeck:
sziikségtelen karosodasat. Ezért, ha On részt vesz

egy vizsgalatban, vagy tudomast szerez réla, az Ugyet bizalmasan kell kezelnie.
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Utankovetés

Ha a bejelentéseket a Jogi és Megfelelési
Osztalyhoz iranyitjak, a Jogi és Megfelelési
Osztaly és/vagy a Humaneréforras Osztaly
felulvizsgalja a vizsgalati folyamatot, a
figyelmet és a javasolt fegyelmi vagy egyéb
korrekcios intézkedéseket, amelyek a
bejelentésbdl kdvetkeznek, hogy vilagszerte
biztositsa a vizsgalati €s megoldasi folyamat
FOLLOW UP integritasat és kovetkezetes alkalmazasat. A

jelentés megoldasa egy vagy tdbb felels

féllel szembeni fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utan, beleértve a szobeli vagy irasbeli
figyelmeztetést, a tréninget, a felflggesztést, a teljesitményértékelésre gyakorolt hatast, a
pénzigyi blntetést, vagy a munkaviszony vagy mas uzleti kapcsolat megszintetését. A
megoldas magaban foglalhat mas korrekcios intézkedéseket is, amelyekkel csdkkenthetd a
joévBbeni helytelen magatartas vagy jogsértés valdszinlisége, példaul specialis képzés, Uj vagy

jobb ellenbrzések, illetve a folyamatok vagy eljarasok megerdsitése.

Nem tlirjik a megtorlast.

A PPG politikajaba Utkdzik, hogy megtorld intézkedéseket alkalmazzon barkivel szemben, aki
jéhiszemien bejelentést tesz egy feltételezett kotelességszegésrdl vagy a térvény, a szabalyozas

vagy a PPG globalis etikai kodexének megsértésérél.

A PPG-nél nem tlrjik a megtorlast. Azokat az egyéneket, akik 6szintén és legjobb tudasuk
szerint jelentik az aggalyokat, soha nem szabad tisztességtelenil kezelni. Ha ugy érzi, hogy mas
banasmaédban részesll azért, mert bejelentést tett vagy kérdést tett fel, azonnal ossza meg ezt
az aggodalmat a Jogi és Megfeleléségi Osztallyal vagy a PPG mas bejelentési forrasainak
egyikével. A megtorlast tapasztalé bejelentbket a PPG védi, mivel a bejelentével szembeni
megtorlas a PPG globalis etikai kddexének megsértésének mindsul, és fegyelmi eljarast vonhat
maga utan. A PPG a vizsgalati eljaras soran és azt kdvetéen is megkérdezi Ont, hogy tapasztalt-
e barmilyen formaban megtorlast, és dokumentalni fogjuk a Iépéseinket. Még akkor is, ha az On
jéhiszem(i aggodalma tévesnek vagy igazsagtalannak bizonyul, a PPG gondoskodik arrél, hogy
Ont ne érje megtorlds az aggodalom felvetése miatt. Tudnia kell, hogy egyes orszagokban
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polgari jogi vagy blntetdjogi szankcidkat szabhatnak ki a kdtelességszegésrél szolo jelentések

akadalyozasaért vagy annak megkisérléséért.

Adatmegorzés, adatvédelem

Adatmegoérzés

A jelentéseket és a kapcsolodo informacidkat addig 6rizzik meg, amig a felmertlt aggalyok
kivizsgalasahoz és kezeléséhez, valamint az alkalmazanddé jogi vagy szabalyozasi
koévetelményeknek valé megfeleléshez sziikséges. Ezt kdvetben a jelentéseket és a kapcsolddéd
informaciokat a PPG adatmeg®6rzési iranyelveinek megfeleléen biztonsagosan megsemmisitik

vagy torlik.

Adatvédelem

Az e politika alapjan tett bejelentések tartalmazhatjak a bejelentdk, az érintettek és harmadik felek
(példaul tanuk) személyes adatait. A PPG elkdtelezett az ilyen személyek maganéletének
védelme és a jelentések bizalmas jellegének megdrzése mellett. A bejelentés kezelése soran
dsszegyljtott személyes adatokat az Ont alkalmazé PPG szervezet az alkalmazandd
adatvédelmi torvényeknek és a PPG adatvédelmi iranyelveinek megfeleléen dolgozza fel, és
azokat megoszthatja a PPG azon érintett szervezeteivel, amelyek részt vesznek a vizsgalati
folyamatban.  Mindig igyekszink korlatozni a felhasznalt személyes adatok tipusat és
mennyiségét. Azt is biztositjuk, hogy a jelentésekhez és a kapcsolddo informaciokhoz vald
hozzaférés csak az arra felhatalmazott személyzet szamara legyen biztositott, akiknek a felmerult
aggalyok kivizsgalasahoz és kezeléséhez jogosan szikseéges tudniuk. Korlatozott kériimények
kozott személyes adatokat kilsé féllel is megoszthatunk, hogy segitsenek benniinket az 6sszetett
vizsgalatok elvégzésében. Ezt mindig az alkalmazando jogszabalyokkal dsszhangban és szigoru
titoktartasi kovetelmények betartdsaval tesszuk. Ha tobbet szeretne megtudni az
adatvédelemrél, vagy ha az alkalmazand6 jogszabalyok alapjan az Ont megilletd jogokkal kivan

élni, kérjuk, vegye fel vellink a kapcsolatot a privacy@ppg.com e-mail cimen.
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Kérdések?
Ha barmilyen kérdése vagy aggalya van ezzel a politikaval vagy annak végrehajtasaval
kapcsolatban, kérjuk, fordulon a PPG Jogi és Megfelelési Osztalyahoz a

ChiefComplianceOfficer@ppg.com cimen.

A jelen iranyelvvel kapcsolatos tovabbi Utmutatas a "Globalis etikai kddex" cim( részben érhetd

el a www.ppg.com weboldalon. A teljes kddex tdbb nyelven elérhetd ezen a weboldalon.

IF SOMETHING IS WRONG
DO WHAT IS RIGHT

SPEAK UP

INTEGRITY IS EVERYONE'S RESPONSIBILITY

SPEAK UP LISTEN UP FOLLOW UP
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