
 

附錄 

 

信和集團《可持續發展願景 2030》 

可持續發展目標 

 

綠色生活 

• 以 2012 年水平為基數，於 2030 年前將溫室氣體排放量減少 30%（包括我們

管理的 51 項物業的公共地方） 

• 以 2017 年水平為基數，於 2022 年前將集團旗下各業務的即棄塑膠製品減少

50%消耗量 

• 與 2012 年相比，於 2030 年前實現再生能源的發電量達 800 萬千瓦時 

• 於 2025 年前，集團旗下酒店供應的 60%海鮮將採購自可持續來源 

 

匠心設計 

• 為旗下所有香港新建物業取得綠建環評認證 

• 致力為旗下所有香港新建物業取得 WELL™建築標準認證 

• 繼續採用可持續建築物標準，並投放資源改善現有的物業 

 

健康舒泰 

• 提供能進一步提升持份者身心健康的產品和服務 

• 透過涵蓋工作、家庭及身心健康活動提高員工健康舒泰 

• 以 2019 年為基準，於 2025 年及 2030 年前分別增加每名員工的培訓時數 50%

及 100% 

• 推動共融多元，增聘少數族裔及傷健人士 

 

創意革新 

• 促進創新文化，為同事及科創企業提供試驗新構思的機會，並建立於業務應

用新科技的機制 

• 於 2025 年前獲取 ISO 27001（資訊安全管理體系）認證 

 

文化傳承 

• 參與歷史建築活化，推廣欣賞文物保育及藝術與文化，豐富生活 

 



 

連繫社群 

於 2025年前 

• 致力改善 5,000 個基層家庭的生活 

• 於社區推出健康教育課程，推廣良好健康概念 

• 透過提供身心健康教育，支援 150 間小學改善學校環境 

• 與本地非政府機構合作，促進社會共融 

• 與非政府機構協作，幫助基層婦女貢獻社區 

 

於 2030年前 

• 發展長遠和互惠關係，以： 

➢ 提升持份者，包括個人、群體，以至廣大社區的生活質素；以及 

➢ 促進社會共融 

 


