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- ® WIADOMOSC OD NASZEGO DYREKTORA GENERALNEGO
intralox

WIADOMOSC
OD NASZEGO PREZESA

W czasach postepu technologicznego i zawirowan gospodarczych znaczenie stosowania si¢ do zasad naszej pracy jest wazniejsze niz
kiedykolwiek. Zaangazowanie firmy Intralox, polegajace na dostarczaniu na catym $wiecie innowacyjnych, bezpiecznych i higienicznych

produktow, ktore podnosza jakos¢ zycia wszystkich ludzi na Ziemi dzieki bezprecedensowemu dostepowi do zywno$ci i innych niezbednych
produktow, pozostaje w centrum wszystkich naszych dziatan.

Nieustannie dgzymy do realizacji celow spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR), dziatajac w sposéb etyczny, odpowiedzialny i
bezpieczny, aby chroni¢ srodowisko, wspiera¢ prawa cztowieka i zapewni¢ sprawiedliwos¢ w naszych praktykach zatrudniania i zamawiania.

Angazujemy sie, uczymy sie od innych oraz szanujemy i wspieramy spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Nasza praca i innowacje, ktére wspdlnie tworzymy, czynig Swiat lepszym miejscem. Mamy nadzieje, ze bedziemy mogli nadal dzieli¢ sie

dobrobytem, jaki generujg nasze produkty, z naszymi pracownikami, klientami i spotecznosciami wokot nas.

Killian Lapeyre
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INFORMACJE O FIRMIE
INTRALOX

Intralox jest wiodacym dostawca rozwigzan przenosnikowych, ktére pomagaja
przenosi¢ najwazniejsze produkty na swiecie. Kazdego dnia koncentrujemy sie na
dostarczaniu wyjatkowej wartosci naszym klientom na catym swiecie, jednoczesnie
tworzac diugoterminowa wartos¢ dla naszych pracownikéw i interesariuszy. Dzigki temu
zyskujemy wiele wyrdznien, w tym tytut ,,Best Managed Private Company” dla najlepiej
zarzadzanej firmy prywatnej w Stanach Zjednoczonych, przyznawany przez Deloitte i
Wall Street Journal przez ostatnie 6 lat.

Nasza bogata oferta technologii i ustug zwigksza bezpieczeristwo zywnosci, napedza
handel elektroniczny, chroni organizmy wodne i odpowiada na wyzwania wielu réznych
branz — od przetwodrstwa zywnosci i produkcji przemystowej po logistyke i obstuge
materiatow.

INFORMACJE O FIRMIE INTRALOX




INFORMACJE O NINIEJSZYM RAPORCIE

Informacje o niniejszym
raporcie

Ten raport odzwierciedla state zaangazowanie firmy Intralox w odpowiedzialng
dziatalno$¢, zréwnowazong innowacyjnos$¢ oraz dtugoterminowa wartos¢ dla naszych
klientow, pracownikéw i spotecznosci. Podkresla nasze postepy w czterech filarach
strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR): Wzorowa etyka, Ludzie i
dobrobyt, Ochrona $rodowiska oraz Produkty i innowacje.

Jestesmy szczegodlnie dumni, ze mozemy poinformowaé o naszych nowych
osiggnieciach w zakresie ochrony srodowiska, w tym o naszym zaktualizowanym
kompleksowym zestawieniu emisji gazéw cieplarnianych 1 i 2 zakresu, publikacja
naszego pierwszego w historii zewnetrznego raportu dotyczacego spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR), a takze o ciggtych postepach w zakresie redukciji
odpaddéw i gospodarki o obiegu zamknigetym, takich jak nasze europejskie partnerstwo
w zakresie recyklingu tasm z firma PreZero. Wyniki te stanowig wazny krok na naszej
drodze, poniewaz pozwalajg lepiej rozumie¢ i redukowaé negatywny wptyw na
Srodowisko, a jednoczesnie wspiera¢ naszych klientéw w osigganiu ich celow.
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Nasza filozofia
biznesowa

Od ponad 50 lat firma Intralox jest znana z etycznych

i odpowiedzialnych praktyk biznesowych. Cenimy te
reputacije i jesteSmy zaangazowani w propagowanie zasad
okreslonych przez J.M. Lapeyre — zatozyciela naszej firmy
macierzystej, Laitram.

Wierzyt on, ze wielkie firmy sa budowane w celu robienia
wtasciwych rzeczy kazdego dnia i traktowania klientow,
pracownikéw i dostawcoéw uczciwie, sprawiedliwie i

z szacunkiem. Zasady te znajdujg odzwierciedlenie w
Filozofii biznesowej Laitram. Naszym celem jest codzienne
postepowanie wedtug tych zasad z korzyscig dla kazdego.

NASZA FILOZOFIA BIZNESOWA

FILOZOFIA
BIZNESOWA
FIRMY LAITRAM

W trosce o jak najlepsza realizacje intereséw jednostkowych udziatowcy oraz pracownicy zgadzaja sie
na potaczenie naszych zasobdéw, co pozwoli nam uzyskac¢ wieksza produktywnosc¢ niz w rozbiciu na
poszczegdine elementy. Taka filozofia jest zgodna z naszymi indywidualnymi warto$ciami. Zgadzamy
sie stosowac sie do tych zasad dla naszych obopdinych korzysci.

POZYTYWNE NASTAWIENIE

Za podstawe szczescia uznajemy postawe oparta na wdziecznosci, osiagnieciach i dumie. Tworzymy
warto$¢ dla naszych klientéw, $wiata i samych siebie poprzez wzajemnie korzystne relacje. Czerpiemy
rado$¢ z naszej pracy, jesteSmy wdzieczni za otrzymane mozliwosci i jesteSmy dumni z tego, co
tworzymy i osiggamy.

KLIENCI | ZYSKI

Staramy sie zapewni¢ naszym klientom najbardziej konkurencyjne wartosci oraz generowac zyski,
aby stale udoskonala¢ nasze produkty i ustugi oraz zwieksza¢ wartos$¢ firmy.

PRODUKTYWNOSC

Produktywnos¢ jest przez nas zdefiniowana jako zwigkszanie korzysci odnoszonych przez naszych
klientéw lub obnizanie kosztéw firmy. Nieustannie zwiekszamy nasza produktywnos¢ dzieki pomystom,
pracy zespotowej oraz zaangazowaniu.

POMYSLY
Stuchamy sie nawzajem. Myslimy obiektywnie i w konstruktywny sposéb stawiamy sobie oraz
innym wyzwania, aby ulepsza¢ nasza dziatalno$¢ dzieki lepszym pomystom.

PRACA ZESPOLOWA

Dziatamy jako zespot ztozony z matych, samodzielnych zespotéw. Korzystamy z naszych
wzajemnych sukcesow. Traktujemy naszych klientéw, dostawcow i siebie nawzajem tak,
jak sami chcemy by¢ traktowani: sprawiedliwie, uczciwie i z szacunkiem.

ZAANGAZOWANIE

Ciezko pracujemy, aby dac z siebie wszystko i doskonali¢ nasz charakter, nawyki oraz
kompetencje. W razie potrzeby godzimy sie na krétkoterminowe osobiste wyrzeczenia,
aby osiagna¢ nasze dtugoterminowe cele.

ZAUFANIE, SAMOZARZADZANIE | WIARYGODNOSC

Wzajemne zaufanie stanowi podstawe naszego trwatego sukcesu. Kazdy z nas samodzielnie zarzadza
swoja praca i bierze odpowiedzialnos$¢ za jej efekty oraz swoja wiarygodnos$¢. Samodzielni i wiarygodni
ludzie sa naszym najwigkszym atutem.

WYNAGRODZENIE

JesteSmy wynagradzani zaréwno na podstawie indywidualnych osiagnigé, jak i wynikdw catej firmy.
Nie bedziemy prosi¢ o wiecej ani nie zgodzimy sig¢ na mniej niz to, na co zapracowali$my. Dzielimy sie
naszym sukcesem opartym na wartosci naszych indywidualnych zastug.

laitram  intralox




NASZE ZAANGAZOWANIE W SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU (CSR)

Nasze zaangazowanie w spoteczna
odpowiedzialnosé biznesu (CSR)

Akcjonariusze i pracownicy firmy Intralox dziataja w sposob etyczny,
odpowiedzialny i bezpieczny w nastepujacych celach:

Tworzenie wartosci dla siebie, naszych klientow, konsumentéw i
Swiata

Dbanie o odpowiedzialne zarzadzanie zasobami, ktére
minimalizuje negatywny wptyw na $rodowisko

Wspieranie praw cztowieka i sprawiedliwosci w naszych
praktykach zatrudniania i obstugi zamdéwien publicznych

Zaangazowanie, poznawanie, poszanowanie i wspieranie
spotecznosci, w ktoérych pracujemy



Oswiadczenie dotyczace CSR

W firmie Intralox wierzymy w szlachetny wymiar biznesu —
idee, ze przyczyniamy sie do globalnego dobrobytu, tworzac
dtugoterminowa wartos¢ dla naszych udziatowcow poprzez
wypracowywanie rezultatow korzystnych zaréwno dla

firmy Intralox, jak i pracownikdw, dostawcow, klientéw oraz
spotecznosci, wsrdd ktorych pracujemy. Nasz wkiad napetnia
nas duma.

Podstawy zaangazowania firmy Intralox w spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) stanowia jej Filozofia biznesu

i Program ciggtego doskonalenia. Tworza one ramy etyczne i
spojne zasady wszystkich naszych dziatan biznesowych, do
ktérych nasi pracownicy stosuja sie w kontaktach ze sobg oraz
z klientami i dostawcami.

Sukces firmy Intralox i jej zdolnos¢ do dokonywania zmian na
skale swiatowa zalezg od catkowitego przestrzegania przez
naszych pracownikow zasad, w ktdre wszyscy wierzymy i
ktére pozwalajg nam realizowac nasze cele w ramach CSR.

Korzystajac z nasze;j filozofii biznesowej jako przewodnika,
okreslilismy cztery kluczowe obszary jako filary naszej strategii
CSR: Wzorowa etyka, Ludzie i dobrobyt, Ochrona srodowiska
oraz Produkty i innowacje.

Wzorowa etyka

Jestesmy zaangazowani w dbatos¢ o przestrzeganie
najwyzszych standardéw etycznych. Dziatamy etycznie,
uczciwie i z szacunkiem we wszystkim, co robimy, ze statym
naciskiem na tworzenie sprawiedliwego i odpowiedzialnego
Srodowiska biznesowego. Oprocz ciagtych szkolen

z zakresu etyki firma Intralox zacheca do zgtaszania
rzeczywistych lub potencjalnych naruszen naszych zasad
etycznych lub obowigzujacych przepiséw prawa przy uzyciu
narzedzi wewnetrznych i zewnetrznych, wtgczajac w ten
proces zasady przyjetej Polityki ochrony sygnalistéw.

Po stronie tancucha dostaw zarzadzamy zasadami
wspotpracy z naszymi partnerami, wykonawcami i
dostawcami w oparciu o Kodeks postepowania dostawcy,
na ktéry musi wyrazi¢ zgode kazdy dostawca, ktéry
podejmuje wspotprace z firma Intralox.
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Ludzie i dobrobyt

Tworzymy srodowisko, w ktérym samodzielni pracownicy
osiggaja sukcesy i rozwijaja swoj osobisty i zawodowy
potencjat, angazujac sie w prace zapewniajaca poczucie
spetnienia, bezpieczna i satysfakcjonujaca. Firma

Intralox aktywnie zarzadza wskaznikami bezpieczenstwa,
informujacymi o wysokich i niskich postepach pracownikéw,
a takze dwa razy w roku raportuje postepy zarzadowi.

Wspieramy réwniez prawa cztowieka i dziatamy z najwyzsza
uczciwoscia i dbatoscia o uczciwose¢, sprawiedliwose,
zaufanie i szacunek. Uwzgledniamy inwestycje we
wspolnoty w naszych procesach decyzyjnych i praktykach
biznesowych, pomagamy lokalnie budowa¢ mozliwosci

w celu rozwijania wzajemnie korzystnych relacji ze
spotecznosciami oraz przyczyniamy sie do podnoszenia
jakosci zycia spotecznosci, wsérdd ktdrych dziatamy, poprzez
wspieranie innowacyjnych programéw w dziedzinie zdrowia,
edukaciji, ustug spotecznych, srodowiska, kultury, wartosci
obywatelskich i innych projektow.

Ochrona srodowiska

Jestesmy zaangazowani w odpowiedzialne tworzenie
wiekszej wartosci dtugookresowej dla naszych klientow,
pracownikéw i akcjonariuszy, a jednoczesnie stale
udoskonalamy nasza dziatalnos$¢ poprzez bardziej
efektywne wykorzystanie zasobow, zmniejszanie

ilosci odpaddéw z tworzyw sztucznych i innych oraz
poszukiwanie mozliwosci najlepszego wykorzystania
produktow wycofanych z eksploatacji. Nasze dziatania w
zakresie zarzadzania sg wzmachniane przez nasz udziat w
programie Better Plants Program Departamentu Energii
Standw Zjednoczonych, nastawionym na rozwéj lepszych
zaktadoéw. Dzieki wykorzystaniu wydajnosci jako naszego
punktu odniesienia — poprzez obnizanie kosztow firmy lub
zwiekszanie wartosci dla klientéw — redukujemy negatywny
wptyw na srodowisko, zardwno nasz, jak i naszych klientéw,
ktdrzy korzystajg z naszych produktéw i rozwigzan. W ten
sposob firma, pracownicy, klienci i Srodowisko wygrywaja.

Produkty i innowacje

Poprzez nasze zaangazowanie w doskonato$¢ operacyjna
i ciagte doskonalenie dgzymy do dostarczania najlepszych
produktéw i ustug w naszej branzy, generujac najwyzsza
wartos¢ dla naszych klientéw. Skupiamy sie na innowacjach,
ktére pozwalajg naszym klientom osiaga¢ wiecej przy
mniejszych naktadach, eliminowac straty i realizowacé

cele zwiazane ze zrbwnowazonym rozwojem. Nasze
produkty wielokrotnie udowodnity, ze pomagaja naszym
klientom obniza¢ zuzycie energii i wody, minimalizowaé
udziat procesdéw czyszczenia chemicznego, redukowacd
emisje zanieczyszczen oraz podnosi¢ ergonomie pracy i
bezpieczenstwo pracownikéw.




WZOROWA
ETYKA

Jestesmy zaangazowani w dbatos¢ o przestrzeganie
najwyzszych standardow etycznych. Dziatamy etycznie,
uczciwie i z szacunkiem we wszystkim, co robimy, ze statym

naciskiem na tworzenie sprawiedliwego i odpowiedzialnego

srodowiska biznesowego.

intralox:
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Zarzadzanie

Stosujemy sie do najwyzszych standardéw etyki praktyk
biznesowych i zasad odpowiedzialnego zarzadzania CSR
poprzez silne praktyki w zakresie odpowiedzialnosci, takie
jak wyznaczanie celéw/zobowiazan, sprawozdania zarzadu
i przejrzyste zaangazowanie interesariuszy. Wynikami CSR
zarzadza Komitet kierujacy, ztozony z cztonkéw kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, ktorzy analizujg i ustalajg
priorytety inicjatyw majacych na celu ciggte doskonalenie. W
Komitecie kierujgcym uczestnicza réwniez liderzy kazdego
z naszych czterech filarow CSR i majg za zadanie realizacje
zatwierdzonych inicjatyw i nadawanie priorytetu projektom
w oparciu o spojnosc z filozofig biznesowa firmy Intralox
oraz zgodnosc¢ z celami CSR. Komitet kierujacy sktada
dyrektorowi generalnemu sprawozdania, a od 2021 roku
przedstawia roczne sprawozdania Zarzagdowi firmy Intralox
na majowym posiedzeniu.

W 2025 roku Komitet kierujacy zbierat sie co kwartat
w celu planowania i nadzorowania realizacji rocznych
priorytetowych inicjatyw, takich jak:

Inzynieria cyklu zycia

e Przeszkolono wszystkich nowych inzynieréw ds.
produktow w zakresie zasad zréwnowazonego rozwoju

e Koncentrowano sie na potencjalnych korzysciach dla
zrdwnowazonego rozwoju bez obnizania naszej wiodacej w
branzy jakosci

- Obszary zainteresowania obejmujg miedzy innymi
dobdr materiatu, optymalizacje przeptywu w procesie
formowania i czas cyklu

Doskonatosé¢ operacyjna skupiona na redukcji

generowania odpadéw z tworzyw sztucznych i zuzycia

energii

e Kontynuowano dziatania majgce na celu ograniczenie
ilosci odpaddw w procesach produkceyjnych i operacyjnych
w ramach Programu zarzadzania odpadami z tworzyw
sztucznych.

e Przeprowadzono audyt energetyczny w celu okreslenia
mozliwosci obnizenia zuzycia energii

Mierzenie naszego wptywu

® Przeprowadzono po raz pierwszy rozliczenie emisji
gazow cieplarnianych dla emisji z zakresu 1 2

e Przedstawiono oceny EcoVadis 2025 zgodnie z
zatozeniami realizacji naszego Planu poprawy wynikow
EcoVadis

Recykling tasm w regionie EMEA

e Uruchomiono w Europie program zapewniajacy
rozwigzanie dla klientow, ktérzy chca poddac tasmy
Intralox recyklingowi po zakonczeniu ich okresu
uzytkowania.

Etyka i zgodnos¢ z przepisami

Podstawa naszego zaangazowania w CSR jest nasza
Filozofia biznesowa oraz nasz Program ciggtego
doskonalenia firmy Laitram (Laitram Continuous
Improvement, LCI). Wartos$ci i zasady okreslone w tych
dokumentach stanowig podstawe naszego sukcesu.
Wszyscy nowi pracownicy sa zobowigzani do odbycia
catodziennego szkolenia w zakresie naszej Filozofii
biznesowej oraz zasad i wartosci. Nasza dokumentacja LCI
zostata przettumaczona na cztery jezyki.

Mamy dedykowany globalny zespét ds. LCI, ktérego
jedynym celem jest wdrazanie naszej Filozofii biznesowej
do naszych proceséw oraz dbanie o to, aby pracownicy
rozumieli i byli w petni przeszkoleni w zakresie praktyk
etycznych oraz stosowania naszych podstawowych
wartosci: szacunku, uczciwosci i sprawiedliwosci. Nasze
opublikowane zasady polityki dotyczace etyki i zgodnosci
z przepisami sa zgodne z nasza Filozofig biznesowa.
Niedawno opracowalismy nowa polityke etyczna, ktéra
odwotuje sie do istniejacych zasad polityki i zawiera nowe
zasady dotyczace oszustw i konfliktu interesow.

W 2025 roku zakonczyliSmy globalne wdrazanie
obowigzkowych modutéw szkoleniowych dla pracownikéw
w zakresie przeciwdziatania korupcji, pracy przymusowe;j,
ochrony sygnalistéw, poufnosci, prawa konkurencji i
profesjonalizmu. Wprowadzilismy réwniez nowe stanowisko
globalnego menedzera ds. zgodnosci handlowej, ktéry
pomaga usprawnic¢ procesy nalezytej starannosci w zakresie
zgodnosci handlowej, a takze procesy nalezytej starannosci
wobec stron trzecich w zakresie etyki i innych zagadnien.
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Roéwniez w 2025 roku zewnetrzny zespét ds. zgodnosci
usprawnit nasz system, aby zapewnia¢ klientom w sposéb
efektywny aktualne o$wiadczenia dotyczace zgodnosci
materiatdw przeznaczonych do bezposredniego kontaktu z
zywnoscia, a takze przygotowat sie do spetnienia wymogoéw
dotyczacych ujawniania informacji sSrodowiskowych w
Stanach Zjednoczonych. Wybrali§my rowniez partnera,
dzieki ktéremu od 2026 roku bedziemy mogli korzystac

z jednego zrodfa i jednego systemu do zarzadzania
wymogami dotyczacymi zgodnosci korporacyjnej naszych
podmiotdéw spoza Stanéw Zjednoczonych.




Bezpieczenstwo informacji

Firma Intralox jest zaangazowana w odpowiedzialne
zarzadzanie informacjami i danymi, w tym bezpieczenstwo
danych stron trzecich. Zapewniamy pracownikom, klientom
i partnerom bezpieczne srodowisko cyfrowe do wspotpracy
i prowadzenia dziatalnosci. Mechanizmy, zasady i normy
kontroli bezpieczenstwa informacji zapewniajg niezbedny
poziom ochrony przy jednoczesnym zwiekszeniu wydajnosci.
Naszym celem jest zagwarantowanie najwyzszego poziomu
ustug przy jednoczesnym zapewnieniu ochrony inwestycji
naszej firmy w innowacje i utrzymywaniu kompleksowej
wspotpracy z naszymi klientami i partnerami.

Najwazniejsze informacje z 2025 roku:

e Utworzono bezpieczne, odizolowane srodowisko
odzyskiwania danych, aby pomoc w utrzymaniu
kluczowych operacji biznesowych podczas powaznych
incydentéw cybernetycznych

e Utworzono platforme reagowania na incydenty
cybernetyczne w celu wsparcia koordynaciji dziatan
i komunikacji podczas powaznych incydentéw
cybernetycznych

e Wdrozono rozwigzanie do zarzadzania aktualizacjami
oprogramowania dostarczanego przez podmioty
zewnetrzne, aby zapewnic¢ terminowe aktualizowanie
oprogramowania uzywanego przez pracownikow

e Wdrozono rozwigzanie do uprzywilejowanego dostepu
zdalnego w celu zwiekszenia bezpieczenstwa zdalnych
potaczen administratoréw systemow

e Zapewniono bezpieczenstwo i wsparcie dla kluczowych,
transformacyjnych inicjatyw biznesowych

Kontynuowano coroczne ograniczanie liczby incydentéw
zwigzanych z cyberbezpieczenstwem

Zréownowazone zaopatrzenie

W firmie Intralox zrbwnowazone zaopatrzenie ma kluczowe
znaczenie dla naszej szerszej strategii CSR. Zdajemy
sobie sprawe, ze odpowiedzialne zarzadzanie tancuchem
dostaw jest fundamentem proceséw ograniczania

ryzyka, promowania etycznych praktyk i zapewniania
dtugoterminowej odpornosci na zagrozenia.
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Zwiekszenie odpowiedzialnosci
dostawcow

Od czasu wprowadzenia Kodeksu postepowania dostawcy w
2020 roku poczynilismy znaczne postepy we wprowadzaniu
naszych wartosci w sieci naszych dostawcéw. W ramach
znacznego kroku w kierunku uniwersalnej zgodnosci
wprowadzilismy w 2024 roku Kodeks postepowania
dostawcy bezposrednio do naszych Warunkoéw i zasad
zamowien zakupu na catym swiecie. Stworzyto to spdéjne i
wigzgce zobowigzanie umowne we wszystkich relacjach ze
sprzedawcami.
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Te dziatania sa czescia szerszych ram zarzadzania ryzykiem
CSR i majg na celu zapewnienie proaktywnego wykrywania
i zapobiegania naruszeniom praw cztowieka i ryzykom
prawnym.

Podstawowe zasady Kodeksu
postepowania dostawcy

Zarzadzanie ryzykiem tancucha
dostaw

Przeprowadzono coroczng kompleksowa ocene ryzyka
zwigzanego z fancuchem dostaw, skupiona na ryzykach
prawnych, i zgodnoscia z przepisami w catej naszej globalnej
bazie dostawcéw.

Globalny Kodeks postepowania dostawcy firmy Intralox
przedstawia jasne oczekiwania wobec wszystkich
dostawcow bezposrednich i posrednich. Naleza do nich
miedzy innymi:

Zaangazowanie w przysziosé

W 2025 roku osiagnelismy 100% skutecznosci przestrzegania
naszego Kodeksu postepowania przez dostawcow. Dzieki
lepszemu zarzadzaniu, odpowiedzialnosci kontraktowej i
zatozonym celom ograniczania ryzyka firma Intralox buduje
bardziej etyczny, przejrzysty i zrdéwnowazony tancuch dostaw,

e Prawa czlowieka: zakaz pracy przymusowej, Kluczowe dziatania:
naduzywania uprzywilejowanej pozycji i korzystania .

z pracy dzieci; zapobieganie dyskryminacji przy

Sprawdzanie wydatkéw dostawcow w krajach uznanych
za narazone na wysokie ryzyko zwigzane z praca

zatrudnianiu oraz wobec zatrudnionych

e Standardy miejsca pracy: utrzymanie bezpiecznego,
zdrowego i wolnego od nekania srodowiska pracy

e FEtykaizgodnosc¢ z przepisami: doktadne prowadzenie
dokumentacji, petna zgodnos$¢ z przepisami oraz
catkowity brak tolerowania tapéwek i korupcji

e Odpowiedzialnos¢ za srodowisko: minimalizacja
negatywnego wptywu na srodowisko poprzez stosowanie
odpowiedzialnych praktyk operacyjnych

Zasady te opieraja si¢ na filozofii biznesowej naszej firmy
macierzystej, Laitram, i rozprzestrzeniajg nasze dziatania
na rzecz godnosci, sprawiedliwosci i uczciwosci w catym
naszym tancuchu wartosci.

przymusowa, korupcjg, sankcjami i niestabilnoscig
polityczna

Identyfikacja dostawcow, ktérych wydatki zwigzane z
materiatami przekraczaja 10 000 USD/rok pod katem
zwiekszonego poziomu nalezytej starannosci

Weryfikacja oddzielnych strumieni wydatkéw w celu
zapewnienia widocznosci i kontroli

Wdrozenie usystematyzowanych ocen dostawcéw
wysokiego ryzyka, ktére zostaty przeprowadzone do
31 stycznia 2025 roku, w tym:

- Pozyskiwanie i przeglad polityki dostawcow (w takich
dziedzinach, jak na przyktad zapobieganie korupcii,
praca, etyka)

- Audyty dokumentacji szkoleniowej pracownikéw

- Publiczne kontrole pod katem naruszer zgodnosci
Z przepisami

ktdry jest zgodny z priorytetami CSR i oczekiwaniami
interesariuszy.
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Tworzymy srodowisko, w ktérym samodzielni
pracownicy osiagaja sukcesy oraz rozwijaja swoj
osobisty i zawodowy potencjat, angazujac sie w
prace zapewnhiajaca poczucie spetnienia, bezpieczna i

satysfakcjonujaca.

intralox:
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Nasze zobowiazanie

Firma Intralox jest zaangazowana w zapewnianie
sprawiedliwosci i bezpieczenstwa w miejscu pracy, gdzie
pracownicy otrzymujg konkurencyjne wynagrodzenie,
korzystaja z wiodacych w branzy korzysci i moga realizowac
swoje cele. Nasza polityka jest zapewnienie mozliwosci
korzystania tego doswiadczenia zaréwno pracownikom, jak

i potencjalnym pracownikom, bez wzgledu na rase, kolor
skory, wiek, pte¢, pochodzenie narodowe, religie, stan zdrowia,
predyspozycije genetyczne, stan rozwoju kariery zawodowej,
status weterana lub pozostawanie w stuzbie czynnej, a takze
wszelkie inne statusy lub klasyfikacje chronione prawnie na
mocy obowigzujacych przepisow.

Nasza kultura innowacyjnosci, pracy zespotowe;j i ciagtego
doskonalenia zapewnia, ze wszyscy wzbogacamy sie dzieki
talentom, rozwojowi i sukcesom kazdej osoby. Utrzymywanie
kultury odzwierciedlajacej nasza podstawowa Filozofie

68%
Stany Zjednoczone
i Kanada

PONAD 4000
PRACOWNIKOW

biznesowa jest statym celem w procesie rozwoju firmy. Nasi
pracownicy odgrywaja kluczowa role w pomaganiu nam w
zachowaniu wiernosci naszej Filozofii biznesowej. Wspieramy
ich, aby mie¢ pewnosc¢, ze dysponujg narzedziami i zasobami
potrzebnymi do odniesienia sukcesu, poprzez szkolenia i
rozwaoj oraz poprzez utrzymywanie przejrzystej, dwustronnej
komunikacji z nowymi i obecnymi pracownikami.

O naszych pracownikach

Ponad 4000 naszych pracownikéw pracuje w 11 krajach: 68%
w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie, 19,5% w Europie, na
Bliskim Wschodzie i w Afryce, 8,5% w regionie Azji-Pacyfiku,

a 4% w Ameryce taciriskiej. Nasi pracownicy petnig rézne
funkgcje: obstuguja produkcje, sprzedaz, projektowanie i rozwoj
oraz rézne stanowiska administracyjne. Mamy doskonaty
wskaznik utrzymania pracownikéw (Srednia stopa rotacji 12%
w okresie 5 lat), ponad 11% pracownikéw majacych ponad
20-letni staz pracy i ponad 29% pracownikdéw majacych co

19,5%
Europa,

Bliski Wschod
i Afryka

4%

Ameryka tacinska
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najmniej 10-letni staz pracy. Piec¢dziesigt dziewie¢ osdb wsrdd
obecnych pracownikéw jest weteranami wojskowymi.

Jestesmy dumni z tego, ze w ciggu ostatnich 3 lat (2023-2025)
jestesmy wedtug USA Today jednym z dziesieciu najlepszych
miejsc pracy w Stanach Zjednoczonych i od wielu lat jednym

Z najlepszych miejsc pracy w obszarach metropolitalnych
Nowego Orleanu i Baltimore — w oparciu o bezposrednie
wyniki ankiet badajacych opinie pracownikdw.

8,5%

Azja-Pacyfik
[

11 KRAJOW



Strategia zarzadzania talentami
i rekrutacja

Tworzymy nasze inicjatywy w zakresie rekrutacji

i zarzadzania talentami, aby przyciagna¢ utalentowanych

i zmotywowanych pracownikdw, zachowujgc jednoczesnie
naszych cenionych, samodzielnych pracownikow.

W 2025 roku pracownicy wewnetrzni objeli 256 wolnych
stanowisk, z czego 30 miato charakter globalny. Poprzez
rekrutacje pracownikéw o réznych doswiadczeniach

i rznym pochodzeniu staramy sie budowaé organizacje tak
zrdéznicowana, jak rynek, na ktérym dziatamy. W tym celu
aktywnie angazujemy sie w rekrutacje wspdlnie

z lokalnymi agencjami rozwoju sity roboczej, ktére obstuguja
niedoreprezentowane spotecznosci, programy resocjalizacji,
wojskowych, uczelnie i inne réznorodne organizacje. Firma
Intralox pokrywa wszystkie opfaty rekrutacyjne.

Dazymy do kierowania wigkszej liczby emerytowanych
zotnierzy oraz zotnierzy rezerwy na nasze wolne stanowiska
poprzez wspotprace z organizacjg non-profit NextOp, ktdra
pomaga w znalezieniu zatrudnienia weteranom.

W 2025 roku nasze dziatania na rzecz rozwoju kadr w
Stanach Zjednoczonych obejmowaty tacznie ponad 65
wydarzen i inicjatyw, w tym wspotprace z uniwersytetami,
szkotami zawodowymi i szkotami $rednimi, dziatania
rekrutacyjne skierowane do weteranow, wizyty oraz
wspotprace z innymi partnerami wspierajacymi rozwéj kadr,
takimi jak Greater New Orleans (GNO) Inc., Jefferson Parish
Economic Development Commission (JEDCO) i Jefferson
Parish Chamber. Uczestniczymy w targach organizowanych
przez ULL, La Tech, LSU, SELU, Penn State, Nunez,
Delgado, NTCC, NOCC, Thrive NOLA i inne instytucje.
Ponadto spotkalismy sie z przedstawicielami Cafe Reconcile,
Jedco, WERC, YLC i innych organizaciji, aby nawigza¢
kontakty z kolejnymi cztonkami lokalnych spotecznosci.

Na arenie miedzynarodowej podejmujemy podobne
dziatania, nawigzujgc oparte na wspotpracy ze
spotecznosciami lokalnymi partnerstwa w zakresie
rekrutacji. W Holandii wspotpracujemy z lokalnymi
instytucjami edukacyjnymi, takimi jak Graafschapscollege,
oraz angazujemy sie we wspotprace z organizacjami
wspierajacymi rozwoj kadr, w tym de Talententuin i Airport

City Innovation Network, aby pozyskiwac talenty

z regionu. Dziatania te odzwierciedlaja nasze zaangazowanie
w budowanie lokalnych zasobow talentéw w kazdej
spotecznosci, w ktorej prowadzimy dziatalnosc.

Wszyscy nasi rekruterzy i przetozeni uczestnicza

w szkoleniach poswieconych zapewnianiu przejrzystosci,
sprawiedliwosci i zgodnosci z prawem naszego procesu
rekrutacyjnego oraz zapobieganiu dyskryminujacym
praktykom w procesie zatrudniania.

Zarzadzanie kariera, rozwoj i
mobilnosé

Wierzymy, ze pomagamy pracownikom realizowac ich cele
zwigzane z praca oraz znajdowac¢ mozliwosci optymalnego
i najlepszego wykorzystania ich potencjatu w naszej firmie.
Zarzadzanie kariera kazdego pracownika rozpoczyna sie
od procesu Planowania ciagtego doskonalenia (Continuous
Improvement Planning, CIP), ktéry koncentruje sie na
szczytowej wydajnosci pracownikow: taczeniu pas;ji i
talentéw pracownikéw oraz potrzeb firmy. Doktadamy
wszelkich staran, aby kazdy pracownik otrzymywat
corocznie oceny wynikéw i plany poprawy.

Stosujemy na catym $wiecie nastepujace zasady i procedury
w celu zapewnienia wewnetrznej mobilnosci zawodowej
wszystkim naszym pracownikom:

e Wyszukujemy optymalne i najlepsze mozliwosci
wykorzystania posiadanego potencjatu ludzi

e Przetozeni profesjonalnie dbaja o rozwoj i postepy
pracownikéw na drodze kariery zawodowej

e Wierzymy, ze nasi pracownicy to czesto najlepsi
kandydaci na nowe stanowiska

e Nasi rekruterzy uzywaja standardowego wewnetrznego
procesu zatrudniania kandydatéw

e To nasza standardowa procedura, aby udostepniaé
oferty pracy wytacznie wewnatrz firmy przez co
najmniej 7 dni
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Kultura sprzyjajaca wiaczeniu
spotecznemu i zapobieganiu
dyskryminaciji

Podstawowe zasady naszej filozofii biznesowej to
uczciwose, sprawiedliwosc¢ i szacunek. Sg one podstawa
kultury sprzyjajacej wtaczeniu spotecznemu, w ktorej
dyskryminacja jest absolutnie zakazana i niezgodna

z naszg filozofig. Aby zapobiec dyskryminacji, w Stanach
Zjednoczonych korzystamy z nastepujacych programéw
i narzedzi:

e Szkolenia dla przetozonych

e Coroczne wewnetrzne audyty réznic wynagrodzenia
kobiet i mezczyzn, procesow rekrutacji i dokumentow
powigzanych z zatrudnianiem




Szkolenia

Nasze programy szkoleniowe maja na celu rozbudowe
zasobow wiedzy i umiejetnosci pracownikéw powigzanych z
ich pracg oraz wspieranie ich rozwoju zawodowego. Ponad
2000 pracownikéw ma dostep do naszej firmowej sieci intranet
i moze korzysta¢ z naszej internetowej platformy szkoleniowe;j,
rozwijajace] umiejetnosci cyfrowe i zawierajacej kursy rozwoju
zawodowego. Nasze biezgce programy szkoleniowe obejmuija:

e Szkolenie dla nowych przetozonych i lideréw

o Szkolenie w zakresie rozwoju

e Szkolenia z zakresu umiejetnosci produkeyjnych oraz z
zakresu bezpieczenstwa

e  Szkolenie z zakresu LCl i Filozofii biznesowej Laitram

Wspieramy réwniez pracownikéw na ich drodze rozwoju i
doskonalenia, oferujac program zwrotu kosztéw czesnego,
ktéry pomagac ponosi¢ koszty przydatnych i zatwierdzonych
programow edukacyjnych. W 2025 roku przeznaczylismy
ponad 120 000 USD na pomoc edukacyjna.

Aby wspiera¢ naszych pracownikdw na catym $wiecie,
dokumentacja LCI zostata przettumaczona na cztery jezyki,

a szkolenia z zakresu bezpieczenstwa sg w razie potrzeby
prowadzone w jezyku ojczystym kazdego pracownika.

W 2025 roku zakonczylismy globalne wdrazanie naszego
systemu zarzgdzania szkoleniami poprzez wprowadzenie
obowigzkowych modutéw szkolen z zakresu etyki i zgodnosci
dla pracownikow w regionie Azji i Pacyfiku.

Gtos pracownikéow i komunikacja
z pracownikami

W firmie Intralox traktujemy ciagte doskonalenie bardzo
powaznie. To rdzen naszej firmy. W 2025 roku 95%
pracownikéw na catym $wiecie odpowiedziato na nasza
coroczng ankiete oceny kierownictwa. Poprosilismy

o informacje zwrotne oraz ocene jakosci przywddztwa

i satysfakcji dotyczacej firmy w zakresie kultury, zarzadzania,
zaufania i wydajnosci. Pracownicy odpowiedzieli na ankiete
anonimowo i zostali zacheceni do szczerego wyrazania
swoich opinii. Nasze wyniki sg nieustannie wyjgtkowo
wysokie, rok po roku, a przeprowadzane audyty zapewniaja
rzetelnos¢ wynikow badania.

Oproécz corocznego badania ankietowego Globalny Zespét
LCI firmy Intralox regularnie spotyka sie z pracownikami
indywidualnie oraz w matych grupach, aby uzyskiwac
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poufne informacje zwrotne dotyczace zadowolenia z

pracy, warunkow pracy, swiadczen oraz wszelkich innych
kwestii, ktdre pracownicy chca bezposrednio poruszy¢

z kadrg kierownicza wyzszego szczebla. Traktujemy to
bardzo powaznie; zgodnie z naszg polityka i zobowigzaniem
dazymy do przeprowadzania jak najwigkszej liczby takich
spotkan kazdego roku. Kazdy pracownik, we wszystkich
lokalizacjach i na wszystkich zmianach na catym swiecie,
ma wsparcie dedykowanego Partnera Biznesowego LCI, co
zapewnia wszystkim pracownikom, niezaleznie od regionu,
staty dostep do poufnych kanatéw przekazywania informaciji
zwrotnych oraz mozliwo$¢ kontaktu z kadrag kierowniczag
wyzszego szczebla.
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Wynagrodzenie i $wiadczenia

Staramy sie zapewni¢ najbardziej pozadane miejsce pracy, aby przyciagna¢ nowych pracownikéw i zachowac¢ nasz
najwazniejszy atut: samodzielnych pracownikéw. Nasza zasada polega na tym, ze wszyscy akceptujemy wynagrodzenie w
oparciu o wyniki indywidualne i catej firmy i nie bedziemy wymagac wiecej, ani tez nie bedziemy proszeni o akceptowanie
wynagrodzenie zbyt niskiego w relacji do naszych osiagniec.

Celem naszego systemu wynagrodzen jest stworzenie srodowiska, w ktérym pracownicy sa dobrze optacani i maja udziat
w sukcesie firmy, a takze sa mniej narazeni na wszelkiego rodzaju zwolnienia, a zarazem zapewniajacego dtugoterminowe
bezpieczenstwo zasobdw finansowych firmy.

Nasz system wynagrodzen jest oparty na wynagrodzeniach podstawowych, $wiadczeniach i wynagrodzeniach motywacyjnych.
Wszyscy nowi pracownicy w catej firmie przechodza szkolenia dotyczace naszego systemu wynagrodzen i zachet w celu
zapewnienia jasnego zrozumienia. Wszyscy pracownicy firmy Intralox moga uczestniczy¢ w programach motywacyjnych, w
ktérych wynagrodzenia oparte sg na wynikach indywidualnych i catej firmy.

Oferujemy pakiet najwyzszej jakosci Swiadczen, ktéry zapewnia dobre samopoczucie naszych pracownikéw i ich rodzin.
Standardowe swiadczenia dla pracownikéw catej firmy zatrudnionych w petnym wymiarze godzin:

0—0  Ptatne urlopy w zaplanowanych dniach

Krétko- i dtugoterminowe $wiadczenia &Qj Centrum ochrony zdrowia
roboczych

w razie niezdolno$ci do pracy i dobrego samopoczucia
(niektdre lokalizacje)

Swiadczenia rodzinne

Ptatny czas wolny od pracy Centrum fitness i zdrowego

odzywiania (niektore
Doradcy ds. zdrowia psychicznego w lokalizacje)
miejscu pracy

DDU Plan 401(k)

Bo
o)

Program premiowania za
rekomendacje

¢

Program pomocy
pracownikom

Urlopy rodzicielskie

Program dobierania darowizn
charytatywnych

(@)

Zwrot czesnego

Urlopy na czas wykonywania
obowigzkéw publicznych

@ Urlopy okolicznosciowe
—

0 & © BGr

Konta kafeteryjnego systemu
= Ubezpieczenie medyczne, wynagrodzen FSA
stomatologiczne, na zycie i na
diugoterminowa opieke zdrowotng

Chociaz wymienione powyzej $wiadczenia odzwierciedlaja oferte dostepna w Stanach Zjednoczonych, dostosowujemy konkurencyjne
pakiety $wiadczen do lokalnych potrzeb i wymogdéw prawnych w kazdym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalno$¢. Przyktadowo,
pracownicy w regionie EMEA maja dostep do kompleksowych ubezpieczen zdrowotnych, programéw emerytalnych oraz Programu pomocy
pracownikom (EAP), ktéry zapewnia wsparcie pracownikom i uprawnionym cztonkom ich rodzin. W Brazylii pracownikom oferowany

jest prywatny plan emerytalny, a we wszystkich regionach zapewniamy dostep do zasobdéw wspierajgcych zdrowie psychiczne i dobre
samopoczucie.

Wszyscy pracownicy otrzymujg dodatkowe urlopy poza standardowymi dniami urlopu. Elastyczne harmonogramy pracy sa dostepne dla
wszystkich pracownikéw pracujacych na kwalifikujagcym sie stanowisku. Niektore stanowiska umozliwiaja prace zdalng zgodnie z nasza
polityka telekomunikacji, a wszyscy przetozeni sg zachecani do korzystania z elastycznych harmonogramdéw, aby w razie potrzeby mogli
odpowiednio dostosowywaé harmonogramy wszystkich powiazanych pracownikéw. Zacheca sie kierownikéw do umozliwienia wszystkim
pracownikom pracy wedtug elastycznych harmonograméw pracy, zgodnie z ich potrzebami, takimi jak opieka nad dzie¢mi.



Program bezpieczenstwa

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikéw sa naszym
priorytetem we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci.
Dazymy do zapewnienia wszystkim pracownikom
bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy oraz dazymy
do catkowitego wyeliminowania wszelkiego rodzaju urazéw
zwigzanych z praca.

Nasz program bezpieczenstwa jest prowadzony przez

nasz system zarzadzania BHP firmy Intralox. System
zarzadzania BHP i ochrona srodowiska, chociaz nie posiada
niezaleznego certyfikatu, spetnia wymagania normy ISO
14001 dotyczacej zarzadzania srodowiskowego oraz normy
ISO 45000 dotyczacej zarzadzania bezpieczenstwem i
higiena pracy. Jest wdrazany w kazdym obiekcie firmy
Intralox na catym swiecie, aby zapewni¢ bezpieczne warunki
pracy dzieki najlepszym praktykom i ciggtemu doskonaleniu.
Obejmuje ocene ryzyka, przeglad przepiséw prawa i norm,
kontrole operacyjne, szkolenia i komunikacje, kontrole/
audyty, pomiary i monitorowanie oraz $ledzenie dziatan
naprawczych/zapobiegawczych.

W kazdym obiekcie firmy Intralox pracuje specjalista ds.
BHPiOS, odpowiedzialny za wdrazanie i obstuge systemu
zarzadzania BHPIOS. Podobnie jak na wszystkich innych
etapach dziatalnosci, nasza Filozofia biznesowa kieruje tymi
specijalistami w zakresie wspierania naszej dziatalnosci.

Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z
bezpieczenstwem

Firma Intralox dysponuje programem oceny ryzyka i zagrozen
W miejscu pracy, ktéry udostepnia wytyczne dotyczace
identyfikacji, oceny i kontrolowania zagrozen w miejscu

pracy. Program obejmuje wszystkie zaktady firmy Intralox

na catym Swiecie i we wszystkich zostat wdrozony. Oceny
ryzyka sa przeprowadzane przez pracownika firmy specjalnie
przeszkolonego w procesie oceny ryzyka/zagrozenia; rowniez
aktywnie uczestniczg przetozeni i pracownicy. Oceny sa
weryfikowane w przypadku wystgpienia zdarzenia zwigzanego
z obrazeniami ciafa lub zdarzenia srodowiskowego, a takze w
odniesieniu do 10% najwyzszych wynikéw ryzyka w skali roku i
wszystkich wynikow powyzej wartosci 16 w skali roku.

Nasz proces oceny ryzyka aktywnie przewiduje zagrozenia
zdrowia i bezpieczenstwa zwigzane ze zmiang dziatalnosci.
Nasza standardowa procedura operacyjna dla wszystkich
zaktaddw na catym $wiecie polega na przeprowadzeniu nowej
oceny ryzyka w celu wykrycia potencjalnych zagrozen i/lub
narazenia przed wprowadzeniem kazdego nowego procesu
w miejscu pracy. We wszystkich lokalizacjach wdrozylismy
dodatkowe standardowe procedury operacyjne, ktére
wymagaja od pracownikow odbycia odpowiedniego szkolenia
w przypadku istotnej zmiany w operacjach lub procesach.

Zarzadzanie zagrozeniami
zwigzanymi z higiena przemystowa

We wszystkich zaktadach firmy Intralox dziata program
zarzadzania higieng przemystowa, ktérego celem jest ocena
i zarzgdzanie narazeniem pracownikdw na zanieczyszczenie
powietrza, zagrozenia chemiczne i biologiczne oraz
narazenie na promieniowanie (jonizujace i niejonizujace) oraz
czynniki fizyczne.

Ze wzgledu na powazne zagrozenie zdrowia i
bezpieczenstwa, zagrozenia chemiczne wymagaja
szczegolnej uwagi w polityce i procedurach majacych na
celu ochrone pracownikéw. Nasz Program informowania
0 zagrozeniach — wdrozony we wszystkich zaktadach
firmy Intralox — wymaga stosowania standardowej
oceny potencjalnych zagrozen przed uzyciem nowych
materiatéw lub substancji chemicznych. Kazdy obiekt
prowadzi zestawienie substancji chemicznych i baze
danych z Kartami charakterystyki substancji niebezpieczne;.
Srodki chemiczne musza byé odpowiednio oznakowane,
a pracownicy przeszkoleni w zakresie bezpiecznego
stosowania potencjalnie niebezpiecznych produktow i
Srodkéw chemicznych.

Hatas jest kolejnym zagrozeniem w niektérych obiektach
firmy Intralox. W zaktadach o podwyzszonym poziomie
hatasu firma Intralox wdrozyta Program ochrony stuchu, w
ramach ktérego podejmowane sg dziatania ograniczajace
hatas, a pracownicy przechodzg obowigzkowe coroczne
szkolenie.
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Zarzadzanie zagrozeniami
ergonomicznymi

Wiele operacji firmy Intralox wymaga recznej obstugi lub
montazu produktéw, co oznacza zagrozenia ergonomiczne
dla pracownikéw. Aby okresli¢ najlepsze metody i dobra¢
narzedzia redukujgce wptyw czynnikdw zagrazajacych
ergonomii, wyspecjalizowany zespot sprawdza produkty
do montazu tasm transportujgcych. Ponadto w catej firmie
stosowane sa rézne narzedzia do oceny i zarzadzania
zagrozeniami ergonomicznymi. Kazdy zaktad Intralox
okresla najlepsze potaczenie srodkoéw inzynieryjnych

i administracyjnych w celu ograniczenia zagrozen
ergonomicznych.

Przeglad przepiséw prawa i norm

Firma Intralox opracowata i stosuje proces identyfikowania

i oceny mozliwosci zastosowania obecnych (w tym nowo
przyjetych), proponowanych i nowo tworzonych wymogow
prawnych w zakresie BHPIOS. Wszystkie wymogi prawne
sg dokumentowane, wraz ze srodkami kontroli i podmiotami
odpowiedzialnymi, w rejestrze prawnym prowadzonym przez
poszczegolne zaktady i lokalizacje.

Kontrole dziatalnosci

Dysponujemy programami i procesami, ktére maja na celu
zaradzi¢ zagrozeniom identyfikowanym w ramach réznych
wyzej wymienionych procesow oceny ryzyka. Te kontrole
obejmuja programy bezpieczenstwa, takie jak:

e Kontrola niebezpiecznej energii

e Bezpieczenstwo elektryczne

e Praca na wysokosci

e Pojazdy przemystowe z napedem
e QOgraniczona przestrzen

e Ostony maszyny



Oprocz programéw zwigzanych z bezpieczenstwem, firma
Intralox uzywa wielu programoéw majacych na celu dbatosé
o zdrowie pracownikéw, gdzie ma to zastosowanie. Naleza
do nich:

e Ochrona stuchu

e Ochrona drég oddechowych

e Kontrola patogendéw przenoszonych przez krew
e Protokoty chordb zakaznych

e Regularna ocena jakosci powietrza w biurze i zaktadzie
produkcyjnym

Szkolenia i komunikacja

W ramach naszych dziatan na rzecz priorytetowego
traktowania bezpieczenstwa w miejscu pracy wszyscy
pracownicy przechodza szereg szkolen. Wszyscy nowi
pracownicy biorg udziat w obowiazkowych zajeciach
dotyczacych bezpieczenstwa, obejmujacych okoto

20 tematéw dotyczacych ogdlnych zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, zagrozen i procedur zwigzanych z ich praca.
Przetozeni i kierownicy produkcji przechodza regularne
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i umiejetnosci,
podczas gdy wielu pracownikéw produkcji uczestniczy

w comiesiecznych szkoleniach poswieconych
bezpieczenstwu i higienie pracy. W naszych zaktadach
produkcyjnych dziatajg komitety ds. bezpieczenstwa, ktére
spotykaja sie co najmniej raz na kwartat w ciggu catego
roku. Zgodnie z naszym nastawieniem na samodzielnosc
zachecamy i wymagamy od wszystkich cztonkoéw zespotu —
od pracownikéw godzinowych po kierownictwo wyzszego
szczebla — odgrywania aktywnej roli w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa nas wszystkich, poprzez dzielenie sie
watpliwosciami i aktywne zaangazowanie w zapewnianie
bezpiecznych praktyk pracy.

Program audytu i kontroli

We wszystkich obiektach Intralox realizowany jest

Program audytu i kontroli. Kazdy Program skfada sie z
regularnej kontroli przez przetozonego (Poziom ), lokalnego
audytu BHPIOS (Poziom Il) oraz regularnego audytu

weryfikujgacego oceng/skutecznos¢ programu. Poziom | to
regularna kontrola przeprowadzana przez przetozonego

lub wyznaczona osobe, ktdéra sprawdza rézne elementy
zwigzane z bezpieczenstwem w danym obszarze roboczym.
Poziom Il obejmuje regularne audyty przeprowadzane przez
specjaliste ds. BHP. Audyty te sg zaréwno szerzej zakrojone,
jak i bardziej szczegétowe niz kontrole Poziomu |.

Pomiary i sledzenie

Sledzimy, mierzymy i oceniamy samych siebie pod katem
kluczowych wskaznikéw, aby zapewni¢ ciagta poprawe
dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy.
Niektore wyniki sg poréwnywane z wytycznymi U.S. Bureau
of Labor Statistics w celu zapewnienia, ze spetniamy

lub przewyzszamy normy branzowe. Na podstawie tych
wskaznikow opracowujemy dziatania naprawcze i coroczne
plany BHP dla kazdego zaktadu Intralox, aby nieustannie
podnosi¢ poziom bezpieczenstwa.

Program dziatan naprawczych
i zapobiegawczych

Firma Intralox prowadzi rozbudowany Program dziatan
naprawczych i zapobiegawczych. Dziatania sg klasyfikowane
jako proaktywne lub reaktywne w wyniku doj$cia do
obrazen. Dziatania proaktywne, czyli zapobiegawcze,

sg podejmowane w wyniku obserwacji, audytu, sytuaciji
grozacych wypadkiem lub wszelkich innych czynnikéw, ktére
zdecydowano sie uwzgledni¢ bez zwigzku ze zdarzeniem
skutkujacym obrazeniami ciata. Dziatania reaktywne,

czyli naprawcze, wynikaja z wszelkiego rodzaju zdarzen
skutkujgcych obrazeniami ciata, w tym wymagajacych
udzielenia pierwszej pomocy. Wszystkie dziatania sa
monitorowane do czasu zamkniecia. 2024 rok zakonczylismy
123 zrealizowanymi formalnymi dziataniami naprawczymi,

w tym 104 (85%) proaktywnymi.

Program bezpieczenstwa
podwykonawcow

Zdajemy sobie sprawe z ryzyka towarzyszacemu pracy
podwykonawcéw w naszych obiektach. Nasz Program
bezpieczenstwa podwykonawcdéw polega na bezposrednim
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stosowaniu zasad naszego Programu BHP do wszystkich
podwykonawcéw wykonujacych prace we wszystkich
naszych obiektach na catym $wiecie. Podwykonawcy
otrzymuija kopie naszego Podrecznika BHPIOS dla
podwykonawcow oraz maja obowiazek przeczytania

i zrozumienia zawartych tam informaciji.

Program dobrego samopoczucia

Firma Intralox oferuje wszystkim pracownikom kompleksowy
Program dobrego samopoczucia pracownikdéw. Program ten
obejmuje dostep do badan profilaktycznych, pracownikéw
stuzby zdrowia, programu pomocy pracownikom oraz
doradztwa w zakresie zdrowia psychicznego. Udziat

w programie jest dobrowolny, ale znaczna liczba
pracownikow korzysta z tego programu.

Wymagamy réwniez obowigzkowych kontroli stanu
zdrowia wszystkich pracownikéw, jesli wymagaja tego
regulacje lub przepisy prawa. Obecnie jedynym programem
wymagajacym obowiazkowych kontroli stanu zdrowia jest
nasz Program ochrony stuchu, w ramach ktérego wszyscy
odpowiedni pracownicy przechodzg coroczne badanie.




OCHRONA
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Jestesmy zaangazowani w tworzenie trwatej wartosci dla klientéw,
pracownikow i akcjonariuszy. Optymalizujac wykorzystanie zasobow,
minimalizujac ilo§¢ odpadoéw oraz zmniejszajac negatywny wplyw
naszych produktow i ustug na srodowisko, staramy sie pomagacé

naszym klientom w osiaganiu ich celow.



Nasze zobowiazanie

System zarzadzania BHP firmy Intralox zostat stworzony tak,
aby minimalizowac¢ nasz negatywny wptyw na srodowisko w
globalnych spotecznosciach, wsréd ktérych dziatamy.

Nadal opracowujemy nowe produkty, ktére zapewniaja
naszym klientom wyjatkowa wartos$¢, w tym produkty,
ktore umozliwiaja klientom zmniejszanie zuzycia zasobdw.
Jednoczesnie szukamy sposobdéw na bardziej efektywne

i odpowiedzialne wykorzystywanie zasobow we wiasnej
dziatalnosci.

Energia

Jestesmy zaangazowani w obnizanie intensywnosci

zuzycia energii 0 25% na funt czesci z tworzyw sztucznych
podczas produkcji w ciggu najblizszych 10 lat. Produkcja
(formowanie wtryskowe) czesci z tworzyw sztucznych do
naszych modutowych tasm z tworzyw sztucznych stanowi
ponad 90% tacznego zuzycia energii w naszej firmie; daje to
najwieksze mozliwosci znacznego obnizenia zuzycia energii
w naszej dziatalnosci.

Godne zauwazenia dziatania, podejmowane od 2020 roku,
obejmuja rozszerzanie naszego zaangazowania w program
Better Plants Program Departamentu Energii Stanow
Zjednoczonych w celu ustanowienia kultury i praktycznych
rozwigzan w dziedzinie wydajnosci energetycznej oraz
modelu zarzadzania na potrzeby ciagtego doskonalenia.
Ta ogdlnokrajowa inicjatywa pomoze nam zwigkszy¢
efektywnos$c¢ energetyczna poprzez wsparcie naszych
specjalistow ds. energii w wyznaczaniu ambitnych celéw

OCHRONA SRODOWISKA 21

w zakresie efektywnosci energetycznej i oszczednosci
energii, opracowywaniu planéw zarzadzania energia

oraz okreslaniu i monitorowaniu kluczowych wskaznikéw
efektywnosci w celu oceny naszych postepéw w ujeciu
rocznym. W 2021 roku przystapilismy do programu 50001
Ready prowadzonego przez Departament Energii Stanéw
Zjednoczonych, aby jeszcze bardziej rozwija¢ kulture
systematycznego doskonalenia w zakresie zarzadzania
energia, zwiekszac efektywnos¢ i utrzymywac oszczednosci
energii.

W ramach naszego zaangazowania w odpowiedzialne
zarzadzanie energia firma Intralox nawiazata w 2025

roku wspétprace z firma Schneider Electric w celu
przeprowadzenia audytu energetycznego naszych
procesow formowania wtryskowego. Wyniki audytu
stanowig podstawe do wprowadzania usprawnien w
zakresie efektywnosci energetycznej oraz wspierajg nasze
szersze dziatania na rzecz ograniczenia emisji gazoéw
cieplarnianych.



Od 2020 roku na catym
sSwiecie realizujemy
wiele projektow w
zakresie efektywnosci
energetycznej
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Rok Lokalizacja Projekt Szczegoty
Modernizacia wtrvskarki Zakupiono 15 wtryskarek KraussMaffei z serii wysokowydajnych jednostek
2021 Harahan, LA, USA (IMM) ) Y Blue Power, ktére byty 0 20% bardziej efektywne energetycznie niz
dotychczas eksploatowane maszyny
Zainstalowano oprogramowanie do sterowania sprezarkami powietrza
System optymalizacji i w zaktadzie Harahan IMM. ManagAir to centralny system monitorowania
2021 Harahan, LA, USA | monitorowania sprezarek i sterowania, ktéry pozwala ograniczy¢ koszty energii i konserwacji oraz
powietrza przestoje, a takze umozliwia zdalne monitorowanie i powiadamianie
o alarmach.
2021 Harahan. LA. USA Magazyn — modernizacja W ramach programu Entergy wymieniono wszystkie oprawy oswietleniowe
T oswietlenia w magazynie na oswietlenie LED
2021 Harahan. LA. USA V'\cc\:\?;gf:;f nc;z\grlﬁatrlﬁg; - W budynkach warsztatu mechanicznego zmodernizowano 74 oprawy
P Laitram Y oswietleniowe réznego typu, zastepujac je oprawami LED
Modernizacja oswietlenia Zmodernizowano oswietlenie w hali VMC, znajdujacej sie obok
2021 Harahan, LA, USA w hali VMC pomieszczenia EDM, utworzonego w latach 2019-2020.
Wymieniono 13 przestarzatych przemiennikéw czestotliwosci (VFD)
CentiElny sl = stosowanych w pompach, silnikach wentylatoréw wiez chtodniczych
2021 Harahan. LA. USA W mianay e oraz pompach do czyszczenia wiez, poniewaz czesci zamienne do
Y czy stotlin())s'ci (VFD) dotychczasowych urzadzen nie byly juz dostgpne. Nowe materiaty
e obejmuja przytacza firmy Siemens oraz instalacje elektryczng wykonana
przez firme Rocker.
System optymalizacii i Zainstalowano sprzet i oprogramowanie, ktére pozwolag ograniczy¢
2021 Harahan, LA, USA m%nitorov?a%ia sor %arek koszty energii i konserwacji oraz przestoje, a takze umozliwia zdalne
pre monitorowanie i powiadamianie o alarmach.
SvEEm E TR Zainstalowano internetowy system zarzadzania uzdatnianiem wody
2022 Harahan, LA, USA u;/datnianien? — chtodzacej, ktéry ogranicza zuzycie wody poprzez zwigkszenie liczby cykli
Y zageszczania z trzech do pieciu.
Zwiekszono wydajnos¢ instalacji chtodniczej poprzez wymiane istniejacych,
2022 Hammond, LA, Instalacja chtodnicza w uszkodzonych agregatéw chtodniczych nr 3 i 4 oraz instalacje nowego
USA centralnym zakfadzie agregatu chtodniczego nr 3 o wydajnosci 800 ton. Zaktualizowano program
optymalizaciji instalacji, aby uwzgledniat nowy agregat chfodniczy.
2022 Ugrxmond, LA, Sggynrzglézaqa Bl Zaktualizowano centralny program optymalizacji systemu wody lodowej
. . . Zainstalowano panele fotowoltaiczne w ramach budowy nowego zaktadu
2023 Schiphol, Holandia | Energia stoneczna zgodnie ze standardem BREEAM Excellent
2023 %fsl?rc;ﬁ;ne’ Energia stoneczna Zainstalowano panele stoneczne.
2023 Bengaluru, Indie Energia stoneczna Zainstalowano panele stoneczne.
H d LA Zachodnia czes$¢ zaktadu Ayt <wietleni hodniei <ci zaklad L
2024 ammond, LA, _ modernizacja oéwietlenia modernizowano oswietlenie w zachodniej czesci zaktadu, zastgpujac je
USA na LED odwietleniem LED - etap 2.
2024 Harahan. LA. USA Modernizacja o$wietlenia w | W magazynach 5307 Toler Warehouse, 301B Shipping i 301D Warehouse

réznych budynkach

zmodernizowano oswietlenie, zastepujac je oswietleniem LED.




Dalsze dziatania podejmowane od 2020 roku w celu

obnizenia zuzycia energii:

e Szkolenie pracownikdéw utrzymania ruchu w zakresie
uzywania sprezonego powietrza, azotu, argonu i gazu
ziemnego, redukowania strat i wykrywania wyciekow

- Zapobieganie stratom w catym obiekcie

e Szkolenie pracownikéw utrzymania ruchu w zakresie
automatyzacji budynkéw i systemu zarzadzania energia

- Efektywne wykorzystanie technologii w celu redukcji
zuzycia w catych naszych obiektach

e Realizacja programéw konserwacji zapobiegawcze;j
i kontroli w celu wsparcia naszych celow w zakresie
redukcji zuzycia energii

e Przeprowadzanie audytow zuzycia energii i wody
w naszym obiekcie w Hammond, odpowiedzialnym
za 33% naszego globalnego zuzycia energii

e Modernizacja naszego procesu operacyjnego transportu
produktow pomiedzy obiektami w Harahan i Hammond

- Zwiekszenie naszego procentowego wskaznika
zdolnosci wykorzystania zasobdw w celu zmniejszenia
emisji gazow cieplarnianych

Raporty z postepdw i oceny z uzyciem kluczowych
wskaznikow wydajnosci sag w toku i mozna je zobaczy¢
w tabeli danych na koncu niniejszego raportu.

Woda

Jestesmy zaangazowani w wyszukiwanie procesow i
ulepszen, ktére zmniejszaja zuzycie wody. Nasze zaktady
produkcyjne w Harahan i Hammond odpowiadajg za ponad
90% naszego globalnego zuzycia wody.

Uzywane w tych obiektach systemy chtodzenia, ktére dziataja
w zamknietej petli i stosownie do zapotrzebowania, zapewniaja
recykling znacznej ilosci zuzywanej wody. Regularna
profilaktyczna konserwacja systemow zapewnia minimalne
wycieki i optymalng wydajnosc.

Waznym celem jest réwniez zapobieganie przedostawaniu
sie zanieczyszczen do srodowisk wodnych. We wszystkich
naszych lokalizacjach na catym $wiecie wdrozono Program
zapobiegania zanieczyszczeniu wody. Tylko nasz obiekt

w Hammond wymaga i wdrozyt Program zapobiegania
zanieczyszczeniu wod opadowych. Zapewnia on procedury

operacyjne oraz inzynieryjne srodki kontrolne do zapobiegania
i kontroli uwalniania zanieczyszczen do pobliskich wod
odbiorczych, do ktérych moze dochodzi¢ w wyniku odptywu
wod opadowych.

Lokalne zanieczyszczenia

W kazdej lokalizacji firmy Intralox wdrozono Programy
zarzadzania odpadami i zanieczyszczeniem powietrza.

We wszystkich wdrozono réwniez standardowe procedury
reagowania na wyciek substancji ropopochodnych,

a nasz zaktad w Hammond — jedyny, w ktérym ma to
zastosowanie — wdrozyt takze Program zapobiegania

i kontroli wyciekow i Program zaradczy. Obejmuje

on zapobieganie uwalnianiu, kontrole uwalniania

lub odprowadzania, procedury zaradcze w zakresie
odzyskiwania, reagowania i oczyszczania w razie uwolnienia,
procedury utylizacji odzyskanych materiatow oraz szkolenia
dla odpowiednich pracownikéw.

Niebezpieczne materiaty i
substancje chemiczne

Ze wzgledu na znaczne zagrozenie pracownikow i
Srodowiska wazne jest, aby zagrozenia zwigzane z
materiatami niebezpiecznymi i substancjami chemicznymi
byty traktowane bardzo powaznie. Nasz ogdlnozaktadowy
program informowania o zagrozeniach (HCP) wymaga,
aby przed uzyciem nowych materiatéw lub substanciji
chemicznych potencjalne zagrozenia byty oceniane i
zarzgdzane w oparciu o standardowa procedure oceny.
Kazdy zaktad prowadzi zestawienie substancji chemicznych
i baze danych z Kartami charakterystyki substancji
niebezpiecznej (SDS). Srodki chemiczne musza byé
odpowiednio oznakowane, a pracownicy przeszkoleni

w zakresie roznych zagadnien zwigzanych z bezpiecznym
uzywaniem potencjalnie niebezpiecznych produktow

i substancji chemicznych. Personel ds. HCP szczegdétowo
wyjasnia wymagania dotyczace przechowywania

i transportu materiatéw niebezpiecznych i substanciji
chemicznych.
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Emisje gazow cieplarnianych

Pomiar emisji gazéw cieplarnianych (GHG) stanowi podstawowy krok w zrozumieniu wptywu firmy Intralox na srodowisko. Monitorowanie tych danych pozwala nam okresli¢, gdzie w
ramach naszej dziatalnosci powstajg emisje, ustalac priorytety w oparciu o rzetelne informacje oraz podejmowac decyzje korzystne zarowno dla firmy, jak i dla sSrodowiska.

Metodologia

Firma Intralox mierzy i raportuje emisje gazoéw cieplarnianych (GHG) zgodnie ze standardem GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard. Nasza inwentaryzacja obejmuje
zakres 1 (emisje bezposrednie ze zrdédet bedacych wtasnosciag Intralox lub przez nig kontrolowanych) oraz zakres 2 (emisje posrednie zwigzane z zakupiong energia elektryczna, para,
cieptem lub chtodzeniem). Emisje w zakresie 2 raportujemy zaréwno zgodnie z metoda oparta na lokalizacji, jak i metoda oparta na rynku, zgodnie z wymaganiami GHG Protocol.

Granice organizacyjne okreslono z zastosowaniem podejscia opartego na kontroli operacyjnej, co oznacza, ze uwzgledniamy wszystkie obiekty, nad ktérymi Intralox sprawuje kontrole
operacyjna.

Rok obrotowy 2024 jest pierwszym rokiem, w ktérym gromadziliSmy dane dotyczace emisji gazéw cieplarnianych, i stanowi dla nas rok bazowy.

Inwentaryzacja gazéw cieplarnianych

Ponizsza tabela przedstawia emisje gazéw cieplarnianych Intralox w zakresie 1 i 2 w latach 2024 i 2025. Wartosci podano w tonach metrycznych ekwiwalentu CO2 (tCO2e). Dane
dotyczace kolejnych lat beda aktualizowane w miare ich dostepnosci.

Kategoria FY24 FY25

Zakres 1 - emisje bezposrednie 7271 6615

Zakres 2 - posrednie (na podstawie lokalizaciji) 20 255 21 250

Zakres 2 - posrednie (na podstawie rynku) 22 394 20 620

Catkowity zakres 1 + 2 (na podstawie lokalizacji) 27 526 27 865

Catkowity zakres 1 + 2 (na podstawie rynku) 29 665 27 235
Uwagi:

- Wszystkie wartosci podane w tonach metrycznych ekwiwalentu CO2 (tCO2g).
- Catkowite wartosci emisji CO2 obejmuja emisje ze zrodet, dla ktérych nie sg dostepne dane dotyczace poszczegdlnych gazow cieplarnianych (np. emisje w zakresie 2 obliczone metoda oparta na rynku).
- Metoda oparta na lokalizacji uwzglednia srednie dla sieci elektroenergetycznej wspdtczynniki emisji; metoda oparta na rynku uwzglednia instrumenty umowne, takie jak certyfikaty energii odnawialnej (REC),

lub wspdtczynniki emisji okreslone przez dostawce.
- Inwentaryzacje emisji sporzadzono zgodnie ze standardem GHG Protocol Corporate Standard.

Emisje w zakresie 3

Emisje w zakresie 3 obejmuja emisje posrednie powstajace w catym taricuchu wartosci Intralox, w tym zwigzane z zakupionymi towarami, logistyka oraz uzytkowaniem sprzedanych
produktéw. W 2026 roku Intralox po raz pierwszy rozpocznie pomiar emisji w zakresie 3.



Wptyw na produkcje wewnetrzna
i dziatalnosé

Program Better Plants Program Departamentu
Energii Stanéw Zjednoczonych: nagrody Better

Project Awards

Program Better Plants Program Departamentu Energii
Stanéw Zjednoczonych pomaga producentom w Stanach
Zjednoczonych redukowac ilosci odpaddw i zuzycie
energii. Kazdego roku uczestnicy moga przesyta¢ ostatnio
zrealizowane projekty, ktére udowadniaja zaangazowanie
firmy w redukcje ilosci odpaddw i zuzycia energii.

W ostatnich latach firma Intralox zdobyta nagrody i
wyrdznienie za zakonczone projekty, w tym projekt 2023
Mold Redesign i projekt 2024 Regrind Reimagined. W
ramach pierwszego z nich zmodyfikowali§my formy, ktére
przyczyniaty sie do generowania duzych ilo$ci odpaddw,
aby zredukowac ilo$¢ odpaddw o 60%. Tymczasem drugi
projekt zapobiegt przekazaniu do recyklingu odpadéw

o masie ponad 600 000 funtéw (272 155 kg) dzigki
ponownemu wykorzystaniu materiatéw z 24 jednostek
magazynowych (SKU) do wyprodukowania czesci
pochodzacych w 100% z recyklingu. Dzigki temu emisja
dwutlenku wegla zmniejszyta sie o0 298 ton.

Program redukcji odpadow

Program Regrind

W ciggu ostatnich 30 lat firma Intralox pracowata nad
opcjami redukowania ilosci odpaddéw poprzez ponowne
wykorzystanie odpadéw powstajacych w firmie w ramach
naszego programu Regrind. Od momentu rozpoczecia
monitorowania postepéw w 2013 roku proces ten pomogt
zapobiec przekazaniu ponad 20 min funtéw (9 min kg)
odpaddw do recyklingu i potencjalnie na ich sktadowiska.

Na przyktad zbieramy miliony kilogramoéw odpadéw
powstajgcych w procesach formowania wtryskowego,
wyttaczania i montazu tasmy. Odpady sa nastepnie
sortowane, mielone i ponownie wprowadzane do
naszych proceséw produkcyjnych. Podczas formowania
wtryskowego naszych modutowych produktéw z tworzyw
sztucznych wykorzystanie odzyskanego surowca zwykle
siega 17%. Podczas wyttaczania ponowne wykorzystanie

odzyskanego surowca siega nawet 35% w tasmach
transportujacych ThermoDrive® oraz 65% w naszych
tasmach ThermoDrive. Chociaz podane ponizej wartosci
procentowe moga sie rézni¢ od wartosci docelowych,
zaleznie od zastosowania, sktadu chemicznego materiatéw i
wymagan klienta, mamy réwniez niewielka liczbe produktéw
specjalnie wybranych i zatwierdzonych do dziatania, ktére
w 100% pochodza z odzyskanych surowcoéw i nie ma to
negatywnego wptywu na wytrzymatosc¢ i trwatos¢ tasmy.

Firma Intralox rygorystycznie testuje wszystkie czesci
zawierajgce odzyskane surowce, aby upewni¢ sie, ze nie

ma to negatywnego wptywu na jakos$¢ lub wydajnos¢ czesci.

Kazdego roku odzyskujemy i ponownie wykorzystujemy
2-3 min funtéw (900 000-1,3 min kg) odpaddéw w
operacjach formowania wtryskowego oraz 1 min funtéw
(450 000 kg) odpaddéw w operacjach wyttaczania
ThermoDrive. Jeste$my niezwykle dumni z tego procesu
i mamy nadzieje, ze bedziemy uzyskiwac coraz lepsze
wyniki w tym obszarze.

Inicjatywa Wszystkie czesci sa
wartosciowe

Od 2020 roku firma Intralox przyjeta globalna polityke
dotyczaca montazu tasm, w ramach ktérej kazda czes¢ jest
traktowana jako wartosciowa. Na podstawie rekomendaciji
pracownika z Wielkiej Brytanii wprowadzilimy zmiany
proceduralne w celu wyeliminowania marnotrawstwa
materiatdw w procesie realizowania zamoéwien. Ta zmiana
pomogta nam wdrozy¢ praktyke zwracania dobrych,
nieuzywanych czesci z powrotem do magazynu, dzieki
czemu mozna je pozniej wykorzysta¢ w innej tasmie.

W rezultacie we wszystkich globalnych lokalizacjach
montazu tasm zachowali$my miliony czesci, ktére w
przeciwnym razie trafityby do odpaddw.

Program zarzadzania odpadami
z tworzyw sztucznych

Aby pomdc w zarzadzaniu odpadami i redukowaniu ilosci
odpaddw z tworzyw sztucznych we wszystkich lokalizacjach
na catym swiecie, firma Intralox stworzyta w 2022 roku
Program zarzadzania odpadami z tworzyw sztucznych.
Program ten opiera sie na wspodtpracy z naszymi regionalnymi
zespotami produkcyjnymi na potrzeby zarzadzania i
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redukowania ilosci odpaddéw z tworzyw sztucznych w naszych
dziataniach, co pomaga zaréwno obniza¢ koszty, jak i przynosi
korzysci w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Zajmujemy sie

réwniez takimi sprawami, jak poprawa procedur sortowania

w celu skuteczniejszego wykorzystania mozliwosci recyklingu,

wdrazanie procesoéw i podnoszenie wydajnosci oraz szkolenia

pracownikow.

Inne wazne inicjatywy w dziedzinie
redukcji odpadow

Uczestniczac w dobrowolnym programie Operation Clean
Sweep, firma Intralox przyczynia sie do zapobiegania
wydostawaniu sie luznych plastikowych granulek z obiektu
i ich przedostawaniu sie do srodowiska, w tym do srodowisk
wodnych. Bycie czescig programu nie tylko pozwala

nam doskonali¢ srodki zapobiegawcze; pomaga réwniez
podnosi¢ bezpieczenstwo pracownikéw i zapewnia dostep
do sieci uczestnikow, ktérzy udostepniajg sobie informacje
o najlepszych praktykach. Program zarzadzania odpadami
w kampusie to kolejna inicjatywa recyklingu, ktéra ma

na celu zmniejszenie ilosci odpaddw nieplastikowych

w wiekszosci naszych obiektow na catym swiecie.

Jego najwazniejsze cechy to przekazywanie palet

stronom trzecim, lokalny recykling materiatéw falistych,
kompostowanie oraz recykling puszek aluminiowych

w niektérych lokalizacjach.
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Globalne dziatania na rzecz recyklingu w 2025 roku

rACZNIE PODDANO RECYKLINGOWI ROCZNIE

7,199 min funtow

Tworzywa sztuczne stanowity wiekszo$¢ materiatdw poddanych recyklingowi pod wzgledem masy.

Plastics 6,2 min funtéw 86,1%
Przemyst papierniczy 397 tys. funtéw 5,5%
Metale 602 tys. 8,4%

kilogramow
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Inicjatywy na rzecz redukcji odpadoéw
w procesach produkciji firmy Intralox

Plastikowe granulki
trafiajg do nas od
naszych dostawcow

INICJATYWY

Plastikowe granulki
sg transportowane
do miejsc
przechowywania

Niewielkie ilosci
luznych granulek moga
sie rozsypac podczas
transportu lub zosta¢
pozostawione

w naroznikach

i szczelinach urzadzen
i opakowan.

Luzne granulki sa
zatrzymywane

i oczyszczane

w ramach naszego
zobowigzania

z zakresu Operation
Clean Sweep.

Ten program wspiera
dziatania firm na
rzecz zerowych strat

tworzywa sztucznego
w operacjach.

fl}fi’—_\\’_\

Czesci sa
transportowane
globalnie i montowane
w tasmy

W niektorych
przypadkach moduty sa
ciete w taki sposob, aby
pasowaty do wzorow
tasm, co powoduje
powstanie odpaddow.
Mozemy tego uniknaé
poprzez formowanie
nowych rozmiaréw,

aby zminimalizowacé
zbedne operacje ciecia
i zredukowac ilos¢
odpaddw.

Uruchomilismy
globalne inicjatywy,
ktére maja na celu
minimalizowanie ilosci
odpaddéw w catym
zakresie procesu
tworzenia i montazu,
a takze kontynuujemy
optymalizowanie

tych proceséw, aby
zapewnié¢ minimalne
ilosci odpadow

i traktowanie

kazdej czesci jako
wartosciowsj.
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Dzieki naszym innowacyjnym produktom koncentrujemy sie
na zapewnieniu klientom najwiekszej wartosci w zakresie
zarzadzania zasobami. Nasza filozofia doskonatosci
operacyjnej i nieustannego doskonalenia nie pozwala nam

nigdy spoczywac na laurach.

intralox:
OrOuneguisrO



Nasze zobowigzanie

Jestedmy zaangazowani w redukowanie zagrozen dla
Srodowiska zwigzanych z naszymi produktami, umozliwiajac
klientom osiggac wiecej przy mniejszych nakfadach,
podnosi¢ wydajnosc i eliminowac straty. Pracujemy nad
dawaniem klientom wigkszych mozliwosci w zakresie
materiatéw przyjaznych srodowisku.

Lepszy wptyw naszych produktow
na srodowisko

Nasze innowacyjne rozwigzania w zakresie tasm
transportujgcych obnizajg catkowite koszty utrzymania
po stronie klientéw, do czego przyczynia si¢ umozliwienie
bardziej efektywnego wykorzystywania lub zmniejszenia
tacznego wykorzystywania zasobdw.

Najnowsze i przekonujace analizy przypadkow naszych
klientow:

e W Marie Sable przenosniki zuzywajg o 40% mniej energii
e Grupa Anada zmniejszyta zuzycie wody o 50%

e Globalny producent opon zmniejszyt ilos¢ odpadéw
pochodzacych z opon surowych o 70%

Jestesmy rowniez zaangazowani w pozyskiwanie materiatdw
wytwarzanych w procesach lub z surowcoéw, ktére
wywieraja mniejszy negatywny wptyw na srodowisko, takich
jak tworzywa sztuczne wykonane z odzyskanego metanu.
Jestesmy juz na wczesnym etapie badan. Bedziemy

nadal oferowa¢ najnowoczesniejsze i najlepsze materiaty,
ktére pomagaja podnosi¢ trwatos¢ i wydajnosé naszych
produktow.

Niektoére materiaty wyrdzniajace sie korzysciami dla
$rodowiska:

e Poliketon (PK) podnosi trwato$¢ i zywotnosc tasm dzieki
stabilnosci i wysokich tolerancjach przy intensywnych
zastosowaniach — szczegdlnie w przemysle migsnym,
drobiarskim i rybnym. Rzadsza wymiana tasmy oznacza
mniejszy negatywny wptyw na srodowisko.

e Nylon niskohigroskopijny niskoscieralny (LMAR) to
wysokiej jakosci nylon oparty na biosktadnikach,
stworzony z mysla o zréwnowazonym rozwoju
bez obnizania wytrzymatosci ani wszechstronnosci.
Pochodzi w okoto 70% z ziaren racznika pospolitego

— odnawialnego zasobu, ktory nie stanowi konkurenciji
dla produktéw spozywczych. LMAR ma jeden z
najnizszych sladéw weglowych wsréd nylonéw zaréwno
konwencjonalnych, jak i opartych na biosktadnikach.
Jego unikalna struktura molekularna zapewnia wyjatkowa
wytrzymatos¢ mechaniczna, niskie pochtanianie wilgoci
i wysoka odpornos¢ chemiczng w poréwnaniu z innymi
nylonami.

Skutki zewnetrzne

Zrownowazony rozwoj nie jest cecha dodawang do
produktéw Intralox — stanowi fundament ich funkcjonowania.
Nasze rozwigzania w zakresie tasm przenosnikowych

s projektowane tak, aby pomagac klientom zwiekszac
wydajnos¢ produkcji, ogranicza¢ marnowanie zywnosci i
materiatow, zuzywac mniej energii i wody oraz wydtuzac
okres eksploatacji przy mniejszych wymaganiach w zakresie
konserwacii. Te korzysci zwigzane z wydajnoscig przektadaja
sie bezposrednio na wymierne korzysci Srodowiskowe i
operacyjne dla branz, ktére obstugujemy. Przedstawione
ponizej inicjatywy odzwierciedlaja nasze nieustanne
zaangazowanie w dalsze zwigkszanie tego wptywu — od
sposobu projektowania naszych produktow po postepowanie
z nimi po zakonczeniu ich eksploatacii.

Europejski program recyklingu
tasm dla klientéow

W czwartym kwartale 2025 roku firma Intralox uruchomita
w Europie program recyklingu tasm skierowany do
klientdw, co stanowi istotny krok naprzéd w realizaciji
naszego zaangazowania w zasady gospodarki o obiegu
zamknietym oraz odpowiedzialne zarzgdzanie produktami
po zakonczeniu ich eksploataciji.

Opis programu

We wspétpracy z firmg PreZero w Holandii Intralox oferuje
obecnie europejskim klientom mozliwos¢ poddawania
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zuzytych modutowych tasm z tworzyw sztucznych (MPB)
recyklingowi zamiast kierowania ich na sktadowiska
odpadéw. Kwalifikujace sie tasmy sg odbierane, a nastepnie
przetwarzane przez naszych partneréw zajmujacych

sie recyklingiem. Oczyszczone surowce pochodzace

z przemiatu sg ponownie wprowadzane do globalnego
tancucha dostaw, dzigki czemu materiaty zawarte w naszych
produktach zachowuja swojg warto$¢ dtugo po zakoriczeniu
ich eksploataciji.

Dlaczego ten program ma znaczenie

Modutowe tasmy z tworzyw sztucznych to produkt
przemystowy wytwarzany w duzych ilosciach, w przypadku
ktérego dotychczas mozliwosci zagospodarowania po
zakonczeniu eksploatacji byly ograniczone. Tworzac tatwo
dostepna mozliwosc¢ recyklingu, Intralox bezposrednio
odpowiada na wptyw w fancuchu wartosci w zakresie 3 —
bioragc odpowiedzialnos¢ nie tylko za sposob wytwarzania
naszych produktow, ale réwniez za to, co dzieje sie z nimi
po zakonczeniu uzytkowania. Program pomaga takze
klientom realizowac ich wtasne zobowigzania w zakresie
zrOwnowazonego rozwoju, przyczyniajac sie do ograniczenia
catkowitego sladu materiatowego naszej branzy.

Perspektywy na przysztosé

Program, uruchomiony poczatkowo w Europie, stanowi
podstawe do jego dalszego rozszerzania. Wraz ze wzrostem
udziatu klientéw Intralox zobowigzuje sie do oceny
mozliwosci zwigkszenia zasiegu geograficznego programu
oraz rozszerzenia zakresu materiatow, z ktérych wykonane
sg kwalifikujgce sie do recyklingu tasmy, co przyczyni

sie do realizacji naszego celu, jakim jest zapewnianie
zrownowazonej wartosci w catym cyklu zycia produktu.



Inzynieria cyklu zycia

W 2024 roku rozpoczelismy serie szkolen dla naszych
inzynieréw ds. rozwoju nowych produktéw o nazwie Inzynieria
cyklu zycia. |deg przewodnia jest uswiadomienie naszym
zespotom inzynieryjnym wptywu, jaki moga mie¢ decyzje
projektowe w catym cyklu zycia naszych produktéw. Dzieki

tej inicjatywie dalismy naszym inzynieréw mozliwo$¢ doboru
materiatow, ktére podnosza trwatos¢ i wydajnosé, zwiekszaja
mozliwosci recyklingu, skracaja czas cyklu, optymalizujg ogdina
wydajnos¢ i minimalizuja zuzycie zasobdéw w catym okresie
eksploatacji produktu.
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MNIEJSZE Z’U'iYCIE WODY = MNIEJ INTENSYWNA
DZIALALNOSC

MNIEJSZE ZUZYCIE ENERGII = NIZSZA EMISJA
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MNIEJ ODPADOW = MNIEJSZA EMISJA DWUTLENKU
WEGLA

DLUZSZA ZYWOTNOSC TASMY = MNIEJSZA EMISJA
DWUTLENKU WEGLA

MNIEJ SRODKOW CHEMICZNYCH DO CZYSZCZENIA =
MNIEJ ZANIECZYSZCZEN o




Zdrowie i bezpieczenstwo klientow

Bezpieczenstwo i higiena pracy naszych klientow jest
priorytetem dla naszej firmy. Doktadamy wszelkich staran,
aby zapewni¢ klientom wyjatkowg wartos¢, opartg na
filozofii oferowania bezpiecznych produktéw, ktére nie
powoduja zadnych szkdéd.

Dostarczamy klientom szczegoétowe informacje na temat
charakterystyki i bezpieczenstwa naszych produktow.
Informujemy tez na biezaco o wszelkich problemach
zwigzanych z bezpieczenstwem, gdy tylko zostang one
wykryte. Firma Intralox podejmuje na catym swiecie
nastepujace dziatania:

e Dostarcza klientom podreczniki inzynierskie i
instalacyjne

e Ocenia wszystkie nowe materiaty i utrzymuje baze
danych, aby w razie potrzeby dostarczy¢ karte
charakterystyki

e Utrzymuje i ¢wiczy szczegdtowe procesy i procedury
wycofywania produktéw z rynku w celu zapewnienia,
ze niebezpieczne produkty beda szybko wykrywane
i usuwane z eksploatacji i ze klienci zostana
powiadomieni

e Gromadzi informacje zwrotne na temat problemow
zwigzanych z bezpieczenstwem i zdrowiem przy
uzyciu formalnego, pisemnego procesu, aby szybko
rozwigzywac problemy

o Scisle wspotpracuje ze wszystkimi klientami w celu
oceniania, dokumentowania i ograniczania ryzyka przed
rozpoczeciem nowych operacji lub wprowadzeniem
zmian w juz istniejgcych

e Przeprowadza regularne kontrole stanu technicznego
naszych produktow, aby mie¢ pewnosé, ze dziataja
optymalnie

Ponadto oferujemy produkty stworzone w celu podnoszenia

bezpieczenstwa pracownikéw naszych klientéw, takie jak:

Intralox PeopleVeyor™: tasmy Non Skid Raised Rib z
z6ttymi krawedziami zabezpieczajacymi — powierzchnia,
ktéra natychmiast zbiera zanieczyszczenia i podnosi
ergonomie

- Producent pojazdéw wyeliminowat koniecznoscé
schylania sie, siegania lub przechodzenia na 34
stanowiskach roboczych

Tasmy Flush Grid z serii 4500 firmy Intralox +
zautomatyzowane pojazdy kierowane (AGV): lekkie
tasmy ptynnie przenosza produkt z obszaru zatadunku
na pojazdy AGV

- Firma Michelin Tire obnizyta poziom hatasu i
zredukowata koniecznos¢ podnoszenia ciezkich
przedmiotéw przez pracownikéw, a jednoczesnie
dwukrotnie podniosta wydajnosé

Sorter Intralox DARB S400: nie ma zewnetrznych
ruchomych czesci, dziata ciszej niz alternatywne
rozwigzania technologiczne

- Firma Candia podniosta bezpieczenstwo operatora,
eliminujac jednoczesnie zatory i zatrzymania linii

Produkt w centrum uwagi

Ograniczenie negatywnego wplywu na srodowisko i
zmniejszenie kosztéw operacyjnych

Wioski zaktad produkceyjny firmy Michelin nawiazat wspétprace

z integratorem systemow Giordano oraz firma Intralox w celu
zmodernizowania procesow transportu opon poprzez zastgpienie
wozkoéw widtowych napedzanych paliwem zautomatyzowanym systemem
przenosnikowym wykorzystujgcym tasme Intralox serii 4400 Transverse
Roller Top (TRT) oraz zautomatyzowane pojazdy kierowane (AGV).
Rozwiagzanie catkowicie wyeliminowato zuzycie paliwa, obnizyto koszty
pracy operatorow o 75% oraz znaczaco zmniejszyto slad weglowy firmy
Michelin — przy czym pojazdy AGV funkcjonuja w zaktadzie od niemal
dwdch lat bez zaktécen.
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https://www.intralox.com/pl/media/case-studies/automotive-manufacturer
https://www.intralox.com/pl/media/case-studies/michelin-giordano
https://www.intralox.com/pl/products/arb-equipment
https://www.intralox.com/pl/media/case-studies/candia

Produkt w centrum uwagi

Oczekiwania klienta

SSE, z siedzibg w Perth w Szkocji, jest drugim co do
wielkosci dostawca energii w Wielkiej Brytanii oraz
jednym z wiodacych dostawcow energii w Irlandii. Gama
oferowanych przez firme rozwiazan obejmuje energie
elektryczng wytwarzang w elektrowniach wodnych,
cieplnych i wiatrowych.

W celu odprowadzania ryb i zanieczyszczen w zaktadzie
wytwarzania energii w zaporze Beannachran (na ujeciu
wody kompensacyjnej) SSE korzystata z tradycyjnego
ekranu tasmowego, ktéry powodowat wiele problemdw.
Ekran wymagat czestych napraw i konserwacji ze wzgledu
na niestabilno$é paneli ekranowych, zespotu silnika i
przektadni oraz uktadu taricucha napedowego, a takze
nieskuteczny system ptukania ekranu.

Procedury naprawcze byly skomplikowane i czesto
wymagaty wykorzystania w réznych kombinacjach
dzwigow, nurkéw, planowanych wytaczen, koordynacji
pozwolen na prace oraz dodatkowego personelu. Wigzato
sie to dla SSE nie tylko z wysokimi kosztami, lecz takze z
utratg przychoddéw, poniewaz podczas wykonywania tych
prac nie mozna byto wytwarzaé energii.
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Modernizacja z Hydrolox

W grudniu 2012 roku SSE zastgpita ekran tasmowy
ekranem Hydrolox serii 6000 Flush Grid. Ekran
wyposazony w fopatki do transportu zanieczyszczen

0 wysokosci 4 cali (100 mm) miat wymiary 7,5 x 32,8 stopy
(2,3 x 10 m), a rozmiar oczek siatki wynosit 0,28 x 0,24
cala (7 x 6 mm). SSE wybrata rozwigzanie Hydrolox ze
wzgledu na korzysci wynikajace z jego konstrukcji, w tym
lepsza ochrone ryb i skuteczniejsze ich odprowadzanie,
ograniczenie zakresu prac konserwacyjnych oraz
skrocenie czasu przestojow.

Rezultaty

W ciggu ponad 10 lat od instalacji przejezdny ekran
do oczyszczania wody Hydrolox spetnit poktadane w
nim oczekiwania. Firma SSE nie odnotowata zadnych

przestojow, nieplanowanych prac konserwacyjnych

ani innych probleméw, co pozwolito jej turbinie wodnej
pracowac przez catg dobe, 7 dni w tygodniu, zapewniajac
niezawodne dostawy energii elektryczne;.

Zwiekszona powierzchnia filtracyjna ekranu poprawita
ochrone ryb i zmniejszyta predkosé naptywu o jedna
trzecia (z 0,3 m/s do 0,2 m/s), natomiast system
CzyszcCzenia usprawnit usuwanie zanieczyszczen i
zwigkszyt elastycznosé eksploatacyjna. Inzynierowie SSE
nadal wspétpracujg z zespotem Hydrolox przy realizaciji
projektéw w innych zaktadach SSE.

MINUT NIEOCZEKIWANYCH

PRZESTOJOW
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i konncowych podano inacze;.



WSKAZNIKI KPI | DANE FIRMY INTRALOX W DZIEDZINIE SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU (CSR) | 34

Rok fiskalny 2023 Rok fiskalny 2024 Rok fiskalny 2025

WSKAZNIKI KPI DOTYCZACE MIEJSCA PRACY

Pracownicy

taczna liczba pracownikdw na catym swiecie 3876 3947 4011
Stany Zjednoczone 2830 2832 2894
Poza Stanami Zjednoczonymi 1046 1115 1117
Nowi pracownicy 457 413 366
Wskaznik utrzymania 88% 90% 91%
0-5 lat 55% 52% 53%
5-10 lat 20% 21% 21%
10-15 lat 8% 10% 10%
Ponad 15 lat 17% 17% 15%
:gzr;zzgrikéw z grup mnigjszosciowych i/lub pracownikdw narazonych na ryzyko zatrudnionych w odniesieniu do catej 60% 60% 59%
% pracownikow z grup mniejszosciowych i/lub pracownikéw narazonych na ryzyko na stanowiskach kierowniczych
najwyzszego szczebla (z wytaczeniem zarzadu) 44% 42% 87%
% zatrudnionych kobiet w odniesieniu do catej organizacii 32% 31% 30%
% kobiet na najwyzszym poziomie zarzadzania 24% 27% 28%
% kobiet w zarzgdzie organizacji 0% 0% 0%

Dialog spoteczny

% pracownikow objetych formalnymi uktadami zbiorowymi dotyczgcymi warunkdw pracy w odniesieniu do catkowitej
liczby pracownikdw we wszystkich lokalizacjach

3% 3% 4%

% pracownikow reprezentowanych przez formalnie wybranych przedstawicieli pracownikéw w odniesieniu do catkowitej
liczby pracownikéw we wszystkich lokalizacjach

11% 11% 10%

Gtos i zadowolenie pracownikow

Liczba pracownikéw, ktérzy odpowiadajg na coroczng Ankiete oceny kierownictwa 3010 2917 3689
% pracownikow, ktdrzy czuja, ze pracujg w bezpiecznym srodowisku 98% 99% 99%
% pracownikow, ktdrzy uwazaja, ze ich przetozony traktuje ich z szacunkiem 99% 98% 98%
% pracownikow, ktérzy czujg sie komfortowo, gdy przekazujg szczere informacje kierownictwu 97% 97% 97%

% pracownikow, ktérzy uwazaja, ze ich przetozony pomaga im uczyc¢ sie, rozwijac sie i odnosi¢ sukcesy 95% 94% 95%
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Rok fiskalny 2023 Rok fiskalny 2024 Rok fiskalny 2025

Wynagrodzenie i Swiadczenia

Wynagrodzenie

Catkowita globalna lista ptac 379 111 832 USD 384 329 556 USD 419 508 557 USD
Srednia stawka godzinowa 49,33 USD 49,07 USD 53,04 USD

% pracownikow, ktdrzy otrzymali wynagrodzenie za dodatkowe Iub nietypowe godziny pracy 100% 100% 100%

% pracownikow uczestniczacych w programie motywacyjnym opartym na wynikach firmy 100% 100% 100%
Srednia skorygowana réznica w wynagrodzeniu 22% 19% 18%
kaczna wartos¢ swiadczen udzielonych pracownikom 41 851 537 USD 48 372 594 USD 44 398 890 USD
% pracownikéw objetych przez firme ubezpieczeniem zdrowotnym 100% 100% 100%

% pracownikow, ktérzy otrzymujg dodatkowe urlopy poza standardowymi dniami urlopowymi 100% 100% 100%

WSKAZNIKI KPI DOTYCZACE ROZWOJU KARIERY | ZARZADZANIA

Rozwoj kariery

% pracownikow, ktérzy otrzymali oceny wydajnosci i rozwoju kariery dwa razy w roku, w odniesieniu do catkowitej liczby

100% 100% 100%
pracownikdw we wszystkich lokalizacjach ? ? °
% pracownikow we wszystkich lokalizacjach majacych indywidualny plan rozwoju i kariery 100% 100% 100%
Liczba pracownikdw wewnetrznych — tylko w Stanach Zjednoczonych 236 201 226
Liczba pracownikdw wewnetrznych — globalnie 16 44 30

% pracownikow, ktdrzy przeszli szkolenie zawodowe lub zwigzane z umiejetnosciami, w odniesieniu do catkowitej liczby

iy ) . 100% 100% 100%
pracownikow we wszystkich lokalizacjach
Srednia liczba godzin szkolenia na pracownika 6,5 7,8 7,5
% pracownikow we wszystkich lokalizacjach, ktdrzy odbyli szkolenie dotyczace zapobiegania dyskryminacii 85% 100% 77%

WSKAZNIKI KPI DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Wypadki

Wskaznik czgstotliwosci zdarzen zwigzanych z nieobecnoscig w pracy i ograniczeniem zdolnosci do pracy (DART) —

1,2 1,7 1,0
(taczna liczba zdarzers DART x 200 000) / taczna liczba przepracowanych godzin

Wskaznik czestotliwosci catkowitej liczby odnotowanych przypadkéw (TCIR) — (taczna liczba przypadkéw wykraczajacych

1,8 2,2 1,3
poza udzielenie pierwszej pomocy x 200 000) / taczna liczba przepracowanych godzin
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TEMAT Rok fiskalny 2023 Rok fiskalny 2024 Rok fiskalny 2025
Liczba przepracowanych godzin (godziny i wskazniki za lata 2023 i 2024 — tylko USA) 4 202 599* 4 414 263 6 805 266
Liczba dni utraconych z powodu urazéw, zgondw i problemdw ze zdrowiem zwigzanymi z praca 276 192 335
Liczba wypadkéw zwigzanych z praca 41 52 42

Bezpieczenstwo i szkolenia

% obiektow operacyjnych, w ktérych przeprowadzono ocene ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, w

odniesieniu do wszystkich obiektow 100% 100% 100%
Srednia liczba godzin szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na pracownika na catym Swiecie 8 8 8
Liczba godzin szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych na catym swiecie 26 000 27 000 27 800
% pracgwnikéw rep.rezentowe.lnych w forrrjalrwyc?h komitetach ds zdrowia i bezpigczehstwa, zar;adzanyph vyspélnie 14% 14% 14%
przez kierownictwo i pracownikdw, w odniesieniu do catkowitej liczby pracownikéw we wszystkich lokalizacjach

% zaktaddw wdrazajacych Program audytu poziomu | Nowosé w 2025 roku  Nowosé w 2025 roku 100%
Liczba audytéw poziomu | przeprowadzonych (tacznie) we wszystkich zaktadach Nowosé w 2025 roku  Nowosé w 2025 roku 233
% zaktaddw wdrazajacych Program audytu poziomu Il 100% 100% 100%
Liczba audytéw poziomu Il przeprowadzonych (tacznie) we wszystkich zaktadach 31 85 63

WSKAZNIKI KPl W ZAKRESIE ETYKI

Korupcja

Liczba potwierdzonych przypadkdéw korupcji 0 0 0
%,pracownikéw przechod;acych szkolenie w zakresie $wiadomosci w celu zapobiegania tapownictwu i korupcji, do 100% 100% 100%
ktérych ma to zastosowanie

% obiektéw operacyjnych objetych oceng ryzyka korupciji 100% 100% 100%

Liczba potwierdzonych zdarzen zachowania antykonkurencyjnego 0 0 0

% pracownikow przechodzacych szkolenie w zakresie swiadomosci w celu zapobiegania praktykom 100% 100% 100%
antykonkurencyjnym, do ktorych ma to zastosowanie ? ° °
% obiektdw operacyjnych objetych ocenag ryzyka zdarzen antykonkurencyjnych 100% 100% 100%

Praca dzieci, praca przymusowa i handel ludZzmi

Liczba zgtoszonych przypadkéw pracy dzieci lub pracy przymusowej 0 0 0

Zglaszanie nieprawidtowosci
Liczba zdarzen zgtoszonych w ramach polityki i procedury ochrony sygnalistow firmy Intralox 0 0 0

Dyskryminacja i nekanie

Liczba przypadkow dyskryminacii lub nekania 0 0 0



WSKAZNIKI KPI | DANE FIRMY INTRALOX W DZIEDZINIE SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU (CSR) | 37

TEMAT Rok fiskalny 2023 Rok fiskalny 2024 Rok fiskalny 2025

Poufnosé informacji

% pracownikéw, ktérzy podpisali umowe o zachowaniu poufnosci, aby zapobiec nieuprawnionemu dostepowi do

. L ) ) 100% 100% 100%
informaciji o firmie, w tym danych osoéb trzecich

% pracownikéw przeszkolonych w zakresie $wiadomosci bezpieczenstwa informacii 100% 100% 100%

% pracownikow, ktdrzy otrzymali test wytudzania informacii 100% 100% 100%

Zdarzenia zwiazane z bezpieczenstwem informacji
Liczba potwierdzonych zdarzer zwiazanych z bezpieczeristwem informagiji 51 37 30

WSKAZNIKI KPl DOTYCZACE ZROWNOWAZONEGO ZAOPATRZENIA

% dostawcéw, ktérzy potwierdzili zapoznanie sie z Kodeksem postgpowania dostawcy firmy Intralox 14% 100% 100%
% tacznych wydatkéw u dostawcow, ktorzy potwierdzili zapoznanie sie z Kodeksem postepowania dostawcy firmy 67% 100% 100%
Intralox ? ? ?
% dostawcéw objetych oceng ryzyka ND 100% 100%

WSKAZNIKI KPI DOTYCZACE SRODOWISKA

Informacje o zgodnosci z normami

Powiadomienia o naruszeniach przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska 0 0 0
Kary za rok fiskalny 0 USD 0 Ush 0 UsD
% zaktaddw, ktdre zostaty poddane ocenie zagrozen dla Srodowiska, w odniesieniu do wszystkich zaktadow 100% 100% 100%

Catkowite zuzycie energii (MWh) ND 105 276 97 407
Catkowite zuzycie energii odnawialnej (GJ) ND 3539 6539
% energii z zasobow odnawialnych w odniesieniu do catkowitej wykorzystywanej energii ND 1% 2%
Intensywnos¢ zuzycia energii (liczba kWh zuzywanych do wyprodukowania jednego kilograma produktu gotowego)* 4,41 4,02 4,13
Liczba modernizacji technologii lub sprzetu w celu obnizenia zuzycia energii 3 0 0
Catkowita oszczednos¢ energii (KWh) ND ND ND

Emisje gazow cieplarnianych
Emisje gazéw cieplarnianych 1 zakresu (tony metryczne CO2g) ND 7271 6615
Emisje gazéw cieplarnianych 2 zakresu (tony metryczne CO2g) ND 20 255 21158

Wycieki substancji chemicznych

Catkowita liczba wyciekdw substancji chemicznych podlegajacych zgtoszeniu 0 0 0
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TEMAT Rok fiskalny 2023 Rok fiskalny 2024 Rok fiskalny 2025

Generowanie odpadéw

Odpady, ktére nie trafity na wysypiska (odpady odzyskane) (funty) 7,2 min 8,24 min 11 min
Tworzywa sztuczne poddane recyklingowi zewnetrznemu w skali globalnej (funty) 5,2 min 5,38 min 6,2 min
Tworzywa sztuczne poddane recyklingowi wewnetrznemu (odzyskane surowce) 2 min 2,3 min 2,8 min
Tektura falista poddana recyklingowi (funty) ND 378 tys. 397 tys.
Metal poddany recyklingowi (funty) ND 303 tys. 602 tys.
Drewno poddane recyklingowi (funty) ND 183 tys. 29 tys.
Catkowita ilos¢ odpaddw innych niz niebezpieczne (tony) 1 080,36 601,52 1742
Catkowita ilos¢ odpaddw niebezpiecznych (tony) 0,8 0,8 0,8
% odpaddw, ktére nie trafity na wysypiska, w odniesieniu do catkowitej ilosci odpaddw 75% 86% 76%

Recykling
Liczba obiektdow, ktdre przekazuja odpady z tworzyw sztucznych do recyklingu zewnetrznego (stronom trzecim) 100% 100% 100%

Masa w funtach przetworzonych materiatdw pochodzacych z recyklingu wykorzystanych do produkciji (odzyskane

1,5 min 2,8 min 2,8 min
SUrowce)

Wycofanie produktu z eksploatacji

% nowych inzynieréw ds. produktow przeszkolonych w zakresie inzynierii cyklu zycia i wptywu, jaki moga mie¢ decyzje

) . . . ) ND 33% 100%
projektowe na zrownowazone uzytkowanie produktu

Liczba funtéw tasm przenosnikowych poddanych recyklingowi w ramach programu organizowanego przez firme 61 314 6900 500

Zanieczyszczenie powietrza

Catkowita masa zanieczyszczen powietrza (t) 0 0 0

WSKAZNIKI KPI DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY KLIENTA

Liczba przypadkéw wycofania produktéw w zwiazku z bezpieczenstwem 0 0 0

Liczba wypadkdéw zwiazanych z bezpieczenstwem u klientéw, ktére wydarzyty sie w zwigzku z produktami 0 0 0

* Harahan i Hammond odpowiadajg za wigkszos¢ naszego globalnego zuzycia energii. Wskaznik intensywnosci energetycznej jest mierzony wylgcznie w tych dwoch zakltadach,
poniewaz sg to jedyne lokalizacje na swiecie, w ktdrych w petni produkujemy nasze wyroby.

* Intralox obecnie opracowuje ustandaryzowane podejscie do pomiaru i raportowania oszczednosci energii wynikajgcych z inicjatyw na rzecz poprawy efektywnosci. Oczekujemy,
Ze rozpoczniemy raportowanie tego wskaznika po wdrozeniu spdjnej metodologii okreslania wartosci bazowey.



